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2. STATUT REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

Dria 22. jula 2021 bol spoloc¢nosti prideleny Statit registrovaného socidlneho
podniku.

Druh registrovaného socialneho podniku: integracny podnik
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3. SOCIALNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNEHO CIELA

Spolocnost’ Regio plus, je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti:

sluzby na podporu regiondineho rozvoja a zamestnanosti.

4. CINNOST, KTOROU SPOLOCNOST DOSAHUJE POZIT{VNY
SOCIALNY VPLYV

SPOSOB MERANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Pozitivny socidlny vplyv Spolo¢nost’ meria v pripade spolocensky prospesnej sluzby
podla
¢l. VILI nasledovne:

sluZby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb
a/alebo zranitel'nych oséb z celkového poctu zamestnancov Spoloénosti v zmysle
prislusnych ustanovenf zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa
povaZzuje za dosiahnuty, ak Spolocnost zamestnéva prislusné percento zranitel'nych
a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢ 112/2018
L Z..

5. HLAVNA CINNOST SOCIALNEHO PODNIKU
Spolocnost’ Regio plus sr.o. je spolo¢nost s rucenim obmedzenym, ktora
zaloZenim integratného socidlneho podniku reaguje na vysoki mieru
nezamestnanosti a nekvalifikovanej pracovnej sily v regiéne. Spolo¢nost sa svojim
podnikatel'skym zadmerom snaZi riesit’ problém obmedzenej dostupnosti verejnych
sluZieb v regione v nasledovnej forme:

» Budovanie Sirokopasmovych telekomunikaénych sieti a sluzieb v najviac
znevyhodnenych vidieckych oblastiach juzného Gemera

» Spolupodielat’ sa na iniciovanf a rie$eniach v oblasti nedostupnosti pitnej
vody v regione juzného Gemera

Spolotnost vytvorila v roku 2022 - 4 pracovné miesta, z toho 3 pracovné miesta pre
znevyhodnenych uchadzacov.

SpoloCnost’ je v 100% stikromnom vlastnictve - jedinym spolotnikom
a konatel'om je Gabriel Vincze.

Viziou spolocnosti je poskytovat sluzby aj v oblasti stavebnictva - tandardné
stavebné prace ako aj stavebno-kons$trukéné dielenské prace pre pripravu rieSenia




modulovej vystavby domov niZSieho S$tandardu a inych objektov v oblasti
SMART/EKO komunit.

Vstilade s touto viziou sa vroku 2022 vytvorili dihodobé predpoklady pre
rozvoj socidlnych ainovativnych, inteligentnych Kkomunitnych sluzieb
v znevyhodnenom regione.

Pozitivny socidlny vplyv samotného podnikatel'ského zameru spoloénosti a
koncového produktu spociva v tom, Ze prace budi realizované zamestnancami zo
znevyhodneného socidlneho prostredia. Zamestnanci tym ziskaju kvalifikdciu a
pracovné zrucnosti v perspektivnej, inovativnej oblasti sektora telekomunikacii,
v oblasti budovania verejnych vodovodov a tieZ $tandardnych stavebnych rieseni
v regione vyhl'adovo aj rieSenia pre socidlne modulové byvanie. PriebeZny vzdelavaci
proces bude intenzivnej$i pocas zimného obdobia, kedy dochadza k ttlmu prac v
oblasti lfniovych stavieb.

Pozitivny socialny vplyv budeme merat nasledovne:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych osob
z celkového poctu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona €. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak
Spolocnost  zamestndva  prisluné percento  zranitelnych  a/alebo
znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanovenf zakona ¢. 112/2018 Z. z..

Spolo¢nost pouzije 100 % zo svojho zisku po zdaneni a po thrade povinnych
zakonnych thrad aplatieb na dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho
vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om spoloénosti. Zisk planuje spolo¢nost investovat’ spat
do podniku aby mohla neustéle zvySovat kvalitu sluzieb, ako aj pruzne reagovat na
meniace sa podmienky na trhu a rozsirovat' sortiment pontkanych sluZieb.

Predmety podnikania:

Uskutocnovanie stavieb a ich zmien. (od: 03.06.2021)
Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov (od: 03.06.2021)
a interiérov

Projektovanie, montaz opravy, revizie a udrzba (od: 03.06.2021)
telekomunika¢nych zariadeni

Kipa tovaru na tucely jeho predaja kone¢nému (od: 03.06.2021)
spotrebitel'ovi “(maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

Sluzby poZicovni . (od: 03.06.2021)

Prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych (od: 03.06.2021)
nez zakladnych sluZieb spojenych s prendjmom



Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti (od: 03.06.2021)

Prevadzkovanie  kultirnych, spolo¢enskych a (od: 03.06.2021)
zabavnych zariadeni.

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych (od: 03.06.2021)
spolocenskych podujati

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a (od: 03.06.2021)
zahradnictve.

6. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Konatel, manazér spolo¢nosti,
jedniny spolotnik

Financny a
administrativny asistent

Monika Nagyova




7. DOSAHOVANIE POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU V ROKU
2022

Vysoké % zamestnavania so socidlne znevyhodneného prostredia

Pozitivny socialny vplyv bol v roku 2022 dosiahnuty v prvom rade vytvorenim
pracovnych miest pre 3 zamestnancov zo znevyhodneného prostredia.

Z celkového poctu zamestnancov a vzhl'adom na Givazok jednotlivych zamestnancov
sa miera zamestnavania znevyhodnenych, ktory je hlavnym ukazovatel'om pre
posudenie ¢innosti socidineho podniku, pohybuje na tirovni nad 70%.

Uspesny mentoring znevyhodnenych zamestnancov a hl'adanie lidrov

Pocas realizacie stavebnych pric a redlnych skiisenostf sa v ramci kolektivu
zamestnancov zo znevyhodneného prostredia vyprofilovala osoba, ktora je schopna
zabezpecit' aj vedicu funkciu - majstra stavebnych prac. Tato skutoénpst vytvara
predpoklad pre vedenie vacsieho pracovného timu a uskuto¢nenie stavebnych prac
vacSieho rozsahu.

Pocas roku 2022 priebeZne prebiehali aj individudlne personalne konzulticie
a mentoring zamestnancov. Mentoring bol zamerany na efektivnejsie pracovné a
organizacné postupy a rieSenia vykonavanych prac.

Personalne socidlne poradenstvo pre zamestnancov a ich rodiny

Pocas roka sa realizovalo poradenstvo pre zamestnancov, ktoré sa tykalo exekucif
a zniZovania zadlZenia zamestnancov a ich rodin aj za pomoci Centra pravnej
pomoci. ZniZovanie dlhu, rieSenie exeku¢ného konania a pomoc pre zamestnanca
bola dosiahnuta kompromisnym spésob tak pre zamestnanca, ako aj pre
exekutorsky urad. Vytvorila sa tak schéma pomoci a poradenstva, ktora sa d4
aplikovat aj pre iné rodiny.

Pomoc pre rodiny zamestnancov - zapojenie do projektu Obnov Dom

Pocas roka boli poskytnuté pre zamestnancov a ich rodinty poradenské sluzby pre
zapojenie sa do projektu ObnovDom.sk. Boli vypracované stidie a zabezpectilo sa aj
podanie projektov do pilotnych vyziev v tejto oblasti. Tato forma pomoci méze
dlhodobo pozitivne ovplyvnit Zivot stii¢asnych zamestnancov socidlneho podniku, ¢o
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vyrazne posiliiuje pozitivny socidlny vplyv €innosti. V rdmci tejto ¢innosti
zamestnanci ziskali aj zakladny prehl'ad o hospodarnosti byvania a tispore energii.

Testovanie potencidlnych zamestnancov zo znevyhodneného prostredia
v ramci dohéd o pracovnej ¢innosti

V ramci subdodévatel'skych stavebnych prac sa vytvorili pracovné miesta v ramci
dohdd o pracovnej ¢innosti pre 5 zamestnancov zo znevyhodneného prostredia.
Ziskali sa cenné skiisenosti pre postidenie moZnosti ich zamestnavania v budicnosti.
TaktieZ sa analyzovala ich rodinna a socidlna situacia a Sirsie stvislosti a negativne
faktory ovplyviiujice ich zamestnavanie. Vaznym problémom ich zamestnavania sa
ukazuje problém exekiicii, ktoré zat'azia ich potencidlnu mzdu. Problémovym
faktorom sa javi aj platna socidlna politika v SR, ktora v pripade ziskania
zamestnania pre jedného clena rodiny, skresava prijem rodiny a zamestnanie sa pre
rodinu ako celok stava menej vyhodnym.

Multiplikativny socialny vplyv vykonanych prac

Stavebné prace vykonané v roku 2022 vyrazne napomahali aj socialnemu rozvoju
a zvySovaniu Zivotného Standardu aj v znevyhodnenych komunitéch na juznom
Gemeri.

e Obec Vel'ky Blh - budovanie chodnika na ulici, kde prevazne byvaju
znevyhodnené skupiny obyvatel'ov

» vobci KeSovce - napojenie znevyhodnenej komunity, obce na optickd siet’

» v obci Cakov, Rakytnik boli realizované su bdoddvky pre miestny vodovod,
kde sa zabezpecila dostupnost pitnej vody pre znevyhodnent obec, ako aj
novii materski $kolu v obei Cakov

Priamy pozitivny socidiny vplyv mal podnik na 10 oséb, nepriamo viac ako 50 oséb.
Prostrednictvom realizovanych prdc bol dosiahnuty pozitivny socidlny vplyv na
komunity (Vel'ky Blh, Cakov, KeSovce, Rakytnik, Rimavskd Sec) s celkovym poctom
obyvatelov viac ako 4000.




8. INFORMACIE 0 PODNIKANI A STRATEGIE V ROKU 2022

Cinnost spolo¢nosti bola v roku 2022 orientovand na nasledovné oblasti:
2022 - 1. polrok

* Realizovanie mensich zakaziek s dérazom na ziskanie prvotnych finanénych
prostriedkov na rozvoj podnikania - rekongtrukcia budovy ul. Tomasikova
Rimavska Sobota

* Realizovanie oplotenia a zabezpetenie arealu socidlneho podniku v obci
Rimavska Se¢

¢ Pomocné stavebné prace - budovanie optickej siete v znevyhodnenej obci
KeSovce

Mensie Pomocné stavebné prace - projekt vodovod obec Cakov -
subdodavka pre spolo¢nost’ Banet s.r.0., Gemernet s.r.o.

Priprava stavebnych prac pre projekt - chodnik v obce Velky Blh -
subdodavatel'ské prace

2022 - 2. polrok

* stavebné price pre projekt - chodnik v obci Vel'ky Blh - subdoddvatel'ské
prace, rozsah préca viac ako 700 m2 spevnenych ploch - chodnik

* pomocné stavebné prace - obec Rimavska Se¢ - uprava povrchov pri
poklopoch pre kanalizéciu

* realizovanie mensich stavebnych pracv budicom sidle socidlneho podniku
v obci Rimavska Se¢

¢ Pomocné stavebné prace - Gemernet budovanie optickej siete.
vznevyhodnenej obci KeSovce, rekonstrukcia optickej siete Abovce

* Mensie Pomocné stavebné prace - projekt vodovod obec Rakytnik -

subdodévka pre spolo¢nost Banet s.r.o., Gemernet s.r.o. )

Pripravné stavebné prace pre riesenie kdrendrskych rozvodov objekt Regio

plus s.r.o.

Vlastné investicie
Investicie spolo¢nosti boli orientované na:

* rieSenie bezpecnosti objektu, prevadzkovych priestorov spolo¢nosti -
vybudovalo sa oplotenie okolo objektu, ako aj kamerovy bezpe¢nostny
systém

* rekonStrukciu vnitornych rozvodov - elektroinstalacie, vodovodné siete
a vykurovanie objektu

Regionalny prispevok

Koncom roka 2022 bol pre spolo¢nost schvaleny prispevok v ramci podpory
znevyhodnenych regiénov. V ramci projektu sa obstaral celny nakladac. Zdroje budu
pouZité aj pri rekonstrukcii prevadzkovych priestorov spolotnosti - vymena okien
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a garazovej brany a obstaranie leSenia. Tieto prostriedky vytvarajit predpoklady na
rozvoj podnikatel'skych zamerov aj pre nasledovné roky.

Negativne na Cinnost spolocnosti posobili problémy pri omeskant platieb za
vykonané subdodavatel'ské stavebné préce pri vystavbe chodnika v obci Vel'ky Blh.
Plne sa prejavil retazovy problém ¢erpania prostriedkov zo zdrojov EU. Tieto
omeskania boli manaZmentom spoloénosti vyriegené hlavne diverzifikiciou ¢innosti
podnikania aj v inej oblasti a neohrozili ¢innost spolo¢nosti, ani omegkanie miezd.

Priprava na budicnost

V rdmci napliiania stratégie na d'alsie roky spolo¢nost pripravila a pomohla s
projektovymi zamermi pre projekty Obnov dom.sk. MoZnost realizovania
projektov v tejto oblasti sa spoloc¢nosti naskytne v rokoch 2023 a 2024.

9. ORGANY SPOLOCNOSTI A JEHO ROZHODNUTIA

Statutdrnym organom spolo¢nosti je konatel - Vincze Gabriel, zloZenie organov sa
pocas roka nezmenilo.

Statutdrny organ rozhodol o rozdeleni zisku spolocnosti Regio plus s.r.o., r.s.p. za rok
2022 nasledavne - vietok dosiahnuty zisk za rok 2022 (14.952 EUR) bude po
zdaneni a po (hrade povinnych zakonnych thrad a platieb pouzity na dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om Spolo¢nosti,
konkrétne bude vyuzity na investicie do prevadzkovych priestorov socialneho
podniku (vytvorenim vhodnych zakladnych prevadzkovych podmienok pre
zamestnancov sa dosahuje meratelny pozitivny socidlny vplyv).

10. PORADNY VYBOR SPOLOCNOSTI A JE] ZAPAJANIE DO
CINNOSTI

V zmysle zakonnych ustanoveni bol vytvoreny poradny vybor spolo¢nosti.

Cinnost poradného vyhoru bola zamerana na vol'bu ¢lenov vyboru, élenom boli
poskytnuté informdcie o stave realizovanych zakaziek. Poradny vybor akceptoval
navrhnuté rieSenia v oblasti rozvoja socialne podniku, ktoré boli pripravené
vedenim spolo¢nosti.

Poradny vybor je zioZeny zo zainteresovanych oséb v poéte 2 osoby a jednej externej
osoby. Zmena ¢lenstva od jej vzniku a v roku 2022 sa neuskutoc¢nila. Bola prijatd
interna smernica, ktorou sa ¢innost vyboru riadi.



11.

ZHRNUTIE

Fungovanie spolotnosti za rok 2022 potvrdilo predpokladané plany v oblasti
poskytovania sluZieb a realizovania zdkaziek a naplnilo o¢akavania vzhfadom na
poskytovania spolocensky prospesnej sluzby. PInohodnotné aktivity podniku sa
prejavia po tspeSnom dokonceni investicii zameranych na nové prevadzkové
priestory, vy$3ia intenzita prac je planovana na rok 2023.

12. UCTOVNA ZAVIERKA, HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI ZA
Suvaha Strana 1
Regio plus s.r.0., r.s.p. 1C0: 53779088 Rok 2022 Dha. 26.062023 Tiaé woranych zaznamov
Cisio o Zatiatoény Obraty za Obraty za Obraty  Koncovy stav
ictu stav obdobie MD obdobie D rozdiel
Aktiva
022 Samostatné hnutefné veci a stibory hnut 0,00 5032417 0,00 5032417 50324 17
042 Obstaranie dihodobého hmotného maje 40 000,00 50 765.67 50765.67 0.00 40 000.00
052 Poskytnuté preddaviy na dihodoby hmot 0,00 5 000,00 500000 0.00 0,00
211 Pokladnica 0.00 13018.50 12807.24 211.26 211.26
221 Bankové Gty 485,00 148 936,59 134 605,87 1433072 1481572
261 Peniaze naceste 0,00 3059288 3059288 0.00 0,00
311 Odberatelia 0.00 5037329 3119599 19177.30 19177.30
314 Poskytnuté preddavky 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
343 Dan z pridanei hodnoty 0.00 21587.86 11726.89 986097 9 860.97
345 Ostatné dane a poplatky 0,00 7167 96,60 -2493 -24 93
381 Naklady buduach obdobi 0.00 32,04 729 2475 2475

Akfiva celkom 40 485,00 370702,67 27679843 93 904,24 134 389,24
Pasiva
082 Opravky k samaostatnym hnutelnym veci 0.00 0.00 766,22 766.22 766.22
249 Ostatné kratkodobé finantné wpomoci 14 000.00 4 060,00 560,00 -3500,00 10 500,00
321 Dodavatelia 1760.00 77 213.60 76682.01 -53159 1228.41
323 Kratkodobé rezervy 0,00 0.00 161160 161160 161160
324 Prijaté preddavky 14 000,00 0,00 0.00 0.00 14 000,00
325 Ostatné zavazky 0.00 0.00 316.37 316.37 316.37
331 Zamestnanci 0.00 37903 49 4121288 330939 3309.39
336 Zuctovanie s orqanmi soc. zabezpedeni: 0.00 17 868.68 19889.60 202092 202082
342 Ostatné priame dane 0,00 184303 203674 19371 193,71
346 Dotdcie zo Stitneho rozpodtu 0,00 103721,02 99778.63 -394239 -394239
365 Ostainé zavazky vodi spoloénikom a élen 0.00 2000,00 230000 300.00 300.00
379 Iné zavazky 0,00 3204 3204 0.00 0,00
384 Vwnosy budtcich obdobi 0.00 7 420,00 67 488.40 60 068.40 60 068.40
411 Zakladné imanie 5000,00 0.00 0.00 0.00 5 000,00
421 Zakonny rezervny fond 0,00 0,00 287.00 287.00 287,00
427 Ostatné fondy 0.00 0.00 543800 543800 5438.00
431 Vysledok hospodarenia v schvalovani 572500 5725.00 0.00 -5725,00 0.00
461 Bankoveé uvery 0.00 679743 24932 43 18 135.00 18 135.00
472 Zavazky zo socidlneho fondu 0,00 0.00 204,36 204,36 204,36

Pasiva celkom 40 485,00 264 584,29 343 536,28 78 951,99 119 436,99

Hos podarsky zisk za obdobie 14 952,25
Hos podarsky zisk celkom 14 952,25




Vysledovka Strana 1

Regio plus s.r.0., 1.S.p. 1C0: 53779088 Rok: 2022 Diia: 26.062023 Tiad woramych zaznamov
Cislo Nézov 6étu Zaciatoény Obraty za Obraty za Obraty  Koncovy stav
ucty stav obdobie MD obdobie D rozdiel
Naklady
501 Spotreba mateniaiu 0,00 219839 0,00 219839 219839
502 Spotreba energie 0.00 364,54 0.00 364.54 364.54
518 Ostatné shgby 0,00 13007,32 0.00 13 007,32 1300732
521 Mzdové nakiady 0.00 3901585 0.00 3901585 3901585
523 Odmeny ¢lenom organov spoloénostia « 0,00 2900,00 0,00 2900,00 2900,00
524 Zakonné socidlne poistenie 0.00 1474512 0,00 1474512 1474512
527 Zakonné socidlne naklady 0.00 369491 0.00 369491 369491
531 Dan z motorovych vozidiel 0.00 2493 0.00 2493 2493
538 Ostatné dane a poplatky 0.00 71.67 0.00 71.67 71.67
551 Odpis dihodobého nehmotného a dhod 0,00 766,22 0,00 766,22 766,22
562 Uroky 0.00 857 43 0,00 857.43 857 43
568 Ostatné financné nakiady 0.00 661.07 293 658.14 658,14

Naklady cekom 0,00 78 307,45 293 78 304,52 78 304,52
Vynosy
602 Tribyz predaja slufieb 0,00 0,00 49604 15 4960415 4960415
548 Ostatné wnosy z hospodarske| &Ginnosti 0.00 0.00 43652 62 43 652,62 43 652,62

Vynosy celkom 0,00 0,00 93 256,77 93 256,77 93 256,77

Hos podarsky zisk za obdobie 14952,25
Hospodarsky zisk celkom 14 952,25
N Regio plus s.r.o., r.s.p.
V JANICIACH DNA 26.6.2023 Janice 18
980 42 Janice

. 63779083 DIC: 2121502944
100 ToH: SK2121602044

VINCZE GABRIEL, KONATEL
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Ciselné tidaje sa zarovnavajli vpravo, ostatné udaje sa piSu zfava. Nevypinené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliaja palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to €iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYZ 012345676829

Darové identifikacné &islo Uctovna zavierka Mesiac Rok

d 2 0
é121502944 Hrls N od 0 1 2 2
53779088 mimoriadna do12 2022
sstace rovsins | St @106 202 1
41.20.9 (vyznadi sa x) obdobie do 12 2021

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Us MUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug MUJ 2-01) X Poznamky (U¢ MUJ 3-01)
(v celych eurach) (v celych eurach) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) Uctovnej jednotky

Regio plus s.r.o., r.s.p.

Sidlo Gc¢tovnej jednotky

Ulica Cislo
Janice 18
PSC " Obec

98042 Janice

Oznacenie obchodného registra a ¢islo zapisu obchodnej spoloénosti

OR OS Banska Bystrica, Oddiel: Sro,
Viozka ¢.:41470/ S

Telefonne Cislo Faxové Cislo

E-mailova adresa

Zostavena dnia: Schvélena dnia: Podpisovy zaznam $tatutarneho organu Gétovnej jednotky
alebo €lena Statutadrneho organu Gcétovnej jednotky alebo

17.05.2023 26.05.20 2 3 | podpisovy zaznam fyzickej osoby, klora je Gétovnou jednotkou:
Regio us $.r.o, r.s.p.
18

Zaznamy danového Gradu

I Miesto pre evidencéné &islo Odtladok prezentacnej peciatky danového Uradu I
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p— UZMUJv14_2 —
s foc2121502944[co53779088| [IIINININII
Ué MUJ 1 - 01
Ozna- STRANA AKTIV Cislo Bezné Gétovné obdobie Bezprosifedne precchadzajice
a b c Netto 1 Netto 2
SPOLU MAJETOK
" 0241 14 01 137590 40485
A Neobezny majetok 02 8 9 5 5 8 4 O 0 0 0
: r.03+r.04+r.09
Dlhodoby nehmotny majetok (012, 013,
Al | 014,015, 019, 01X, 041, 051) - /072, 073, | 03
074, 075, 079, 07X, 091, 093, 095A/
Dlhodoby hmotny majetok
Al sucet (r. 05 az r. 08) 04 89558 40000
Pozemky a stavby (021, 031, 042A, 052A)
AT 1081, 0924, 094A, 095A/ 05 40000 40000
2 Samostatné hnutelné veci a subory
- | hnutefnych veci (022, 02X, 042A, 052A) - | 06 4 9558
/082, 08XA, 092A, 094A, 095A/
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (025,
3. 026, 029, 02X, 032, 042A, 052A) - /085, 07
086, 089, 08XA, 092A, 094A, 095A/
4 Opravna polozka k nadobudnutému 08
" | majetku (+/- 097 ) - /+/- 098/
Dlhodoby finanény majetok
Al sucet (r. 10 azr. 13) 09
A1 Podielové cenné papiere (061, 062, 063, 10
| 043A, 053A) - /095A, 096A/
2 Ostatny dlhodoby finanény majetok
" | (0B5A, 066A, 067A, 069, 06XA, 043A, 1
053A) - /095A, 096A/
3 Uéty v bankach s dobou viazanosti dlh§ou 12
" | ako jeden rok (22XA)
4 Ostatny dlhodoby finanény majetok so
* | zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden | 13
rok (065A, 066A, 067A, 06XA) - /096A/
Obezny majetok
B. r15+r.16+r. 17 +r. 21 14 4 8 0 3 2 4 8 5
Bl Zasoby (112, 119, 11X, 121, 122, 123,
o 124, 12X, 132, 133, 13X, 139, 314A) - 15
1191, 192, 193, 194, 195, 196, 19X, 391A/
Dlhodobé pohladavky (311A, 312A,
B.Il. | 313A, 314A, 315A, 316A, 31XA, 335A,
336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 35XA, 16
371A, 374A, 375A, 378A, 381A, 382A,
385A) - 391A
Kratkodobé pohladavky
B.1Il. sucet (r. 18 az r. 20) 17 3 3 0 O 5
BLIILA Pohladavky z obchodného styku
H11(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 316A, 18 19177
31XA) - 1391A/
2 Socialne poistenie, dafiové pohladavky a
- | dotacie (336A, 341A, 342A, 343A, 345A, | 19 13803
346A, 347A, 34XA) - I391A/
Ostatné pohladavky
3. (335A, 336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 20 2 5
35XA, 371A, 374A, 375A, 378A, 381A,
382A, 385A, 398A) - /391A/
Finanény majetok
B.IV. r.22+r.)£3 : 21 1 5 O 2 7 4 8 5
Peniaze a ucty v bankach
BAV-A-| (211, 213, 21X, 221A, 22XA, +- 261) 22 15027 485
2 Ostatné finan¢né ucty (251, 252, 253, 23
" | 256, 257, 25X, 259, 314A) - /291, 29X/
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e JZMUJv14_3 —
oomes 1/062121502944|1€053779088 RN
- : o oo , . Bezprostredne predchadzajuce
o Cisl
o STRANA PASIV riadku Bezné uctovné obdobie G&tovné obdobie
a b c 3 4
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
" 25 %1 34 2 137590 40485
Vlastné imanie
A 26+r.20+1.30+r.31+1.32+1.33 | 2 25677 10725
Zakladné imanie
Al 274128 26 5000 5000
Zakladné imanie a zmeny zakladného
AL1-imania (411, +/- 419) alebo (+/- 491) 27 5000 5000
9 Pohladavky za upisané vlastné imanie o8
| (/-/353)
Kapitalové fondy
Al 412, 413, 417, 418) 29
Fondy zo zisku
AL 421, 422, 423, 427, 42X) 30 5725
Ocenovacie rozdiely
AN (41. 415, 416) 31
AV Nerozdeleny zisk alebo neuhradena 32
*7" | strata minulych rokov (428, /-/429)
AVI Vysledok hospodarenia za uctovné
Vl- | obdobie po zdaneni (+/-)r. 01 - (.26 + | 33 14952 57 25
rr29+r.30+r.31+r.32+r. 34)
Zavazky r.35+r.36+r.37+r. 38+
B. |43 er dd+r. a5 34 111913 29760
Dlhodobé zavazky okrem rezerv a
Bl | averov (316A, 321A, 32XA, 372A, 471A, | 4. 53913
472A, 473A, 474A, 475A, 476A, 478A,
479A, 47XA, /-/255A, 383A, 384A)
Dlhodobé rezervy
Bl | 451A, 459A, 45XA) 36
Dlhodobé bankové uvery
BAIL | 461A, 46XA) 37 13635
Kratkodobé zavazky okrem rezerv,
B.IV. uverov a vypomoci sucet (r. 39 az r. 42) 38 27754 15760
B.IV.1 Kratkodobé zavazky z obchodného styku
V-1 (316A, 321A, 32XA, 322, 324, 325, 326, 39 15545 157060
32X, 475A, 4T6A, 478A, 479A, 47XA)
2 Zavazky voli zamestnancom a
" | zo socialneho poistenia 40 5 3 3 O
(331, 333, 336A, 33X, 479A)
Danové zavazky a dotacie (341A, 342A,
3.1 343A, 345A, 346A, 347A, 34XA) 41 219
4 Ostatné kratkodobé zavazky
- | (364, 365, 366, 367, 368A, 36X, 372A,
379, 383A, 384A, 398A, 471A, 472A, 42 6660
474A, 478A, 479A, 47XA)
Kratkodobé rezervy
B.V. (323, 32XA, 451A, 459A, 45XA) 43 1 6 1 1
Bezné bankové Uvery
B.VI. (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 44 4 5 0 O
Kratkodobé finanéné vypomoci
B.VII. (241, 249, 24X, 473A, /-1255A) 45 1 O 5 O O 1 4 0 0 O
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e JZMUJv14_4 —
Temorssaloc 2 12150294 4053779088 [N
U¢é MUJ 2 - 01
. & . ., . Bezprostredne predchadzajuce
o Cisl
o Text riadku Bezné uctovné obdobie G&tovné obdobie
a b c 1 2
* Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu
suget (r. 02 a2 . 07) 01 93257 20300
Trzby z predaja tovaru 02
(604, 607)
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a
| siuzieb (601, 602, 606) 03 496014 20300
m Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 04
* | (+/-) (uctova skupina 61)
Aktivacia
V. (Uctova skupina 62) 05
Y Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
: majetku, dlhodobého hmotného majetkua | 06
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti
VI | (644, 645, 646, 648, 655, 657) 07 43653
* Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu
sucet (r. 09 azr. 17) 08 76789 14562
A Naklady vynaloZené na obstaranie 09
' predaného tovaru (504, (+/- ) 505A, 507)
B Spotreba materialu, energie a ostatnych
" | neskladovatelnych dodavok 10 2 5 6 3
(501, 502, 503, (+/-) 505A)
Sluzby
- | (ctové skupina 51) " 13007 14562
Osobné naklady
D. | (uttova skupina 52) 12 60356
Dane a poplatky
E- | (uttova skupina 53) 13 97
E Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
: nehmotnému majetku a dihodobému 14 7 6 6
hmotnému majetku (551, (+/-) 553)
G Zostatkova cena predaného dlhodobého 15
" | majetku a predaného materialu (541, 542)
H Opravné polozky k pohladavkam 16
T | (+/-547)
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 17
(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557)
o Vysledok hospodarenia z hospodarskej
¢innosti (+/-) (r. 01 - . 08) 18 1 6 4 6 8 5 7 3 8
* Pridana hodnota (r. 02 -r. 09) + (r. 03 +
r.04 +r.05) - (r. 10 +r. 11) 19 3 4 0 3 4 5 7 3 8
* Vynosy z financnej ¢innosti spolu 20
sucet (r. 21 az r. 26)
vI1. | Trzby z predaja cennych papierov a 21
" | podielov (661)
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
VIII. 22
(665)
IX Vynosy z kratkodobého finanéného 23
" | majetku (666)
Vynosové uroky
X. (662) 24
Kurzové zisky
XI. (663) 25
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti
XIl. (668) 26
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e JZMUJv14_5 —
Vykazziskovastratlpig 2 12 1502 94 4|[ikco53 779088 "I | |||||| " ||| | ||||| I ||| I |||
U¢é MUJ 2 - 01
. & . ., . Bezprostredne predchadzajuce
o Cisl
o Text riadku Bezné uctovné obdobie G&tovné obdobie
a b c 1 2
* Naklady na finanénu €innost’ spolu
sucet (r. 28 a2 r. 33) 2 1516 13
J Predané cenné papiere a podiely 28
’ (561)
Naklady na kratkodoby finanény majetok
K. 29
(566)
L Opravné polozky k finanénému majetku 30
’ (+/-) (565)
Nakladové uroky
M. (562) 31 8 5 8
Kurzoveé straty
N- 1 (563) 32
Ostatné naklady na finanénd ¢innost
O | (568, 569) 33 658 13
* Vysledok hospodarenia z financ¢nej — —
¢innosti (+/-) (r. 20 -r. 27) 34 1 5 1 6 1 3
- Vysledok hospodarenia za uétovné
obdobie pred zdanenim 35 14952 57 25
(+/-) (r.18 +r. 34)
Dan z prijmov
P | (591, 595) 36
Q Prevod podielov na vysledku hospodarenia 37
| spolo¢nikom (+/-) (596)
s | Vysledok hospodarenia za Gétovné
obdobie po zdaneni 38 1 4 9 5 2 5 7 2 5
(+/-) (r.35-r.36 - 1. 37)
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