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Prilohy: Poznamke k vyrocnej sprave 1x, vykaz cashfflow 1x a Gi¢tovna zavierka 1x



1. Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno : JD Cleaning, s.r.0.,r.s.p. ICO: 52807291

Sidlo ; Petra Mendela 1877/15, 038 53 Turany

Pravna forma : Spoloénost s ru¢enim obmedzenym

Datum vzniku : 29.11.2019

Predmet podnikania : Sluzby a starostlivost o domacnost, zahradu,
Cistiace a upratovacie sluzby

Druh registrovaného sociélneho podniku (RSP): vSeobecny r.s.p.

Datum priznania $tatutu RSP : 29.11.2019

Ugtovné obdobie : 01/2022 - 12/2022

Ulohou a cielom podnikania spolognosti je poskytovanie viestrannych sluzieb v oblasti Gistenia,
upratovania, Udrzby, Upravy a skra$lovania bytov, domov, ubytovacich zariadeni, penziénov, bytovych
a nebytovych priestorov, firiem ale aj technickych a hospodarskych budov a priestorov, velkoplosnych
zahrad , malych zéhrad , parkov, obchodnych centier aich okolia. Nasou snahou ako socidlneho
podniku je poskytovanie zamestnania, pracovnych skusenosti a moznosti, pracovnych zruénosti,
pracovnych navykov pre zdravotne znevyhodnenych fudi. Tieto moznosti a prilezitosti by sme chceli aj
nadalej poskytovat hlavne fudom z blizkeho,ale aj primestského okolia, ktori patria do skupiny so
zhorSenou moznostou zamestnat sa. Pripadne so zhorSenym uplatnenim sa na trhu prace, zhorsene;
sebarealizacie, prave k vli svojmu dlhodobo nepriaznivému zdravotnému stavu. Nadim podnikanim
a celou naSou podnikatelskou ¢innostou na trhu, by sme chceli nadalej vytvarat hlavne vyznamné
hodnoty, ktoré budu prospesné pre nas ako firmu, ale aj hodnoty, ktoré budu prospesné pre fudi, ich
osobny rast, pre mesto a pre cell spolocnost . Jednym z naSich hlavnych cielov pre nase okolie je
Cisté a krajSie Zivotné prostredie a v nemalej miere chceme prispiet aj zmene pristupu k Cistému
Zivotnému prostrediu naSej Zeme. Pripajame sa svojou U¢astou a snahou o znizenie uhlikovej stopy a
tak sa aj v malej miere podielat a zapdjat sa do ochrany Zeme pred klimatickou krizou. SnaZime sa
vyuzivat vo vacsej miere eco Cistiace prostriedky a k ¢innostiam spojenymi s upratovanim pristupovat
ekologicky. Do budicna by sme chceli dat moznost prepravovat sa medzi miestom vykonu prace
naSim zamestnancom, na kratke vzdialenosti bicykle. Bolo by to v ramci Setrenia Zivotného prostredia
a vramci zdravého zivotného $tylu jednotlivcov. Je to naSa osobna snaha a volba do buducna. Stretli
sme sa s velmi dobrym ohlasom na tuto pozitivnu zmenu pre naSich zamestnancov.

2. Vedenie spolocnosti
Jaroslav Dvorstiak - konatel spolo¢nosti

SnaZime sa hlavne udrzat stabilnt, ekonomicky udrzatelnu firmu, s novymi pracovnymi prileZitostami. Nasa
silna stranka je v prvom rade je spolahlivost, preciznost, presnost, flexibilita a kvalita odvedenej préace..
Prostrednictvom nasho podnikatelského zdmeru sa ndm dari postupne dostavat sa do povedomia ludi, snazime
sa vo velkej miera byt profesionalny, zodpovedny, Ustretovy a systematicky predavame svoje sluzby
s ekologickym pristupom v praci . Podarilo sa nam v ziskat novych klientov a tak pInime na snahu a zlepSujeme
kvalitu Zivota a Zivotného prostredia mnohych fudi. Nadalej mame svoje miesto na trhu, v pracovnom pomere
mame k 31.12.2022 viacej zamestnancov ako v predchadzajucom roku . Nasa snahaje jednoznacné a to posobit
na trhu dlhodobo a v celom Zilinskom kraji a v roku 2022 a tato snaha je na$ou jednoznaénou prioritou.



3. Majetkova ucast

Zakladné imanie je vlioZené z perfiazného vkladu jediného spolo¢nika , ktorym je Jaroslav Dvorstiak,

vo vyske 5000;- €.
4. Statutarne organy

Spoloénost ma menovany poradny vybor diiom 29.11.2019 a ma vypracovany interny dokument pre poradny
vybor m& 3 €lenov predseda poradného vyboru, tajomnicka a ¢len poradného vyboru a v priebehu obdobia roku
2022, za ktoré je uctovna zavierka, nastali len nepatrné Ziadne zmeny v jeho zloZeni .

Konatel je Statutdrnym orgénom , ktory konéd v mene spolo¢nosti samostatne a to tak, ze k vypisanému alebo
vytlatenému obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj podpis. Konatel vykonava svoju funkciu bezodkladne.

5. Stattit registrovaného socialneho podniku

Spoloénosti JD Cleaning, s.r.o. — R.S.P bol priznany Statit registrovaného socialneho podniku
Ministerstvom prace ,socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podlfa § 7 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Zz.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov .

Statut registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného podniku : Veobecny registrovany
socialny podnik, diia 29.11.2019.

5.a / MoZnosti vyuzivania servisnych poukazok nevyuzivame

NaSa firma malamedzi prvymi moznostposkytovat a vyuzivat servisné poukazky vydané MPSVR SR.
Prostrednictvom pouké&Zok sa mali naSe v3estranné sluzby, poskytovat' aj medzi ob&anmi v dochodkovom veku,
starSich a osamelych [udi. Tuto moznost sme v8ak v roku nevyuzivali ato vzhfadom k tomu, Ze obyvatelia
znasho okolia aj starSi neprejavili vbbec zaujem otdto moznost. Servisné poukazky sme nevyuzivali
v priebehu roku 2022 vobec a nepredpokladadme ich vyuZivanie ani do budicna z dévodu nezaujmu.

6. Predmet podnikania

Sluzby starostlivosti 0 doméacnost a zahradu; distiace a upratovacie sluzby; generalne a bezné Cistiace sluzby
kancelarskych budov; rodinnych domov alebo bytov, tovarne, technické priestory , obchodné centrd, institucie;
poskytovanie sluzieb osobného charakteru; sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby;
poskytovanie sluzieb pre rodinu a doméacnost; prenajom hnutelnych veci; kipa tovaru na Gcely jeho predaja
kone¢nému spotrebitelovi / maloobchod/ alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti / velkoobchod/.



6.a/ Nase poskytované sluzby

Poskytované sluzby naSou spoloCnostou boli hlavne sluzby v oblasti upratovania vroku 2022 a  boli
poskytované velmi Sirokému spektru obyvatelstva. ISlo vo velkej vacSine, len o sluzby pre iné spoloénosti ale aj
ponukané boli aj fyzickym osobam , bytovym domom a ubytovacim zariadeniam. Su vhodné pre apartmany,
hotely, hostely, chaty, kulturne domy, byty, nebytové zariadenia, haly a technické budovy ,kuchyne a spoloéné
priestory v bytovych domoch, rodinnédomy, zahrady, ale aj pre osamelych [udi na déchodku. Pripadne pre fudi s
velkym pracovnym vytazenim, ktori nemali na svoje Zivotné prostredie ¢as. Hlavna nasa propagécia a reklama
sU vSetcinasi spokojni zakaznici. Snazime sa o velmi rychlu reakciu na skutoéné potreby zakaznikov
a prispésobenie sa ich poziadavkédm a potrebam v kazdom ohlade. Sme schopni a ochotni pontkat sluzby
kazdej vrstve obyvatelstva podla ich zadanych poziadaviek . Kvalita je prvorada a zabezpelenie Cistych
priestorov podfa poslednych trendov a Standardov.Kvalitu a spokojnost klienta vnimame ako odraz
angazovanosti. VSetky starosti a povinnosti, ktoré tieto sluzby prinaSaju, preberame aktivne do naSej spravy
a na zaklade dohody ich preberame do naSej zodpovednosti. O realizaciu sa snazime ¢o v najkratSej dobe a tak
sa snazime vyhoviet predovietkym poZiadavkam zakaznika. Klienti st tak maximalne odlah¢eni od operativy a
ziskavaju uroven sluzieb na profesionalnej trovni. V roku 2022 nasi zamestnanci nabrali velmi bohaté skisenosti
pri upratovani v priestoroch skladov, obchodnej prevadzky, ale aj technickych priestorov. Otvorilisa nam
moznosti aj v oblasti priemyslu a upratovania a Cistenia technickych budov. Ale podarilo za nam ziskat zakaznika
aj v oblasti 8kolstva, ¢i automobilového priemyslu.

Sme firma prospedna pre naSu spoloénost pre nade okolie, pretoze [udiaso zdravotnymi problémami
a obmedzeniami maju Casto problém zamestnat' sa. My zamestnavame préve tieto osoby a prave im ponukame
pracu, ponukame uplatnenie arealizaciu seba samého sa na ftrhu prace.Aj pri vedomi, Ze [udia s tymito
zdravotnymi problémami nem6zu podavat vykon ako ludia bez zdravotného postihnutia alebo zdravotnej
indispozicie. Vzhladom k tomu, ze im davame dost' priestoru a ¢au na pracu, neevidujeme ich absencie alebo
zvySenu nepritomnost zamestnancov v pracovhom procese. Prave naopak, tym Ze su zaradeni do pracovného
procesu si obnovuju si pracovné navyky. Ponukame zamestnancom sebarealizaciu a tak hlavne upeviiujeme ich
sebavedomie napriek ich zdravotnymproblémom a hendikepu.

7. Financovanie vysledky hospodarenia spolo¢nosti

Na financovanie naSej firmy sme pouzili z asti vlastné zdroje a z Casti cudzie zdroje financovania. A to
prispevok s UPSVaR - investi¢na pomoc pre r.s.p. spoloénosti. Kompenza&nym prispevkom sme boli schopny

z Casti si pokryt mzdové naklady pre zdravotne znevyhodnené osoby. Vysledkom nasho hospodarenia bol v roku
2022 zisk. Zisk pokryl straty z predchadzajucich obdobi .

Uspechom nasej spolognosti je , ze sme sa na trhu prace vroku 2022 udrzali aj vdobe, kedy uz mame
konkurenciu. Nadalej je nadim cielom stat sa spoloénostou a firmou so samofinancovanim. Prehlad vysledkov :

Ukazovatel Merné jednotka Rok 2021
Vynosy spolo¢nosti € 132921
Néklady spoloCnosti € 122142
PoCet zamestnancov € 10




7.a/ Ekonomické ukazovatele

Vynosy
z predaja sluZieb - upratovacie ¢innosti 132921
spolu 132921
Naklady
Spotreba materialu 4770
Sluzby 2437
Mzdové naklady 77829
Néklady 30242
Spolu 115278
Struktdra majetku spolo¢nosti
Vlastné imanie -11746
Zakladné imanie 5000
VH za uctovné obdobie 10779
Zavazky 34748
Kratkodobé zavazky 20658
Zavazky voci zamestnancom 4974
Zavazky zo socidlneho poistenia 8013
Danové zavazky 585

7.b/ Prehl'ad zamestnancov spolocnosti

PoCet zamestnancov sa v priebehu roka menil . Spolo¢nost zagala svoju €innost 09.03.2020, kedy mala dvoch
zamestnancov a zdravotne znevyhodnenych. V priebehu obdobia roku 2022 sa pocet intenzivne menil podla
situécie a k 31.12.2022 sa zvysil poCet na 10 zamestnancov. Na mzdy zamestnancov dostavame prispevok pre
rs.p. zUPSVaR.

Konatel 1
zamestnanec 10

8. Predpokladany vyvoj

Spolo¢nost J. D. Cleaning, s.r.o., r. s .p. sa neustale vyvija a spolo¢ne stale hfadame dalSie moznosti
a prilezitosti nasho uplatnenia, ktoré pomahaju budovat stabilni firmu , ktora bude nadalej
zabezpeCovat pracu ludom zo zdravotnym znevyhodnenim, ¢i uz v naSom meste a v blizkom okoli.
Marketing v naSej firme chdpeme ako podnikatelski metddu, ktora umozni n&Smu podniku hladat
odbytovy trh pre vSetky nade sluzby, vytvarat trh a systematicky sa o tento trh aj starat. Ato g
v sektore priemyselnej vyroby a obchodu. Verime, ze v budicnosti budeme méct nase sluzby dalej



rozvijat pre vSetkych obyvatelov ale aj spoloénosti i firmy pripadne vo vacSej miere av oblasti
Skolstva, ¢&i zdravotnictva. Cielom je rozvoj arozSirovanie spoloCnosti ¢o najviac a moznost
zamestnavat' viacej zamestnancov.

Zaver

Medzi priority nasho podnikania patri udrzanie sa na trhu o najdihSie a aj dal$i rozvoj spolo¢nosti . Nas zisk by
sme v prvom rade chceli pouZit na jej rozvoj a celkovl stabilitu spoloénosti. Nadim ciefom je poskytnut sluzby v
najvysSej kvalitativnej Urovni a Sirit' si tak dobré meno spoloCnosti. Tento ciel sme schopny dosiahnut aj na
zaklade zivotnych a pracovnych skusenosti, ktoré uz za naSe obdobie pésobenia méme. Prioritou je désledné
dodrziavanim poziadaviek nasho zékaznika, ale tuto schopnost sme schopny udrzat aj priebeznymi Skoleniami
nasich zamestnancov. Ich spolahlivostou a diskrétnostou. Pomocou novych pracovnych postupov budeme mat
moznost venovat sa tejto Cinnosti rovnako dobre, kvalitne, precizne a zodpovedne pre jednotlivcov, ale aj pre
vacésich klientoch, ¢i spoloénosti. Silna stranka je pravidelny servis, ktory zabezpeCujeme dlhSiu Zivotnost
interiérov, o sa v kone¢nom dosledku prejavi na Setreni nakladov. Bezplatne spracujeme cenovu ponuku a v
pripade uzatvorenia zmluvy s nadou spolo¢nostou, zaistime seriéznu, spolahlivi a odborne prevedenu préacu.
Na3ou viziou do buducna, je zapojit nase sluzby v kazdej oblasti.

Déatum vypracovania Vyro¢nej spravy : 30.06.2023
Vyhotovila : Mgr. Stefanekova Dana . extern tdtovnicka

Priloha : 1x vykaz Cashflow, 1x- poznamky z vyro¢nej sprave, 1x utovné zavierka



