MH ASIST,s.r.0., r.s.p., Partizanska 1859/33, Turany 038 53,
ICo: 52952355

Vyrocna sprava za rok 2022



r

1., Identifikacné udaje spoloénosti

Obchodné meno: MH ASIST, s.r.0., r.s.p.

Sidlo spolo&nosti: Partizanska 1859/33, Turany 038 53

Registracia spoloénosti: Obchodny register Okresného stidu Zilina VloZka ¢islo: 74173/L
Deii zapisu: 22.2.2020

ICO: 52952355

IC DPH: SK2121188487

Priznanie Statdtu: 8.4.2020

Cislo osvedéenia: 106/2020 RSP

Vyska vkladu: 5 000,- Euro

2., Vedenie spolo¢nosti
Milo$ Hlavaty: jediny spoloénik a konatel
3.,Majetkova ucast

Tuzemska, zakladné imanie je penainy vklad jediného spolocnika vo vyske 5 000,- Euro

4., Organy spoloé¢nosti

V mene spoloénosti kona konatel samostatne, bez dalSich organov

5., Predmety Cinnosti spolo&nosti

Kupa tovaru na téely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom ivnosti
(velkoobchod)

Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

Sluzby starostlivosti o domacnost a zihradu



Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost
Cistiace a upratovacie sluzby
Vedenie uétovnictva

Cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych
poradcov

Pripravné price k realizacii stavby

Uskutocriovanie stavieb a ich zmien

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z drev >
Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnost

Administrativne sluzby

Finanény lizing

Dokonéovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Prevddzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni sluziacich na
regeneraciu a rekondiciu

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez
zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom

Poskytovanie sluzieb rychleho obéerstvenia Vv spojeni s predajom
na priamu konzumaciu

Ubytovacie sluiby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal,
napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 1630k

Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spolocenskych
podujati

Reklamné a marketingové sluZby, prieskum trhu a verejnej
mienky

Vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace
Prendjom hnutelfnych veci

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkove:*
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolocenskych
a humanitnych vied

Vyroba strojov a zariadeni pre vieobecné ucely
Zamocnictvo
Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom



7., Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel Merna jednotka Rok 2022

Vynosy spolo¢nosti € 973201 €
Néklady spolo¢nosti € 950937 €
Priemerny pocet osoby 18
zamestnancov

prepocitany na plné

Uvazky

8., Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Z predaja sluZieb 430 251 €
Z predaja tovaru 292 758 €
Prispevky z Uradu préce §53g 230906 €
Ostatné dotacie 17 517 €
Predaj materidlu 1725¢€
Spolu : 973 157€

Vynosy boli k 31.12.2022 vo vyske 973 157 €. Najvacsiu ¢ast vynosov tvoria vynosy z predaja

sluzieb 430 251 €.

NAKLADY
Spotreba materidlu 48 959 €
Obstaranie tovaru 170248 €
Sluzby 309 067 €
Osobné naklady 335793 €
Dane a poplatky 1096 €
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost 621 €
Odpisy 73049 €
Naklady na financnu ¢innost 12 104 €

Naklady boli k 31.12.2021 vo vy$ke 950 937 €. Najvicsiu éast nakladov tvoria ndklady na mzdy

a335793 €.

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

NeobeZny majetok 517 225 €
Zasoby 305 €
Kratkodobé pohladavky 97 845 €
Pokladnica 109 866 €
Bankové Gcty 68 377 €
Obezny majetok 276 393 €
Majetok spolu 793 618 €




STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie 379818 €
Zakladné imanie 5000 €
Zakonny rezervny fond 500 €
Fondy tvorené zo zisku 352 054 €
HV za uctovné obdobie 22 264 €
Zavazky 413 800 £
Dlhodobé zavazky 106 915 €
Kratkodobé zavazky 61393 €
Kratkodobé rezervy 2778 €
Bezné bankové uvery 43945 €
Spolu vlastné imanie a zavazky 793618 €

9., Prehl'ad zamestnancov spolocnosti k 31.12.2022

Konatel il
Pocet zamestnancov na TPP 22
Znevyhodnené a zranitelné osoby 18
Bez znevyhodnenia 4

10., Vysledky ¢innosti spolo¢nosti za rok 2022

Rok 2022 mal byt pre nas jednoduchsi a priaznivejsi ako predoslé. A viak vzhlfadom na europsky ako
aj celosvetovy vyvoj to tak nebolo a museli sme sa znovu vysporiadavat s bezprecedentnymi
prekazkami v podnikani a aj osobnych Zivotoch zamestnancov. V hodnotiacom roku 2022, sa nasa
spolo¢nost vo velkej miere propagovala prostrednictvom printovych reklam, na socidlnych sietach,
ako aj osobnym a telefonickym kontaktovanim a pontkanim svojich sluZieb, nakolko prebiehajuce
a na seba nadvazujuce krizy, obmedzili v znac¢nej miere objednavky nasich sluZieb. Vzhlfadom aj k
tymto skuto¢nostiam sme hladali tzv. diery na trhu poskytovanych sluZieb, kde sa nam zdalo
prihodné rozsirit portfélio nami poskytovanych sluZieb o prepravu hlavne palivového dreva pre
obéanov a firmy, ktoré sa vo vyznamnej miere touto komoditou zasobili, z dévodov energetickej
krizy. Preto sme si zaobstarali techniku na prepravu a zacali poskytovat aj tuto sluzbu. Dalej sme
zakupili komundlnu techniku ktorou takisto vieme pokryt poZiadavky SirSieho spektra sluzieb
a objednavok. Objednévky zo strany samosprav pri spracovani BRO ( biologicky rozlozitelny odpad),
boli na bode mrazu a to z dobre znamych finanénych dévodov, kedze samospravy Setrili, kde mohli.
Pracovné miesta sa nam viac menej darilo udriat, samozrejme aj vdaka vyrovnavacim prispevkom
na niektorych zamestnancov. Aj nasim problémom bolo zohnat zamestnancov, strojnikov, na
$pecidlnu techniku, nakofko na trhu prace sa profesne a odborne zdatny uchadzaci takmer
nevyskytuju. S podakovanim vietkym zamestnancom, viak musim povedat, Ze aj napriek
problémom sme sa so vzniknutymi situdciami popasovali adokazali ekonomicky fungovat
s pozitivnym hospodarskym vysledkom. V hodnotenom roku sme mali aj o nieco vacsiu fluktuaciu
zamestnancov. V ramci poskytovanych sluZieb pozitivne hodnotim ich rozsirovanie, rozloZenie
a rozmanitost atym padom diverzifikdciu rizik v pripade vypadku objednavok v niektorom zo
segmentov. Koncom roku sme intenzivne vspolupraci so zastreSujucou organizaciou
pripomienkovali novelu zakona 112/2018 z.Z. a to po pocetnych poradéch so zamestnancami, ktory
nam v ramci svojich Zivotnych pribehov pomahali zviditelfiovat nedostatky zapracovania problémov



z praxe do novely zdkona. V roku 2022 sme sa zUcastnili aj verejnych obstaravani pre samospravy
a iné podnikatelské subjekty, kde sa nam podarilo byt v niekolkych pripadoch Uspesny a to hlavne
kvéli znizenej DPH podla §27 ods.2 pism. b) Zakona €. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty.

Na zdklade vy3sie spomenutého aj tento rok nasho podnikania hodnotim velmi pozitivne aj napriek
nepriazni nepredvidatelnych skutocnosti, nakolko sa nam myslim dari napiriat pozitivny

a meratelny socidlny aspekt nagho podnikania. A to z dévoc:, ze pracovné miesta obsadzujeme
osobami, ktoré maju problém s uplatnenim sa na trhu préce a zarover; snahou pontkat a realizovat
nase sluzby fyzickym 0sobam, samospravam a aj firmam s priaznivej$imi cenami, ale samozrejme so
zretefom na nekrivenie hospodarskej sutaze. Podpora socidlneho podnikania m4 uréite velky
zmysel, €o u? za treti rok nagho pésobenia na trhu méseme hodnotit, ako prinos vo viacerych
aspektoch. Popri realizacii objednanych a zazmluvnenych prac sme davali navrhy a doplnenia k
podanému projektu hodnotiacej komisii, k priprave Spravodlivej transformacie hornej Nitry, na
vybudovanie kompostarne, kde by sme mohli zamestnat, rekvalifikdciou 20 - 30 byvalych banskych
robotnikov a zérover prispiet k zvySovaniu obehového odpadového hospodarstva a recyklacii

Vv mieste vzniku. Pravidelné zasadnutia poradnych vyborov a vystupy z nich boli aj v tomto roku
prinosom pre chapanie problémov zamestnancov a zdrover napomocné pri ich riegeni,
organizovani préce, ako aj pri ekonomickom rozvijani sa spoloénosti.

7., Predpokladany rozvoj spolo¢nosti pre rok 2023

Hlavnym ciefom pre rok 2023, bude udrsaf pracovné miesta v nasej spolo¢nosti na trovni roku
2022, €o viak u? teraz vieme ¥e bude velmi tazké a to z dévodu nedokonalej novely zékona
112/2018 z.Z., ktord znacne skomplikovala chod socialnych podnikov u? od prelomu rokov 2022-
2023. Samozrejme budeme chciet pokracovat v rozbehnutych obchodnych vztahoch, ich rozvoji

a rozdirovani. Sme si véak vedomy, Ze pri tvoreni tejto spravy sa nachadzame v bezprecedentnej
situdcii s extrémnym zdraZovanim, inflaciou a v neposlednom rade s vojnovym konfliktom na
Ukrajine. Toto vietko méze mat nepredvidatelné dopady na vietky aspekty Zivota a podnikania, ¢o
viak ovplyvnit nevieme. Preto sa budeme snafit pracovat a presadzovat $a, MoZno aj za cenu
zniZenia nasich cien za poskytované sluzby, aj s predpokladom znizenych trzieb a ziskov, len aby
sme nemuseli rusit pracovné miesta. v pripade vyjdenia vyzvy v definitivnej podobe v ramci na¢ho
pripraveného projektu biodegradacie odpadov (kompostaren), sa budeme snajit podat tento
projekt na schvdlenie a byt uspesny pri ziskani financovania cez u3 spomenuty projekt Spravodliva
transformacia hornej Nitry. Naga spolocnost sa bude aj nadalej snaZit rozvijat a rozéirovat portfdlio
poskytovanych sluzieb a véak hlavne prioritizovat nas dlhodoby zamer, zhodnocovania, recyklacie
a obehového hospodarstva, nakolko vtom vidime nie len pozitivum v oblasti za mestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych os6b, ale aj zelend buddicnost krajiny a mozno aj sveta.

MH ASIST, s.r.0., r.s.p.

Konatel- Milo3 Hlavaty

11., Prilohy

Uétovnd uzavierka
Spréva auditora



