
V\irodnii sprdva [atovnei iednotkv Peron Slovakia, s.r.o. - RSP

Za obdobie roku 2022

Peron Slovakia, s.r.o., je na trhu so sluibami od roku 2012. Vznlkla pretransformovanim peron Darina
Jankovij, ktord sa zaoberala sluZbami od roku 2005. Od svojho vzniku si pravidelne plni ziivAzky vodi
svojim obchodnvm partnerom, zamestnancom, sociiilnej spreve, datiov6mu iradu, Liradu p16ce ako
ajinirn initituci.im.

Vupynulom obdobi, ako vka:dom rezorte, tak aj uniis, nastala recesia. preto sa aj visledky
hospodiirenia odzrkadlili vnaiej viroanej spriive. Nebolo moZn6 naplno rozvinLit dodiivatefsko -
odberatel'sk6 vztahy a nastal aj men(i prepad v person;lnej oblasti. podarilo sa niim ziskai novich
obchodnich partnerov a zvAtsej tasil pokryt person6lne obsadenie. tiatovn6 jednotka hospoclerila
so stratou vo viike 17.950,57 Eur.

l,Zilkladn6 idaje spoloinosti

Niizov spoloanosti: Peron Slovakia, s.r,o. - RSP

Sidlo spoloanosti: aSA 79/79,962 23 Oaov6

Pr5vna forma: spoloanos{s ruienim obmedzenlim

Spoloinoslje zapisan:j: Okresni s(d Banskii Bystrica, oddiel: Sro, vloika 17S89/S

rio: 4s3473s2

Dra: 2o2295a76a

ra DPH] sK27zt1764s3

Adresa previidzkarne zapisanej v :ivnostenskom registri:

Csa 7 g /79 , 962 23 oiov6

Spolodnost vyh asuje, :e v obdobi, za ktore je zostavenii Liatovn5 zdvierka, nezmenila adresu
prewdzkarne, ktori; nie je zapisanii v zdkonom ustanovenejevidencii.

spolodnici:

Darina Jankovii, trvale bytom Krdfovoho'skii 384, 976 71 Sumiac - obchodni podiel 1OO%

Konate ia spolodnosti:

Darina lankove, trvale bytom Krijlbvoholskd 384, 976 71 Sumiac. Spoloanosl zastupuje a za riu konii
konatel samostatne-



Druh registrovan6ho podniku /RSp/ : integrainv

oitum vzniku (ziipisu do prisluin6ho registra)t 23.02.2021

aislo osvedienia: 315/2021_RSp

5p6sob zapiijania zainteresovanVch os6b do spriivy RSp v zmysle 26kladn€ho dokumentu
5poloanosti - poradnV Wborl

Diitum zriadenia poradn6ho vyboru - splnenie povinnosti v zmysle O 9 zekona t. 112/20!8 Z.z.
o sociiilnej ekonomike a sociijlnych podnikoch vplatnom zneni aodoplneni niektonich ziikonov
s idinnostou od 03.05.2021.

Poaet tlenov poradn6ho vvboru 3 / 3x zamestnanec RSp /
RSP m6 vypracovan1/ interni dokument pre poradnti vtibor. Ddtum zasadnutia poradn6ho vyboru
v obdobi , za ktor6 je zostavenii [atovnd ziivierka: O1..O2.ZO22, 29,04.2022,27.07.2022,24.LO.2022.
RSP mii vypracovand ziipisnice zo vletkich zasadnuti poradn6ho viboru.

Valn6 zhromaZdenie:

Na zasadnuti valn6ho zhromaidenia, ktor6 sa konalo dia 17.07.2022 vsidle spoloinostl, boli
odsdhlasen6 nasledovn6 dokumenty:

-Roan6 idtovnii ziivierka za rck2022

-Dahov6 priznanie priivnickej osoby za rok 2022

-Pozniimky k latovnej zdvierke

-Viroind spriiva spoloinostiza rok 2022

Niivrh na pouiitie hospodiirskeho visledku spolotnostiza rok 2022

2.Statutiirny orgen spolotnosti

Spoloanosf mii jedn6ho konatel'a.

Konatef spoloanosti: Darina Jankovii.

Ziozenie orgiinov RSP:

Valn6 zhromaidenie

(onatel

Poradni v\ibor



RPS vyhlasuje, ie poaas obdobia, za kto16 je iitovnii ziivierka zostavenS, nenastali zmeny v zloieni
jeho orgiinov:

RSP vyhlasuje, :e potas obdobia, za kto16 je Udtovnii ziivierka zostavene, nemal vyhldsenv konkurz na
majetok, nebolo voii nemu zastaven6 konkurznd konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruieni konkurz pre nedostatok majetku. RSp ziiroveh vyhlasuje, ie ku dtiu zostavenia ddtovnej
ziivierky nie ie v reitrukturaliz5cii a nie je v likvidiicii.

RSP vyhlasuje, ie v obdobi za kto16 je zostavenii iitovnii ziivierka, nesplynul alebo sa nezlUail !!9!
osobou. ktore nebola reqistrovanvm socidlnvm podnikom. RSp zirroveh vyhlasuje, ie vobdobi, za
kto16 je zostavenii Uitovnd zSvierka, sa nerozdelil. V pripade rozdelenia RSp, osoby, na kto16 prealo
imanie RSP boli / neboli* registrovanlimj sociiilnymi podnikmi.

3.Prehfad vykonanych ainnosti a zhodnotenie dosahovania pozitivneho soci6lneho vplyvu.

Peron Slovakia s.r.o, - registrovanli sociijlny podnik previidzkuje aistiareti a preaovtiu.

Predmet ainnosti:

Previidzkovanie iistiarne a priiiovne

Kipa tovaru na idely jeho predaja konein6mu spotrebitefovi/maloobchod/ alebo in'/m
p revddz kovatefo m iivn osti /ve Ikoo bc h od/

Sprostredkovatefskii ainnost v rozsahu obchodu

Sprostredkovatefskii iinnost v oblasti sluZieb

Sprostredkovatelskii iinnos{ v oblasti v}iroby

Textilnii viroba

Odevn6 v./roba

Niikladnii cestne doprava vykoniivanii vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,S t vriitane pripojn6ho
vozidla

Nepravidelnii osobnii cestnii doprava vykoniivanij cestnimi osobnimi vozidlami, kto16 majU okrem
mresta pre vodi(a ndjviac 8 miest na sedenie

Preniijom hnutefnych veci

ainnost podnikatefskich, organizainllich a ekonomickich poradcov

Vedenie datovnictva

Pohostinskii ainnos{ a vtiroba hotov}ich jediil pre vidajne

Ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prev6dzkovanim pohostinskych ainnosti vtichto
zariadeniach a chatovejosade triedy3,v kempingoch triedy 3 a 4



RsP vobdobi, za ktor6 je zostavenii 0dtovni ziivierka, nemenil predmety ijnnosti. S 27a ods, 2
pism. e)

HlavnVm cielbm ziikladndho dokumentu RSp je spoloiensky dopad najich aktivit v prvom rade je, ie
zamestn6vame znevihodnen\ich a zranitel'nVch os6b.

Sp6sob merania pozitivneho soci6lneho vplyvu v zmysle 26kladn6ho dokumentu:

percentom zamestnanvch znevyhodnenvch os6b a/alebo zranitelnich os6b z celkov6ho poitu
2amestnancov spoloinosti v zmysle prislulnVch ustanoveni zijkona o SE. pozitivny sociiilny vplyv sa
povaiuje za dosiahnuti, ak Spolotnosi zamestn6va prisluin6 percento zranitefnich a/alebo
znevyhodnen'/ch os6b v zmysle prislusnich ustanoveni z6kona o SE, RSp vobdobi, za ktor6 je
zostavenii ljdtovnii ziiv,erka, nezmenil meratefn\i pozitlvny sociiilny vplyv.

1- 12 mesiac

stav ku koncu mesiaca

% zamestnan,ich

znev\ihodnenvch os6b a/alebo
zranltel'nich os0b z celkov6ho
poatu zamestnancov v TPP

9ro zevAzku, ktorym RSp integrain\i
meria dosiahnutie hlavn6ho ciel'a

meratefnv PSV splneni/
nesplneni

112 66,61% Splnil

212 Sp nil

3 1.2 75% Splnil

412 15% Splnil

512 75% Splnil

612 15% Splni

712 7s% Splnil

872 l5 % Splnil

912 75% Splnil

10 12 7s% Splnil

11 12 66,67 % Splnil

12 72 69,23 % Splnil



Poaet zamestnanaov riitovnej jednotky

1. priemernv prepoiitanli poaet zamestnancov iatovn ej jed notky poaas Udtovn6ho obdobia: 12,1

2. poaet zamestnancov Llatovnej je d not ky ku d6u, ku ktor6mu sa zostavuje iatovni z6vierka: 13

- z toho poaet vedrcich zamestnancov, ktorimi sa rozumej[ vedici zamestnanci v priamej
riadiacej p6sobnosti Statutiirneho orgiinu alebo alena itatutdrneho orgrnu a vedici zamestnanci,
ktori sd v priamej riadiacej p6sobnosti tohto veddceho zamestnanca: 2

4.tlatovni ziivierka

4.1 Prehl'ad o Wnoso.h a nikladoch spoloEnosti

Triby na predany tovar

Triby z predaja s!uiieb

NEklady

Niiklady na obstaranie tovaru

Spotreba materidlu

Sluiby

Dane a poplatky

osobn6 niiklady/mzdy,odvody/

Trrby za predan'i tovar

Triby z predaja sluiieb

Ostatn6 vinosy

Z toho:

Dot6cia UPSVR

Vinosy budricich obdobi

4.2 Prehl'ad o previidzkovvch tribiich a Wnosoch v RSp za rok 2022

137 597 Eu(

126 427 Eut

73.o91 Eur

5.269 Eur

101.689 Eur

43.786 Eur

20.100 Eur

13.495 Eur

140.108 Eur

137.597 Eur

126.427 Eut

78.360 Eur

4,3 Prehl'ad o stave a pohybe majetku a ziivezkov v RSp za rok 2O2Z

Aktiva

Dlhodobli hmotni majetok 131.366 Eur

5



26soby

Pohladiivky z obchodndho styku

Pohladevky a dotiicie UPSVR

Poskytnut6 preddavky

Pokladria

Bankovi daet

Pasiva

Ziikladn6 imanie

Dodiivatelia

Zamestnanci

odvody

Ostatn6 krdtkodob6 ziiv:izky

Vvsledok hospodiirenia po zdaneni

4.4 Prehl'ad o peiaZnich prijmoch a vidavkoch

Tr;by za predan\i tovar

Triby z predaja slu:ieb

Ostatn6 vinosy

Z toho:

DOt'iCiA UPSVR

Vinosy bud[cich obdobi

Vidavky

Spotreba materiiilu

Sluiby

Dane a poplatky

Osobn6 niiklady/mzdy,odvody/

4,5 Prehl'ad prijmov v ileneni podlh zdroiov

104.220 Eut

42.730 Eut

72.6L2 Eur

7 .532 Eut

15.996 Eur

41\ Et)t

5.000 Eur

32.033 Eur

6.463 Eur

3.576 Eur

3.803 Eur

-17.951 Eur

137.597 Eut

126.427 Eut

78.360 Eur

73.091 Eur

5.269 Eur

43.786 Eur

20.100 Eur

13.495 Eur

140.108 Eur
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vlastn6 prijmy za predaj tovarov

Vlastn6 prijmy za predaj slu:ieb

Dotii.ia zo St6tneho rozpoitu

137.591 Eut

726.427 Ert

73.091Eur

V pripade RSP, ktori je obchodnou spoloanos(ou alebo fvzlckou osobou - podnikatelom. RSp
plnil podmienku v zmysle 56 odsek r., pism. h) ziikona o sE o minimiilnom poate zamestnancov a ach

ivazkoch.

RSp riituje v zmysle 014 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojn6 Uatovnictva, priiom datovnVm
obdobim RSP je kalendiirny rok.

RsP vo svojom Liftovnictve v zmysre 514 odsek 2 ziikona o sE osobitne sreduje dinnos{ vykoniivanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickich iitov

RSP nie je povinny maf v zmysle 914 odsek 3 ziikona o SE Udtovnl ziivierku a viroino spriivu
overenlj Statutijrnym auditorom.

RSP vobdobi, za kto16 je zostavenii ltatovnii ziivierka splnil hlavni ciel; ktonim je dosahovanie
meratel'n6ho pozitivneho sociiilneho vplyvu (pSV).Soci6lny poclnik peron Slovakia s.r.o, RSp sa
neustdle vyvija a spoloane hl'adiime clalsle mo;nosti, kto16 pom6iu vybudovat stabiln,/ podnik, ktorli
zabezpedi priicu l'udbm v naiej obci. A najvedaim cielbm je roziirit podnik tak, aby sme ao najviac
umoZnili pr.icu naiim znevlihoclnenim obaanom a rozsirili portf6lio nasej pracovnej ainnosti.
Pozitivny sociiilny vplyv integrain6ho RSp sa prejavuje podporoLr zamestnanosti prostrednictvom
2amestndvania znevihodnenych a zranitel'n\ich os6b, pritom priive osvojenie pracovnich niivykov
takichto os6b, vytvorenie pracovneho kolektivu acelkovo zaalenenie tak\ichto os6b do pracovnej
ainnosti, atJim aj do spolotensk6ho iivota, bude mat pozitivny socielny vplyv na tieto osoby.
Pracovn6 pozicie, ktord obsadzujeme, rn6iu vo velkej miere vykoniiva{ znevvhodnenizamestnanci
ako napr. invalidni d6chodcovia, driitelia preukazu Zip alebo dlhodobo nezamestnani. O pridanej
hodnote pristupu k naiim zamestnancom svedtiaj velmj malij miera fluktu6cie pracovnikov v naiej
spoloanostl.

K uvedenej spriive prikladiime Uatovnu z;vierku za rok2022.

Vypracovaj : Darina lankovi, v Oaovej diia 19.07.202j

/,,/"/


