VYROCNA SPRAVA SOCIALNEHO
PODNIKU AVAGRI s. r. 0

ZA ROK 2022

VY Jesenskom , diia 17.07.2023
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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti
Obehodné meno: AVAGRI s.r.o.
Sidlo spolo¢nosti: Orgovanova 541, 980 02 Jesenské

Registracia spolocnosti: Obchodny register Okresného stidu Banska Bystrica, Oddiel
Sro, Vlozka &islo 41311/8

Priznanie Statdtu : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Osved&enim ¢€.: 453/2021 RSP zo diia 23.08.2021.

Druh registrovaného socialneho podniku: Integraény podnik
Den zapisu do OR: 14.05.2021

1C0: 53 758 129

DIC: 2121489403

IC DPH: -

Vyska vkladu:  5000€

2. Vedenie spolo¢nosti

Ing. Arpad Varga — konatel spolognosti

3. Majetkova ucast’

Jedingm spolo¢nikom spoloénosti je Ing. Arpad Varga s vySkou peflaZného vkladu vo
vySke 5.000,- EUR (slovom pét'tisic eur). Zakladné imanie spolonosti je zloZené z
petiazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je Ing. Arpad Varga vo vyske 5.000,- EUR

(slovom péttisic eur).

4. Statutarne orginy spolocnosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvy$3im organom spoloCnosti, ktory je opravneny konat’ v
mene spolo¢nosti alebo rozhodovat’ o jej vnltornych zaleZitostiach. Ing. Arpad Varga ,

ako 100% spoloc¢nik, vykondva svoje prava na valnom zhromazdeni osobne.

Konatel’

Statutdrnym organom spoloénosti je konatel”, ktory kona v mene spolognosti samostatne
v celom rozsahu tak, Ze k pisanému alebo tladenému obchodnému menu spolo¢nosti

pripoji svoj vlastnoruény podpis. Konatel’ vykondva svoju funkeiu bezodplatne.

Pri zaloZeni spolo¢nosti bol vymenovany za prvého konatela : Ing. Arpad Varga



5.Predmet Cinnosti
Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

o Pol'nohospodérstvo a lesnictvo vritane predaja {od: 14.05.2021)
nespracovanych polnohospodarskych a lesnych
vyrobkov za Gi€elom spracovania alebo d’alieho
predaja

e Kipa tovaru na ucely jeho predaja konetnému (od: 14.05.2021)
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

6. Komentar k vysledkom ¢innosti - zhodnotenie dosahovania pozitivneho
socidlneho vplyvu

Ziskanim Statitu registrovaného socidlneho podniku nadobudla podnikatel'skd &innost
spolo¢nosti novy rozmer. Poskytuje moZnost’ zamestnat’ sa osobam, ktoré by pravdepodobne
inym spbsobom préacu nedokézali ziskat’ pre svoje socidlne postavenie a iné znevyhodnenia.
Spolo&nost’ Avagri s.r.o. rs.p zafala vykonavat' redlne svoju ¢innost’ od marca 2022.

0Od 15.08.2022 spoloénost’ zamestnavala dve znevyhodnené osoby, jeden dosiahol vzdelanie
niZ8ie ako stredné odborné podla osobitného predpisu, o predstavovalo 100 percentny podiel
vetkych zamestnancov podniku.

Jedného zamestnanca - vodi¢a na 100% uvizok

jednu zamestnankyfiu - skladni na 50% tvizok

V roku 2022 sme sa zapojili vo vyzve farmar cez VO BBSK - nazov predmetu :
.~Zabezpecenie dodavok zemiakov pre organizicie BBSK Vyzva &. 19¢

Predmetom zékazky bola dodavka zemiakov s pdvodom od pestovatelov, farmarov pre
organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Banskobystrického samosprdavneho kraja v rameci
piatich okresov: Lucenec, Poltar, Revica, Rimavskd Sobota, Velky Krtis

Spolo¢nost’ Avagri s.r.o. r.s.p dosahovala pozitivny socidlny vplyv, meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych oséb, ¢o v naSom pripade tvorilo 100%
z celkového poétu zamestnancov.

Dosiahnutym 100 % podielom zamestnanych znevyhodnenych oséb povaZuje podnik svoj
pozitivny socidlny vplyv za dosiahnuty.

Pocas celej doby sme tychto zamestnancov prispdsobovali trhu price ¢im postupne nadobudali
pracovné navyky, &im sa dostévaji do pozicie Fahgieho uplatnenia na trhu préce.

Poradny vybor:

Prvy poradny vybor spoloénosti bol v zmysle § 9 Zdkona &islo 112/2018 Z. z.

0 socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov riadne
ustanoveny vol'bami, ktoré sa konali difa 19.08.2022 v sidle spolognosti, Orgovanova 541,
980 02 v Jesenskom.

Prvy poradny vybor md troch ¢lenov a to z radov nepriamo zainteresovanych 0sob, priamo




zainteresovanych osdb, dvaja z Elenov s znevyhodnené osoby.

Clenovia poradného vyboru:

1.¢len:

menovany ¢len z radov nepriamo zainteresovanych oséb:Ing. Michal Kovag

2.Clen

voleny ¢len z radov priamo zainteresovanych osdb — zamestnanec spolognosti ~-znevyhodnena
osoba, Jan Bitala

3. ¢len

voleny ¢len z radov priamo zainteresovanych 0s6b — zamestnanec spoloénosti ~znevyhodnena
osoba - Silvia Berkiova

ZloZenie organu sa do konca sledovaného obdobia nezmenilo.

Poradny vybor prvy krat zasadol 19.08.2022 kde boli riadne pritomni vEetei élenovia poradného

vyboru. RSP s poradnym vyborom prerokoval v priebehu roka - informécie o kreovani
poradného vyboru a jeho ¢innosti, d’al§i rozvoj podniku, napredovanie v oblasti vyroby,
zésobovania, vyhladdvanie novych odberatel'ov a aktuaine dranie v spolo&nosti.

Poradovy vybor sa ziSiel celkovo od uznania $tatitu socidlneho podniku do 31.12.2022 jeden

krat.
Oddvodnenie : zdkon &. 112/2018; §32 ods. (3) - prechodné ustanovenie k mimoriadnej
situécii.

Dozorn4 rada:
V zmysle zakladatel'skej listiny spolo¢nosti zo diia 27.04.2021 spolognost’ nem4 zriadenii
dozornu radu.

7. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spoloénosti a ekonomické ukazovatele

Prehl’ad vynosov spolocnosti celkom (tis. €)

1ok 2022
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9. Prehl’ad zamestnancov k 31.12.2022

Konatel 1
Sofér nakladného vozidla, skladnik 1
Skladnik 1

Pracovné miesta st stabilné, z dovodu zabezpecenia prace a vhodnych podmienok pre
zdravotne znevyhodnenych. Spolo¢nost’ ma 2 znevyhodnenych zamestnancov. Vd'aka $tatttu
RSP od 21.8.2021 poberame prispevky podl'a §53g na podporu zamestnavania
znevyhodnenych os6b od Uradu prace socialnych veci a rodiny.

10. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Hlavnym cielom socidlneho podniku AVAGRI s.r.o. vychadza z principu spolotenskej
zodpovednosti, ktord sa orientuje na socidlnu oblast, na dosahovanie socidlneho vplyvu pri
zamestndvani pracovnikov a vykone ¢innosti, ochrana Zivotného prostredia pri vykone aktivit
a poskytovani sluZieb.

Chceme poskytovat’ kvalitné sluzby, ktoré si zarukou spokojnosti zakaznika, ato
profesiondlnym pristupom a roz§irenim pontikanych produktov.

NaSim cielom je poskytnut zdkaznikom zdravii a bezpeinu potravinu od slovenskych
farmarov.

V roku 2023 budeme zapojeni vo vyzvach farmar cez VO BBSK — ndzov predmetu :

»~ZLabezpecenie dodivok zemiakov pre organizicie BBSK Vyzva ¢.24%
»Zabezpecenie dodavok zemiakov pre organiziacie BBSK Vyzva &.37¢

znevyhodnenym ob¢anom a rozsirili portfélio nasej pracovnej ¢innosti.

Spolo¢nost’ sa vroku 2023 bude usilovat’ o rozsirenie jej €innosti vo vztahu k novym
potenciondlnym zdkaznikom ako aj o udrZanie si aktudlnych zakaznikov.

Détum vypracovania Vyroénej spravy: 17.07.2023

Vyhotovil: Ing. Arpad Varga, konatel

Orgbvanova 541, 980 02 Jesenské
180: 53 758 129 DIC: 2121489403
registrovany socidiny podnik



