HAS centrum, s.r.o0., NedoZerska cesta 7, 971 01 Prievidza

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2022



Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o G¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Giétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti:
Déatum vzniku (zapisu do prisluSného registra): 12.09.2002

Sidlo: NedozZerska cesta 7, 971 01 Prievidza

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri ... (spolo¢nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za
ktoré je uctovna zavierka zostavena, nema zriadenu prevadzku, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integrany podnik
Datum priznania Statutu: 01.06.2020
Spdsob zapéjania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 30.06.2020
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka: 05.05.2022, 02.08.2022,
07.11.2022
RSP mé vypracované zapisnice zo vetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12.2022: 4

Druh a pocet zainteresovanych osob - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022:
1) obyvatel mesta

2) obyvatel mesta

3) zamestnanec

4) zamestnanec

Zlozenie organov RSP:

Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP wyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je (i¢tovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.
Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia: 30.06.2020; nasledne boli riadne zvoleni dna
05.05.2022 doplriujlicimi volbami.
RSP wyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je (iCtovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voti nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zru$eny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroveri vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia iCtovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezli€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej innosti uctovnej jednotky

Predmety Cinnosti RSP (podfa OR SR):
Skoliaca ¢innost v oblasti pouzivania dychacej techniky
Skoliaca €innost v oblasti civilnej ochrany
Skoliaca Cinnost v oblasti bezpeénosti prace
poradenstvo v oblasti civilnej ochrany
poradenstvo v oblasti bezpetnosti prace
vychova a vzdelavanie v oblasti bezpeénosti prace



vykon €innosti technika poziarnej ochrany

oprava a Udrzba dychacej techniky v rozsahu volnych Zivnosti

opravy, (drzba a revizie zachranarskej techniky v rozsahu volnych zivnosti
vykonavanie odbornych prehliadok a skaSok tlakovych zariadeni

oprava a vyroba poziarnej techniky v rozsahu volnych Zivnosti

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom
obchodné ¢innost v rozsahu volnych zivnosti — maloobchod

obchodna éinnost v rozsahu volnych Zivnosti - velkoobchod
sprostredkovatel'ska ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

pracovna zdravotna sluzba

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.
Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integratného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych oséb z celkového pottu zamestnancov
spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osob

1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca osdOb alalebo zranitelnych 0sdb
zcelkového poltu  zamestnancov
v TPP
1/2022 67% spineny
2/2022 67% spineny
3/2022 67% spineny
4/2022 67% spineny
5/2022 75% spineny
6/2022 75% spineny
7/2022 75% spineny
8/2022 75% spineny
9/2022 75% spineny
1072022 75% spineny
11/2022 75% spineny
12/2022 75% spineny

Zaver:
RSP ako integracny podnik spinil meratelny PSV v obdobi 01-12/22.

c) pocet zamestnancov u¢tovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky poCas uctovneho obdobia: 3
2. poGet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka: 3
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich uvézkoch.
d) pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky
Ugtovna zavierka spolognosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna Uctovna zavierka podia § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za Uétovné obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:
a) pouzitych uctovnych zasadach a Gctovnych metddach



RSP Gétuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného Gtovnictva, priCom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv stvahy

RSP v roku 2022 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy
RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svoje]
&innosti dosiahne zisk, pouZiie 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena (ictovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktori sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuie, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevyuzil znizenl sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podia osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanného prispevku alebo podmienecne vratného
finan¢ného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (i¢tovna zavierka, pinil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zékona o SE,
t.j. celkové naklady na mzdy a dal3ie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazujl za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nemé t¢ast na z&kladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendamy rok x poCet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvy$Sej mzdy neprekroCila 5-nésobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuie, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ase pinenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil (favu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
V pripade, ak RSP vyuZil Gfavu na dani z prijmu, vyuZil ju v % vyske .... . Ulavu na dani z prijmu pouZil na dosiahnutie
hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

g) spriaznenych osobach
RSP nedodaval vobdobi, za ktoré je zostavena (Ctovna zévierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym sociélnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze splfia vynimku na dodévanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou 0sobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.




RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou. V pripade, ak odoberal, celkové naklady na tieto tovary alebo sluzby za obdobie 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov dosiahli vysku ....... eur. NajvySSia mzda v RSP za rovnaké obdobie dosiahla vysku ..... eur. RSP
splnil obmedzenie obchodovania v zmysle § 24 odsek 7 zakona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (ictovna zavierka, nevzal uver alebo poZicku od zavislej osoby. Ak si RSP vzal Gver
alebo pdzitku od zavislej osoby, trok z tohto Gveru alebo pdzicky presahuje / nepresahuje zéakladni Urokovu sadzbu
podla osobitného predpisu.

RSP vyhlasuije, Ze poas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovné zévierka, nemal evidovane nedoplatky na poistnom na

socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voi dafovému tradu a colnému Gradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, nasledujlice vynosy a naklady v Eleneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 10 239,00€
Trzby - sluzby 98 841,00€
Trzby z predaja dihodobeho nehmotného
a hmotného majetku a materialu 22 500,00€
Ostatné vynosy 28 827,00€
SPOLU 160 407,00€
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 7 588,00€
Spotreba materialu a energie 26 941,00€
Sluzby 57 702,00€
Osobné néklady 34 722,00€
Dane a poplatky 625,00€
Odpisy 26 803,00€
Opravné polozky k pohladavkam 0,00€
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost 16 168,00€
Naklady na finanénu €innost 176,00€
SPOLU 170 725,00€
Struktira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 91 348,00€
Neobezny majetok 91 348,00€
Kratkodobé pohladavky 31 876,00€
Zasoby 0,00€
FinanCné UCty 30 071,00€
Obezny majetok 61 947,00€
Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 6 257,00€
Zakladné imanie 6 639,00€
Fondy zo zisku 0,00€
VH za 8tovné obdobie -10 493,00€
Zaviazky 145 143,00€
Dlhodobé zavazky 472,00€
Kratkodobé zavazky 139 233,00€




Zamestnanci 2 921,00€

Dane 2 517,00€

Ostatné kratkodobé zavazky 0,00€

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, dosiahol zisk.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 0% po zdaneni pouzil
vstlade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu na dosiahnutie hiavného ciela,
ktorym je dosahovanie merate/ného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne: vyberte:
1) na doplnenie rezervného fondu alebo nedelitelného fondu na krytie (¢tovnej straty najviac do vysky 25%
zakladného imania RSP
2) na dopinenie osobitného fondu vytvoreného na (el jeho budiiceho pouZitia na dosiahnutie meratelného
PSV, priGom k pouzitiu dojde do 5 rokov odo dria schvalenia riadnej uctovnej zavierky za rok 2022
) na krytie (Ctovnej straty do vySky darovej straty
) ako odmena zo zisku po zdaneni, ktora sa nepovazuje za mzdu, zamestnancovi/com, ktory/i nema/ju iCast
na zakladnom imani spolo¢nosti
5) na nakup zasob, ktoré nie su urené na viastnu spotrebu.

Ak RSP v zmysle zékladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvySnii ¢ast zisku vo vySke 51%
rozdelil podfa postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny ciel, t. j. dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu.
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V Prievidzi diia 24.07. 2023

Vypracoval: Ing. Igor Janat



