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V Komarne, dita 19.07.2023



1. ldentifikac¢né udaje

Cislo osvedéenia RSP 571/2022_RSP | Druh RSP integracny

Obchodné meno/nazov r.s.p. Pro Amante s. r. o.

1CO 54230241 Pravna forma SRO

Sidlo v kraji NR Najmenc) N
rozvinuty okres

Sidlo v okrese Komédrno

Sidlo adresa: Lesna 911/34, 946 32 Marcelova

Organmi spolo¢nosti st:
a) valné zhromazdenie,
b) konatel’,
¢) poradny vybor.
Pravomoci, povinnosti a sposob, akym organy konaji v mene spolo¢nosti, si uvedené

v ustanoveniach tejto zakladatel'ske;j listiny.

1.1. Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenie je najvys$sim orgdnom spolocnosti. Pésobnost’ valného zhromazdenia

vykonava jediny spolo¢nik.

1.2. Konatel’

Konatel'om a riaditelom organizacie je Mgr. Kristina Vidova, ktora zabezpecuje pre Pro
Amante s.r.o. aj podporné ¢innosti, ako si Gétovnictvo, administrativne prace, organizaéné

prace, marketing a reklamné kampane.

1.3. Poradny vybor

Poradny vybor je organom socidlneho podniku v stilade s ust. § 9 zdkona ¢. 112/2018 Z.z.

o0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov. Poradny vybor
buda tvorit’ traja ¢lenovia, pricom ¢lenom poradného vyboru méze byt len zainteresovana
osoba. Vidsinu ¢lenov poradeného vyboru musia tvorit' priamo zainteresované osoby a
najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom spoloc¢nosti, ktory je

znevyhodnenou osobou alebo zranitel'nou osobou.




Poradny vybor sa bude ztcastiiovat’ na fungovani spolo¢nosti ako registrovaného socidlneho
podniku, na dosahovani pozitivnecho socidlneho vplyvu spolo¢nosti ako registrovaného
socialneho podniku a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialnehovplyvu:

a) prerokovanim,

b) préavom na informacie,

¢) kontrolnou ¢innostou.
VoI'by ¢lenov do poradného vyboru sa konali 15.04.2022. Zu¢astneni opravneni volici si zvolili
2 ¢lenov Poradného vyboru z priamo zainteresovanych osob, konkrétne zamestnancov
spolo¢nosti Pro Amante. s.ro. Hajnalku Nagy a Adrianu Kecskésovii a jedného ¢lena
z nepriamo zainteresovanych osob. tj. ¢lena Spravnej rady zakladatela RSP Amante, n.o.
Katarinu Fukszovi. Zarovenn bola splnend podmienka ¢&lena poradného vyboru zo

znevyhodnenej alebo zranitel'nej skupiny osob,
Za predseda volebného vyboru bola hlasovanim zvolena Katarina Fukszova.

2. Predmet Cinnosti socidilneho podniku

Zakladnym principom socialneho podniku Pro Amante, s.r.o. je vytvaranie pracovnych miest
pre I'udi s obmedzenym uplatnenim na $tandardnom trhu prace. Pro Amante, s.r.o. vytvara
pracovné miesta, ktorych ucelom je zhotovenie daréekovych koSov jednoduchymi pracovnymi
postupmi tak, aby bolo mozné pracu vykonavat' aj z domu. Empatickym pristupom,
reSpektovanim individudlnych obmedzeni zamestnanca, umoznenim flexibilného riadenia
pracovnej doby a jej prispdsobenia moZnostiam a potrebam zamestnanca, napoméhame skibit’

racovny Zivot a starostlivost’ o rodinu v tazkej Zivotnej situacii.
p Y ] ]

Socialny podnik zamestnava prvych stalych zamestnancov, snaziac sa vytvorit ¢o
najefektivnejsiu logistiku vyroby, predaja a distribucie produktov, s ambiciou vyuzit' ziskané
financie na vytvorenie d’al$ich pracovnych miest pre socidlne, zdravotne znevyhodnené a iné

zranitel'né skupiny 0sob v ramci celého okresu.

Hlavnym predmetom ¢innosti spoloc¢nosti su:
1. kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi /maloobchod/ v rozsahu
vol'nej Zivnosti,
poskytovanie sluzieb pre rodinu a doméacnost’,
administrativne préce,

vykonavanie mimo$kolskej vzdeldavacej ¢innosti,

woE W

poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti a starich 0sob,



6. poskytovanie sluzieb pre rodinu a domécnost,

7. vyroba hracick a hier.

Pro Amante, s.r.0. zamestnava znevyhodnené a ohrozené skupiny l'udi — zamestnancov v
evidencii nezamestnanych z Uradu prace v Komérne, matky s malymi detmi po ukongeni
rodicovskej dovolenky, zamestnancov ohrozenych chudobou v dosledku zdravotného
postihnutia, zamestnancov so staZzenymi moznostami uplatnenia sa na trhu prace v dosledku
veku (50+), zdravotne znevyhodnenych zamestnancov s poklesom miery vykonavanej prace v
dosledku ochorenia, zranitené osoby. ktoré patria k narodnostnej mensine alebo etnickej
mensine a potrebuju rozvijat svoje jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’

pracovné skusenosti na Ucely ziskania trvalého zamestnania.

Socidlny podnik financuje svoju podnikatel'skii  &innost' z viacerych zdrojov.
Hlavnym zdrojom prijmu budu dotacie z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
a z podnikatel'skej ¢innosti, t.j.:

- prispevok na mzdy pre ZTP — 75% dotécia z UPSVaR

- Cinnosti podniku za predaj produktov a za poskytované sluZby.
Spolo¢nost’ ma jasni predstavu o zamerani podniku a potrebe naviazat' ¢innost” podniku na
rozvoj regionu a definuje aj iné pozitivne spolocenské dopady aktivit podniku.
Hlavna konkuren¢na vyhoda podnikatel'skych aktivit spolo¢nosti spotiva v tom, Ze sa
zameriava na vyuZitie miestnych zdrojov a potencialu izemia. Trend ukazuje, Ze Coraz viac
I'udi sa zaujima o tradicie a identitu regionu, ktord sa zrkadli v tradi¢nych vyrobkoch. Nadviazat
na tradicie v regione je preto podstatné nie len z hl'adiska zachovania nasho kultirneho
dedi¢stva ale i z pohladu vyuzitia potencidlu pre vybudovanie jedine¢ného podnikania

ponukajice unikatne vyrobky s historickou a kultirnou hodnotou.

2.1. Spolocensky dopad

Zamer spoloc¢nosti je prospeSny uZ samotnym zamesindvanim znevyhodnenych
a zranitenych osob, predovsetkym zdravotne znevyhodnenych osob, ktoré to majui najtazsie
uplatnit’ sa na otvorenom trhu prace.

Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.08.2021 v Nitrianskom kraji dosiahla iroven 5,94%.
Ku koncu mesiaca september 2021 celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie v Nitrianskom

kraji predstavoval 19 797 osob. Miera nezamestnanosti vypoditana z celkového poctu



uchdadzacov o zamestnanie dosiahla 6,98%. Najvyssia miera evidovanej nezamestnanosti bola
v okresoch Komérno (7,88%). Pocet uchadzacov o zamestnanie celkom 4040, z toho so
znevyhodnenim 1281 aso ZP 118.

Pozitivny socidlny vplyv sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a
zraniteI'nych osdb, pricom pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integraény
podnik zamestnava z celkového poctu zamestnancov najmenej 30% znevyhodnenych osob a
zranitelnych osdb v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdennc¢ho pracovného ¢asu, a ak ide o znevyhodnené osoby najmenej v rozsahu

Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

2.2. Vyvoj zamestnanosti v podniku:

Cinnostou nasej organizicie zniZime vy¥ku nezamestnanosti v naom okrese Komérno,
zvySime zivotni Urovenn zamestnancov so zdravotnym postihnutim aj dlhodobo
nezamestnanych a ich rodin. Zamestnanim si zlep§ia Zivotn( troveri a obnovia alebo ziskaju
spravne pracovné navyky. Spolocensky dopad sa da merat’ poétom zamestnanych zranitel'nych
a znevyhodnenych oséb. Spoloc¢nost ma v roku 2022 prijatych 3 zamestnancov, jedného

zamestnanca invalidného déchodcu, a dvoch s dlhodobym zdravotnym znevyhodnenim.

2.3. Plany spolo¢nosti
Spolo¢nost’ planujeme otvorit™ tvorivi dielitlu s nazvom BATIKA, kde budeme poskytovat
nezamestnanym Zenam a matkam na materskej dovolenke nasledovné kurzy:
1. Motivaény tréning a rozvoj zakladnych manualnych zru¢nosti v tvorivej dielni
(zéklady Sitia na stroji, zaklady hackovania, zaklady ruéného S$itia a vySivania,
zaklady Strikovania) — 80 hod./20 dni

25 Aktivny sebamanazment a kltacové kvalifikaéné zru¢nosti — UspesSna cesta k
samozamestnaniu (Sitie hraciek a bytovych doplnkov, malovanie na hodvab,
batikovanie, hackovanie amigurumi a bytovych doplnkov, vyroba soutache
Sperkov) — 80 hod./20 dni

3. Zaklady internetového marketingu a podnikania pre rozvoj kreativnych napadov

(PC zaklady, internetové trhoviskd handmade vyrobkov: etsy, fler, sashe, meska)
- 40 hod. / 10 dni
Dal3ou &innost'ou spolo¢nosti budii prace osobitného charakteru — kratkodobé opatrovanie deti,

pomoc v domacnosti — hlavne odkazanym (napr. nakupovanie, doprovod k lekarovi atd’.).



Firmdm budeme pontkat” administrativne sluzby, hlavne pri jednordzovych pracach, na ktoré

nemaji vlastné administrativne kapacity: pocitanie tovaru pri inventure, archivacia

dokumentov, kopirovanie, skenovanie a triedenie dokumentov, priprava brozar, katalogov atd’,

V prvom roku podnikania spolo¢nost” ziskala od fondu CB ESPRI investiciu na kipu

polyfunkénej budovy. Budova je vyuzivana na podnikatel'ské ¢innosti.

Prehl’ad o hospodarskom vysledku

bezprostredne
bezné uctovné predchadzajuce
obdobie v uctovné obdobie v
EUR EUR
Hospodarsky vysledok pred zdanenim -2267,79 -237
Hospodarsky vysledok po zdaneni -2267,79 -237
Dari z prijmu 0,00 0
Celkové vynosy 53355,38 0
Celkové naklady pred zdanenim 55623,17 237
Prehl’ad o vynosoch
bezprostredne
bezné uctovné predchadzajuce
obdobie v uctovné obdobie v
EUR EUR
Trzby z predaja sluzieb —administrativna ¢innost’ 10334,00 0
Trzby z predaja sluzieb — obsluZna ¢innost’ 6100,00 0
Trzby z predaja sluzieb — prenajom 3852,00 0
Ostatné vynosy - vyrovnavacie prispevky 33069,26 0
Ostatné vynosy 0,12 0
VYNOSY SPOLU 53355,38 0
Prehl’ad o ndakladoch
bezprostredne
bezné uctovné predchadzajice
obdobie v uctovné obdobie v
EUR EUR
Spotreba materidlu 0.00 0
Spotreba energie 0.00 0
sluzby 8040.44 237
osobné naklady 46981,24 0
dane a poplatky 45,92 0
uroky 515.07 0




ostatné finan¢né naklady 40,50 0
NAKLADY SPOLU 55623,17 237
Struktira majetku

bezprostredne
bezné uctovné predchadzajuce
obdobie v uctovné obdobie v
EUR EUR
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0
Dlhodoby hmotny majetok 60066,00 0
pozemky 0.00 0
stavby 0,00 0
viom | stroje pristroje a zariadenia, dopravné
prostr. 0,00 0
obstaranie dlhodob. hmot.maj. 60066,00 0
Financ¢né investicie 0,00 0
Obezny majetok 42224,31 4763
tovar 0
pohladavky 19206,55 0
vtom  pokladnica 6778.15 0
bankové ucty 15848.25 4763
spolu 41832.95 4763
Casové rozlifenie
b naklady buducich obdobi 391,36 0,00
prijmy buducich obdobi 0,00 0,00
majetok spolu brutto 102290,31 4763
Struktira zdrojov
bezprostredne
beZné uctovné predchadzajice
obdobie v iuctovné obdobie v
EUR EUR
Vlastné imanie 2495.00 4763
Zdakladné imanie 5000,00 5000
Kapitdlové fondy 0,00 0
Vysledok hosp. za u¢tovné obdobie -2267,79 -237
Dlhodobé zavizky - Gvery 94000.,00 0
Dlhodobé zaviazky - soc. fond 45,30 0
Kratkodobé zavizky z obch. styku 203,00 0
Zamestnanci 3970,34 0
Dane 480,17 0
Kratkodobé rezervy 1096.29 0




[ UCTOVNA ZAVIERKA — [IIINNNINI

mikro Uctovnej jednotky

zostavenak 3 1.12.202 2

Ciselné udaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné tidaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypiiiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to éiermou alebo tmavomadrou farbou.

v

AABCDEFGHTI JKILMNOPQRSTUVXYZ 01234567879

Dafové identifikacné €islo Uttovna zavierka Mesiac Rok

d 20
.%01 21608071 — s o o o 1 22
54230241 mimoriadna d01 2 2022
SK NACE oriebezng E&F’cfgzgze:ﬁe od 11 2021
4 7 . 9 1 . O (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 1

PriloZzené sucasti Gctovnej zavierky

X Sivaha (UEMUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U MUJ 2-01) X Poznamky (U& MUJ 3-01)
(v celych eurach) (v celych eurach) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) Gétovnej jednotky

r.s.p. Pro Amante s. r. o.

Sidlo i¢tovnej jednotky

Ulica Cislo

Lesna 911/ 34

PsC Obec
94632 Marcelova

Oznacenie obchodného registra a ¢islo zapisu obchodnej spoloénosti

OR Okresného sudu Nitra
Oddiel : Sro, vl .¢.: 56046/ N

Telefénne ¢islo Faxové éislo

0918731226

E-mailova adresa

krisztivida@gmail .com

Zostavena dna: Schvalena dna: Podpisovy zaznam $tatutérneho organu Gctovnej jednotky
alebo ¢élena Statutdrneho organu Uctovnej jednotky alebo

10.05.2023[01.06.2 02 3 | podpisovyzaznam fyzickej osoby, ktora je i&tovnou jednotkou:

Zaznamy danového Gradu

| Mieslo pre evidencné Cislo Qdtlacok prezentacnej peciatky danového Gradu I
MF SR €. 18008/2014 Strana 1



— UZMUJV14_2

Ug MUJ 1-01

St 1106212160807 1[605423024 1

(LT —

Ozna-
Cenic
a

STRANA AKTIV ";‘:::. Bezné Gétovné obdobie

b c Netto 1

Bezprostredne predchadzajice
tétovneé obdobie
Netto 2

K
. 2 e of

4763

Neobezny majetok
034104+ 1 00 02 60066

Al

Dihodoby nehmotny majetok (012, 013,
014, 015, 019, 01X, 041, 051) - /072, 073, | 03
074, 075, 079, 07X, 091, 093, 095A/

Al

Dlhodoby hmotny majetok

sucet (r. 05 az r. 08) o4 60066

Al

Pozemky a stavby (021, 031, 042A, 052A)

- J081, 092A, 084A, 095A/ 05

Samostatné hnutelné veci a stibory
hnutelnych veci (022, 02X, 042A, 052A) - | 06
/082, D8XA, 092A, 094A, 035A/

Ostatny dihodoby hmoltny majetok (025,
026, 029, 02X, 032, 042A, 052A) - /085, | 07 60066
086, 089, 08XA, 0924, 094A, 095A/

Opravna polozka k nadobu@nutému 08
majetku (+/- 097 ) - [+/- 098/

AL

Dlhodoby finanény majetok 09 0
stcet (r. 10 azr. 13)

AL

Podielové cenné papiere (061, 062, 063,

043A, 053A) - /0954, D9BA/ L

Ostatny dihodoby finanény majetok
(DBSA, DBBA, 067A, 069, CBXA, D43A, 11
053A) - /095A, 096A/

Uéty v bankach s debou viazanosti dihSou

ako jeden rok (22XA) 12

Ostatny dihodoby finanény majetok so
zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden | 13
rok (065A, 066A, 067A, 06XA) - 096A/

R
S':gi:)r'.?:ftr?17n.z1 14 4 2224

4763

Zasoby (112, 119, 11X, 121, 122, 123,
124, 12X, 132, 133, 13X, 139, 314A) - 15
1191, 192, 193, 194, 195, 196, 19X, 391A/

Dlhodobé pohladavky (311A, 312A,
313A, 314A, 315A, 316A, 31XA, 335A,
336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 35XA, 16
371A, 374A, 375A, 378A, 381A, 382A,
385A) - 391A

Kratkodobé pohladavi
sutet (r. 18327, 20) 1 19598

B.IL1.

Pohfadavky z obchodného styku
(311A, 3124, 313A, 314A, 315A, 316A, 18 4 6 3 2
31XA) - 1391A/

Socidlne poistenie, danové pohladavky a
dotacie (336A, 341A, 342A, 343A, 345A, | 19 6610
346A, 347A, 34XA) - 1391A/

Ostatné pohladavky

(335A, 336A, 33XA, 354A, 355A, 358A,
35XA, 37T1A, 374A, 375A, 378A, 381A, 20 8356
382A, 385A, 398A) - /391A/

B.IV.

Finanény majetok

r.22 +1.23 21 22626

4763

B.IV.1.

Peniaze a GCly v bankach
(211, 213, 21X, 221A, 22XA, +/- 261) 4 226 26

4763

Ostatné finanéné Oty (251, 252, 253,

256, 257, 25X, 259, 314A) - 1291, 20X/ 23

|— MF SR ¢. 18008/2014
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— UZMUJV14_3

UgMUJ 1-01

Suvaha

Dik212160807 1

054230241

Ozna-
cenic
a

STRANA PASIV
b

Cislo
riadku
c

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r.25+r 34

24

3
102290

4763

Viastné imanie
r26+r.29+r.30+r.31+r.32+r. 33

25

2495

4763

Zakladné imanie
r.27 +r.28

26

5000

90.0:0

Zakladné imanie a zmeny zakladného
imania (411, +/- 419) alebo (+/- 491)

27

5000

5000

Pohladavky za upisané vlastné imanie
(I-1353)

28

Al

Kapitaloveé fondy
(412, 413, 417, 418)

29

AL

Fondy zo zisku
(421, 422, 423, 427, 42X)

30

AlV.

Ocenovacie rozdiely
(+/- 415, 416)

31

AV.

Nerozdeleny zisk alebo neuhradena
strata minulych rokov (428, /-/429)

32

- 237

AVL

Vysledok hospodarenia za uctovné
obdobie po zdaneni (+/-) r. 01 - (r. 26 +
r29+r30+r.31+r.32+r 34)

33

- 22638

=203 T

Zavazky r.354r.36+r37+r. 38+
r.43+r. 44 +r. 45

34

9897956

B.L

Dlhodobé zavazky okrem rezerv a
Uverov (316A, 321A, 32XA, 372A, 47T1A,
472A, 473A, 4T4A, 4T75A, 4T6A, 478A,
479A, 4TXA, I-1255A, 383A, 384A)

35

94045

Dlhodobé rezervy
(451A, 459A, 45XA) -

36

B.I,

Dlhodobé bankové tvery
(461A, 46XA)

37

B.IV.

Kratkodobé zavazky okrem rezery,
uverov a vypomoci scet (r. 39 aZ r. 42)

38

4654

B.IVA1.

Kratkodobé zavazky z obchodného styku
(31BA, 321A, 32XA, 322, 324, 325, 326,
32X, 475A, 476A, 478A, 479A, 47XA)

39

203

Zavazky voti zamestnancom a
20 socialneho poistenia
(331, 333, 336A, 33X, 479A)

40

3971

Danove zavazky a dotacie (341A, 342A,
343A, 345A, 346A, 34TA, 34XA)

41

480

Oslatné kratkodobé zavazky

(364, 365, 366, 367, 368A, 36X, 372A,
379, 3B3A, 384A, 398A, 47T1A, 472A,
4TAA, ATBA, ATIA, ATXA)

42

B.V.

Kratkodobé rezervy
(323, 32XA, 451A, 459A, 45XA)

43

1096

B.Vl.

Bezné bankove uvery
{221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)

44

B.VilL.

Kratkodobé financné vypomoci
(241, 249, 24X, 473A, /-/255A)

45
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— UZMUI14_4 Jo—
Tezzsoasamioe 2 12160807 1|05 423024 1| WM
Ué MUJ 2 - 01
Oxtine & S Bezprostredne predchadzajice
i Text e Bezné (iétovné obdobie Gi&tovné obdobie
a b c 1 2
. Vynosy z hospodarskej cinnosti spolu
sucet (r. 02 az . 07) " 533355 0
| Trzby z predaja tovaru 02
: (604, 607)
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a
I | siuzieb (601, 602, 606) 3 20286
jp. | Zmena stavu vnatroorganizatnych zasob |
© | {+/-) (GElova skupina 61)
Aklivacia
V.. | (uttova skupina 62) 05
v Trzby z predaja dihodobého nehmotného
© | majetkuy, dihodobého hmotného majetkua | 06
materialu (641, 642)
Oslatné vynosy z hospodarskej cinnosti
VI | (644, 645, 646, 648, 655, 657) 4 33069
* Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu
sucet (r. 09 az r. 17) 08 5 5 0 6 7 2 3 7
A Naklady vynalozené na obstaranie 09
" | predaného tovaru (504, (+/- ) S05A, 507)
B Spotreba materiadlu, energie a oslatnych
* | neskladevatelnych dodavok 10
(501, 502, 503, (+/-) 505A)
Sluzby
C. | (attova skupina 51) L 8040 2.3
Osobné naklady
Bt (uétova skupina 52) 2 4 6 9 8 1
Dane a poplatky
E. | (aetova skupina 53) B 4 6
£ Qdpisy a opravné polozky k dlhodobému
! nehmotnému majetku a dihodobému 14
hmotnému majetku (551, (+/-) 553)
G Zoslalkova cena predaného dihodobého 15
' | majetku a predaného materialu (541, 542)
H Opravné polozky k pohladavkam 16
T | (+-547)
| Oslatné naklady na hospodarsku cinnost 7
- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | !
o Vysledok hospodarenia z hospodarskej ot —
&innosti (+/-) (r. 01 - r. 08) 18 1 % b 2 2357
Pridana hodnota (r. 02-r.09) + (r. 03 + —
© | 04+r.05)-(r. 10+ . 1) w 12246 287
* Vynosy z finanénej ¢innosti spolu 20
sucet (r. 21 az r. 26)
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 21
* | podielov (661)
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
VIl 22
(665)
1, | Vynosy z kratkedobého finanéneho 23
* | mejetku (666)
Vynosové Groky
X. | (662) 24
Kurzové zisky
Xl 25
(663)
Ostatné vynosy z finanénej Cinnosti
X1, (668) 26
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Vykaz ziskov a strat
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Ug MUJ 2 - 01
: B dchadzaju
gz‘"’e' Text f;:::‘ Bezné uctovné obdobie czproztérzir:leé;:;:d;bie jocs

a b c 1

- Naklady na finanéna cinnost' spolu
sGéet (r. 28 aZ r. 33) ¢ 556 0

J Predané cenné papiere a podiely 28

i (561)
K Nakiady na kratkodoby finanény majetok 29
" | (566)
L Opravné polozky K finanénému majetku 30
U | (#1-) (565)

Nakladove Groky

M. | (562) 31 5195
Kurzové straty

N. (563) 32
Ostatné naklady na finan&nd Cinnost’

8 (568, 569) 8 4 1

« | Vysledok hospodarenia z financnej =
ginnosti (+1-) (r. 20 - 1. 27) ¢ D996 0

— Vysledok hospodarenia za uctovné 2 3 7
obdobie pred zdanenim 35 — —
(#/-) (r. 18 + 1. 34) 2 2 6 8
Dari z prijmov

£ (591, 595) 46

Q Prevod podielov na vysledku hospodarenia a7

° | spolocnikom (+/-) {5986)

++e | Vysledok hospodarenia za (¢tovné 2 3 7
obdobie po zdaneni 38 — —
(#/-) (r. 35 -1. 36 - 1. 37) 2 2 6 8
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