OCTAN plus s.r.o., Horné Saliby

Vyroéna sprava k hospodarskym vysledkom

zarok 2022

V Hornych Salibach, diha 10.07.2023
Predklada: Natalia Smidova
Vypracoval: Terézia Bazalova



1. PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolognost OCTAN plus s. r. 0., 1CO: 34 143 050 bola zaloZzena v roku 1996 s predmetom &innosti:

kupa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitefovi  (0d: 02.07.1996)
(maloobchod) a za u€elom jeho predaja inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnej

zivnosti

sprostredkovatelska éinnost’ (od: 02.07.1996)
textilna vyroba (od: 02.07.1996)
vyroba hraéiek (od: 02.07.1996)

vyroba drobnych uzitkovych predmetov, suvenirov, bytovych a (od: 02.07.1996)
textilnych doplnkov

reklamna &innost’ (od: 02.07.1996)
Odevna vyroba (od: 13.09.2018)
Vyroba celulézy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto (od: 13.09.2018)
materialov

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou (od: 13.09.2018)
hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych (od: 13.09.2018)
poradcov

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, (0od: 13.09.2018)
spolo¢enskych a humanitnych vied

Marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky (od: 13.09.2018)
Sluzby pozic¢ovni (od: 13.09.2018)

Cinnosti na useku poziarnej ochrany v rozsahu servis, oprava, (od: 13.09.2018)
kontrola, pInenie hasiacich pristrojov,
poziarnych/poziarnotechnickych zariadeni

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti (od: 13.09.2018)
Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’ (od: 13.09.2018)
Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne (od: 13.09.2018)
Vedenie uctovnictva (od: 29.04.2021)

Identifikacné udaje:

Spolo¢nosti OCTAN plus s. r. 0., bol priznany Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zakona C. 112/2018 Z. z. O sociélnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov Statut registrovaného socialneho podniku, druh
registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK, dha 28.06.2021, &islo osvedéenia
414/2021_RSP

Obchodné meno: OCTAN plus s. r. 0.
Sidlo: Hlavna 249, 925 03 Horné Saliby
Prevadzka: Hlavna 249, 925 03 Horné Saliby




ICO: 34 143 050

DIC: 2020371474
IC DPH: SK2020371474
Zapis: Spolo¢nost je zapisana

v obchodnom registri Trnava, odd.:
sro, vlozka €. 2117/T

Pravna forma: S.r.o.
Registracia: Register socialnych podnikov
Cislo osvedéenia 414/2021_RSP
ku dfiu: 28.06.2021
druh podniku: Integraény
Kontak: Natdlia Smidova
konatef

+421 908 775 004
natalia.smidova@octan.sk
Bankové spojenie: CSOB

SK70 7500 0000 0040 2675 3287

Vedenie udtovnictva:

Spolo€nost OCTAN plus s.r.o. vedie podvojné uctovnictvo podla Opatrenia MFSR zo 16.decembra
2002 ¢&. 23054-2002/92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uc¢tovania a ramcovej Uctovej
osnove pre podnikatelov Uctujucich v sustave podvojného uétovnictva v z. n., p. a Zakona €. 431/2002
Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Vo svojom uctovnictve osobitne prostrednictvom analytickych uctov sleduje Cinnost’ vykonavanu ako
registrovany socialny podnik.

V termine do 31.jula vypracuva vyro€nu spravu.

Uétovnym obdobim je kalendarny rok.

Informacie o0 organoch spolo¢nosti:
NajvysSim organom spoloCnosti je Valné zhromazdenie, ktorého pdsobnost vykonavaju spoloénici
spolo¢nosti. Valné zhromazdenie sa uskuto€hiuje minimalne jedenkrat roCne.

Spolo€nost ma zriadeny Poradny vybor, ktory ma troch &lenov. VSetci traja su zainteresovanymi
osobami.

Clenovia poradného vyboru:

1. Zsolt Csimma — od 16.09.2021
2. Maria Masarova — od 16.09.2021
3. Andrea Gondor — od 16.09.2021

Dvaja €lenovia poradného vyboru su zamestnancami integraéného podniku, ktory je znevyhodnenou
osobou alebo zranitelnou osobou.

V OCTAN plus s.r.o. nepdsobi odborova organizacia a ani zamestnanecka rada.

Statutarnym organom spoloénosti je konatelka Natalia Smidova od roku 2020.

Informéacie o spoloém’koch spoloénosti:
JUDr. Marian Smida — 70 %
Natalia Smidova — 30 %

Organizacna Struktura spolo€nosti:
Odo dna svojho vzniku RSP zamestnaval celkovo 22 zamestnancov na pracovnych poziciach podfa
nizSie uvedeného.




Zamestnanec
Bartosova Aniké
Benkovi¢ova Zuzana
Bergendi Marcela
Csimma Zsolt

Fehér Anikd
Flzékova Anna
Gondor Andrea
Gy6rogova Zuzana
Halik Martin
Kildcskova Maria
Kildcskova Maria
Kocikova Pavla
Kravarikova Maria
Lomjanska Zita
Lomjanska Zita
Masarova Maria
Mészarosova Silvia
Szutyanyiova 1. Maria
Szutyanyiova 2. Maria
Sere§ Melinda
Smidovd Natdlia
Tarrova Klaudia
Téth Frantisek

Téth Monika
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administrativa

Sicka

pracovnik vo vyrobe prac. odevov
Sicka

Zaciatok prac pomeru
7.1.1998
16.1.2019
2.9.2020
1.4.1998
11.3.2021
1.9.1996
1.6.2021
21.10.1996
9.10.2020
27.9.2021
26.9.2022
1.5.2019
1.3.1998
11.4.2022
22.6.2022
1.2.1999
2.6.2002
1.5.2000
5.2.2001
2.2.1998
2.9.2020
2.9.2019
16.1.2019
22.9.2005

Natalia Smidova
(konatel)

Zamestnanci

Informacie o vyvoji uétovnej jednotky a o stave, v ktorom sa nachadza:

Datum odchodu

31.3.2022

22.6.2022
22.12.20222
4.11.2022

24.6.2022
22.12.2022

24.7.2022

Spolo¢nost OCTAN plus s.r.o. kupili jej majitelia 01.03.2018 s ciefom vybudovat fungujucu firmu na

vyrobu pracovnych odevov na mieru. V marci 2015 ziskala spolo¢nost Statut chranenej dielne.

OCTAN plus s.r.o. sidli vcentre obce v prenajatych priestoroch, ktoré su sucastou mensieho

obchodného strediska. Okrem spolo€nosti sa v budove nachadzaju miestne potraviny COOP Jednota.

OCTAN plus, s. r. 0. je spolo¢nost, ktora zabezpecuje sluzby v oblasti textiiného priemyslu. Medzi

zakladné cinnosti patri:

1) vyroba pracovnych odevov do réznych odvetvi (napr. stavebnictvo, agro-sektor, potravinarstvo,

hasici a zachranari, zdravotnicky personal, bezpecnostna sluzba, ale aj pre volny €as, rybarov,

polovnikov, atd.),

2) strojné vySivanie odevov,



3) vyhotovovanie grafickych navrhov podla poziadaviek zakaznika,

4) potla¢ na vSetky druhy reklamnych predmetov.

Spoloénost OCTAN plus, s. r. 0. sa zaciatkom roku 2021 rozhodla transformovat’ chranenu dielfiu na

socialny podnik.

Od zaciatku existencie spolo¢nosti bola hlavhym predmetom c&innosti vyroba pracovnych odevov.
Spoloénost sa chcela odlisit od konkurencie tym, Ze pracovné odevy Sije na mieru podla poZiadaviek
zakaznika a na odevy pridava bezpecénostné / ochranné prvky podfa potrieb konkrétnych odberatelov.
Neupravuje iba kataldgové modely na mieru, ale navrhuje od zakladu cely model podfa poziadaviek
zakaznika. Spolo¢nost sa zameriava okrem iného aj na Sitie ochranného oble€enia na mieru pre
zloZzky integrovaného zachranného systému. Tymto prinaSa svojim zdkaznikom a Sirokej verejnosti

pridanu hodnotu v podobe vys$Sej ochrany ich zdravia ako konkurenéné podniky.

Prehlad najdélezitejSich dodavatelov spoloénosti:

Medzi najdélezitejSich dodavatelov spoloénosti patria - STEBERG s. r. 0.
- CERVA Slovensko, s.r.o.
- Adoco, s.r.0.
- Ing. Zsolt Duba - Embrotech
- MALFINI a. s.
- OVIMEX spal. s. r. 0.

Prehlad najdblezitejSich odberatelov spoloénosti:

Medzi najdélezitejSich odberatelov spolo¢nosti patria - COOP Jednota Dunajska Streda
- Peikko Slovakia s. r. o.
- ENVIRAL, a. s.
- Pyrokomplet s. r. o.
- CHEMOSVIT FIBROCHEM, s.r.o.
- Felbermayr Slovakia s.r.0.

Clenstvo v komorach:

Spolo¢nost nie je ¢lenom ziadnej komory.

Naklady vynaloZené na reklamu :

Spolo¢nost vynalozila finanéné prostriedky na reklamné predmety vo vySke 416,92 Eur.

Informacie o tom, &i Uétovna jednotka ma organizaénu zloZku v zahranidi:
Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahranigi.

Dalsie informacie:

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu u¢tovnu zavierku za najvacsiu skupinu podnikov, pre
ktoré je spolocnost OCTAN plus s.r.o. dcérskym podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost neobmedzene ru€iacim spolocnikom.

Informacie o nakladoch na Einnost v oblasti vyskumu a vyvoja:
Spolo¢nost neuctovala o nakladoch na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja, nakolko takato skuto€nost
nenastala.

Informacie o nadobuldani viastnych akcii, do¢asnych listov, podielov:



https://www.anatex.sk/katalogy-reklamnych-predmetov/katalogy-reklamnych-predmetov.html

Spolo¢nost’ neuctovala o nadobudnuti viastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
doCasnych listov ani o obchodnych podieloch ovladajucej osoby, nakofko takato skutoénost
nenastala.

Informacie o budicom vyvoji uétovnej jednotky:

Spolo€nost bude pokradovat' v roku 2024 ako registrovany socialny podnik. Stratégia ktora bola
nastavena v predchadzajucom obdobi ostala zachovana. Progresivne reagovat na vzniknuté nové
situacie spojené s potrebou pracovnych odevov a osobnych ochrannych prostriedkov.

Informacie o vplyve uétovnej jednotky na Zivotné prostredie:
Spolo€nost nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Informacie o vyznamnych rizikach a neistotach, v ktorych sa ucétovna jednotka nachadza:

Hlavnym rizikom spolo&nosti je finan€na stabilita odberatelov aby boli schopni splacat svoje zavazky
nacas. Aby sa kvoli neschopnosti odberatelov splacat svoje zavazky nedostala do druhotnej platobne;j
neschopnosti.

Informacie o cenovych a uverovych rizikach, informacie o rizikach suvisiacich s tokom v hotovosti:
Spolo¢nost Cerpala dlhodoby uver, ktory bol pouzity na obnovu krajcirskej dielne a rozSirenie portfélia
krajcirskej dielne.

Rizikom cash flow je finan&na stabilita odberatelov.

2. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU, KTORY MA
REGISTROVANY SOCIALNY PODNIK UVEDENY VO SVOJOM ZAKLADOM DOKUMENTE

Zakladnym dokumentom spolo¢nosti je Spolo¢enska zmluva.

Spolo€nost OCTAN plus s. r. 0. je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym ciefom je dosahovanie
meratelného socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:

a) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary.

Cinnosti, ktorymi dosahuje spolo¢nost svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivheho socialneho vplyvu:

- sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osbéb a/alebo
zranitelnych oséb z celkového poc¢tu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prisluSnych
ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spolo¢nost zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oséb v
zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z.z.

— ochrana zdravia obyvatelstva: po¢tom ks usitého pracovného obleCenia na mieru pre zlozky
integrovaného zachranného systému s bezpecnostnymi / ochrannymi prvkami. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost uSije min. 400 ks pracovnych
odevov na mieru pre zloZky integrovaného zachranného systému rocne.

» V zmysle poskytovania spoloCensky prospesnej sluzby podpora zamestnanosti Spolo¢nost
zamestnava zranitelné a znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim napomaha k osvojeniu
pracovnych navykov a ziskaniu novych zru¢nosti pre vykon povolania, ¢o zvySuje Sance na
ich spolo¢enské uplatnenie.

Zhodnotenie pozitivneho socialneho vplyvu:




Percento  zamestnanych zranitelnych a znevyhodnenych oséb vroku 2022 v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona &. 112/2018 Z. z.: 65%

Spolognosti OCTAN plus s. r. 0. sa podarilo navysit poget zamestnavanych TZP oséb. Vdaka
tomu, ze spolo¢nost nechava 100% nerozdeleného zisku v spolo¢nosti méze zvySovat mzdy
svojich zamestnancov, rozSirovat ¢€innost podniku a obnovu opotrebovaného hmotného
majetku.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a / alebo zranitelnych oséb:

1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych

stav ku koncu mesiaca osOb alalebo zranitelnych  os6b
z celkového podtu  zamestnancov
v TPP

Januar: 24 zamestnancov 15 zamestnancov

Februar: 24 zamestnancov 15 zamestnancov

Marec: 24 zamestnancov 15 zamestnancov

April: 24 zamestnancov 14 zamestnancov

Maj: 24 zamestnancov 14 zamestnancov

Jun: 24 zamestnancov 14 zamestnancov

Jul: 22 zamestnancov 14 zamestnancov

August: 21 zamestnancov 14 zamestnancov

September: 23 zamestnancov 14 zamestnancov

Oktober: 23 zamestnancov 14 zamestnancov

November: 23 zamestnancov 14 zamestnancov

December: 22 zamestnancov 13 zamestnancov

Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty.

=  Spolo¢nost OCTAN plus, s. r. o. ziadala aj o VSeobecny registrovany socialny podnik, ziadost
ktorého bola zamietnuta. Preto sa pozitivny socialny vplyv: Sitie min. 400 ks pracovnych odevov na
mieru pre zlozky integrovaného zachranného systému ro¢ne nesleduje.

3. PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU:

Spolo€nost OCTAN plus s. r. 0. sa venovala v najva¢sej miere hlavnej podnikatelskej Cinnosti a to
Sitie pracovnych odevov.

4. ZLOZENIE ORGANOV REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU A ICH ZMENY, KU
KTORYM DOSLO V PRIEBEHU KALENDARNEHO ROKA:

Poradny vybor v registrovanom socialnom podniku bol voleny v roku 2021. Poradny vybor sa riadi
internou smernicou o zriadeni a fungovani poradného vyboru. Poradny vybor zasadal v roku 2022
Styrikrat.

Clenovia: Zsolt Csimma, Maria Masarova, Andrea Gondor.

5. UDAJE URCENE VALNYM ZHROMAZDENIM, SPRAVNOU RADOU ALEBO INYM OBDOBNYM
ORGANOM REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU:

100% zISKU PO ZDANENI sa pouZije na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je

hlavnym ciefom spolo¢nosti.



6. SUHRNNE UKAZOVATELE vV EUR

2022 2021 Rozdiel

AKTIVA CELKOM 109 984 130 606 - 20622
NeobeZny majetok 0 3779 - 3779
Dlhodoby hmotny majetok 0 3779| - 3779
Dlhodoby finan&ny majetok 0 0 0
ObezZny majetok 109 555 126 140 | - 16 585
Zasoby 28 521 14 212 14 309
Dlhodobé pohfadavky 11 800 11 800 -
Kratkodobé pohladavky 43 805 56 613| - 12 808
Finan¢né ucty 25 429 43 515| - 18 086
Casové rozlienie 429 687 | - 258
PASIVA CELKOM 109 984 130606 | - 20 622
Vlastné imanie 8 237 -18 851 27 088
Zakladné imanie 6 639 6 639 0
Kapitalové fondy 0 0 0
Zakonny rezervny fond 6 287 6 287 0
Hosp. vysledok min. rokov 21 960 17513| 19 482
Hosp. vysledok uét. obdobia 27 280 -49 290 76 570
Zavazky 101 747 149 457 | - 47 710
Rezervy 6 715 12 467| - 5752
Dlhodobé zavazky 3 355 7293| - 3938
Kratkodobé zavazky 61 897 105551 | - 43 654
Bankové uvery a vypomoci 29 780 24 146 5634
Kratkodobé finanéné vypomoci 0 0 0
Casové rozlisenie 0 0 0
Clenenie pohladavok z obchodného styku:

stav netto

Pohladavky v lehote splatnosti 9 706,99

Pohladavky po splatnosti 30 - 360 dni 7 419,93

Pohladavky po splatnosti nad 360 dni 1 550,40

Pohladavky z toho v pravhom vymahani 0,00

Priemerna doba inkasa pohladavok:
Rok 2021 — 30 dni
Rok 2022 — 30 dni

7. HOSPODARSKY VYSLEDOK
Hospodarsky vysledok za rok 2021 — strata vo vySke 49 290,23 EUR bol schvaleny  Valnym

zhromazdenim spolo¢nosti dfia 31.12.2022 a bol

rokov, tzn. na ucet 429.

preuctovany na ucet neuhradena strata minulych




Za rok 2022 spolo¢nost OCTAN plus s.r.o. vykazala zisk vo vySke 27 279,59 EUR ako rozdiel medzi
triedou 5 naklady a triedou 6 vynosy.

Najvy$Si podiel na vynosoch predstavuju trzby za vlastné vykony.

Trzby vocéi zahrani€iu predstavuju 5 632,70 Eur.

8. PREHLAD O PENAZNYCH PRiIJMOCH A VYDAVKOCH:

Zostatok v pokladni na ucéte 211 k 31.12.2022 je vo vyske 24 428,85 Eur.
Zostatok na u€toch v bankach na ucte 221 k 31.12.2022 je vo vyske 0,00 Eur.
Spoloénost ma k 31.12.2022 kontokorent vo vyske -15 642,36 Eur.

9. POMEROVE UKAZOVATELE.

Ukazovatel hodnota v 2022 2021
Celkova zadiZzenost % 24,7 30
Rentabilita trzieb % 8,54 -12
Rentabilita vlastného imania % 7,49 -131

10. ZAMESTNANOST

K 31.12.2022 spolo¢nost zamestnavala 22 fyzickych oséb. Z toho:

- 2 zamestnanci je zamestnany na pracovnej pozicii administrativny pracovnik,
- 1 zamestnanec je zamestnany na pracovnej pozicii obchodny zastupca,

- 14 zamestnancov je zamestnanych na pracovnej pozicii Sicka,

- 1 zamestnanec je zamestnany na pracovnej pozicii uctovnik,

- 4 zamestnanci vo vyrobe

Spolo€nost zamestnavala 7 zamestnancov s tazkym zdravotnym postihnutim.
V priebehu roku 2022 boli prijati 4 pracovnici, vypoved dalo 5 zamestnancov.
Priemerny prepocitany stav k 31.12.2022 bol 23.

Struktdra vynalozenych osobnych nakladov:

521 mzdové naklady . 190930,41 EUR

522 Prijmy spolo¢nikov zo ZC 10 707,86 EUR

524 Zakonné soc. poistenie 67 169,58 EUR

527 Socialne naklady 13 314,37 EUR

Tvorba SF 1 004,43 EUR, Cerpanie SF 1 779,67 EUR.
Predpokladany pocet zamestnancov v roku 2023 je 109.

11.Zakladné imanie

Zakladné imanie spolocnosti predstavuje 6 639 EUR. V roku 2023 nepriSlo k zmene zakladného
imania spolo¢nosti.



12.Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Spolo¢nost dosiahla za rok 2022 hospodarsky vysledok vo vyske 27 279,59 Eur. Spolo¢nost si
uplatnila ulavu na dani 100% vo vyske 27 279,59 Eur v zmysle §30 d) ZDP a je povinna 100% zisku
previest na Specialny uc€et a pouzit na plnenie hlavného ciefa RSP.

13.Ué&tovné principy a poznamky k finanénym vykazom

Spoloénost vedie U€tovnictvo v sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Zb. z o uctovnictve a podfa uétovnej
osnovy a postupov Uctovania pre podnikatefov v zneni opatrenia MF SR &. 23 054/2002-92 v zneni
neskorsich predpisov.

Ustovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spolognosti.

Ugtovné metddy a v8eobecné Ugtovné zasady boli konzistentne aplikované. Ugtovna jednotka spifia
kritéria k 1.1.2022 ako mala u&tovna jednotka.

Spolo€nost neudtovala o odloZenej dani nakolko si uplatnila Ufavu na dani podla zakona Cdislo
595/2003 Z. z. o dani z prijmov §30 d) v zneni neskorSich predpisov.

= Spodsob ocenenia

Spoloénost v roku 2022 ocefovala v sulade so zakonom o uétovnictve. Zasoby ocefiovala
obstaravacimi cenami. VedlajSie naklady suvisiace s obstaranim zasob — dopravné a clo su
rozpustané podla stanoveného vzorca.

Hmotny majetok sa ocenuje na Uurovni obstaravacej ceny, ktora zahffia vSetky vydaje
spojené s obstaranim.

Podnik netvoril zasoby vytvorené viastnou vyrobou.

Spolo€nost ocefiovala pohladavky pri ich vzniku, zavazky, penazné prostriedky a ceniny
menovitou hodnotou.

Spolo€nost ocenovala rezervy v oCakavanej vyske zavazku.

Naklady buducich obdobi — sa vykazali vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady Casovej
avecnej suvislosti s utovnym obdobim. Uédty &asové rozliSenia nakladov a vynosov sa
nepouziju , ak ide o nevyznamny a stale sa opakujuci uétovny pripad tykajuci sa ¢asového
rozliSenia nakladov alebo vynosov posledného a prvého mesiaca uctovného obdobia

podla § 56 osd.14 Postupov UcCtovanie pre podnikatelov UGctujucich v sustave podvojného
uctovnictva.

Spolo€nost nevlastnila financné investicie, neprijala darovany majetok .

= Spésob uplatneny pri prepocéte udajov v cudzich menach na EUR

Pri prepocte na EUR sa postupuje v sulade so zakonom o uc¢tovnictve a postupmi Uc¢tovania
pre podnikatelov. Majetok v cudzej mene a prostriedky v hotovosti su uctované kurzom ECB
platnym v den predchadzajiuci DUUP a na konci roka 2022 prepocitané kurzom ECB k 31.12.2022.

= Sposob odpisovania

Pri odpisovani HM spolocnost postupuje v sulade so zakonom o dani z prijmu €. 595/2003
Z.z. Uctovné odpisy sa rovnaju dafiovym odpisom. Pri drobnom hmotnom a nehmotnom majetku
sa pouziva odpis vo vySke 100% obstaravacej ceny. Drobny hmotny majetok sa uctuje ako zasoby.

14. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV:
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Tab. Majetok a zavazky v EUR

‘ 31.12.22 31.12.21 Rozdiel
Udaje o tom, ¢&i su veliginy auditované, Neauditované Auditované
alebo nie
MAJETOK SPOLU 109 984 130 606 -20 622
Majetok celkom: 109 984 130 606 -20 622
A. Neobezny majetok 3779 -3779
Al Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Al Dlhodoby hmotny majetok 0 3779 -3779
A.lll Dlhodoby finan&ny majetok 0 0 0
B. Obezny majetok 109 555 126 140 -16 585
B.l Zasoby 28 521 14 212 14 309
B.II Dlhodobé pohladavky 11 800 11 800 0
B.IIl Kratkodobé pohladavky 43 805 56 613 -12 808
B.V  Financné ucty 25 429 43515 -18 086
C. Casové rozlisenie 429 687 -258
Vlastné imanie a zavéazky celkom: 109 984 130 606 -20 622
A. Vlastné imanie 8 237 -18 851 27 088
Al Z&kladné imanie 6 639 6 639 0
Al Kapitalové fondy 0 0 0
A.lV  Zakonné rezervné fondy 6 287 6 287 0
A.VIl  Vysledok hospodarenia minulych -49 482
rokov -31 969 17 513
A.VIIl  Vysledok hospodarenia za uctovné 76 570
obdobie 27 280 -49 290

B. Zavazky 101 747 149 457 -47 710
B.I. Dlhodobé zavazky 3355 7293 -3 938
B.II Dlhodobé bankové Uvery 29 780 24 146 5634
B.IV  Kratkodobé zavazky 61 897 105 551 -43 654
B.V Kratodobé rezervy 6 715 12 467 -5 752
B.VI Bezné bankové uvery 0 0 0
B.VIl  Kratkodobé finanéné vypomoci 0 0 0
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| | 31.12.22 31.12.21 Rozdiel
C. Casové rozlienie 0 0 0

Pohyb na uc¢toch dlhodobého hmotného majetku v priebehu roku 2022 bol nasledovny:

OC k 1.1.2022 prirastky ubytky OC k 31.12.2022
Pozemky 0 0
Budovy a 0 0
stavby
Samostatné 24 038 24 038
hnutelné veci

Vdaka pravidelnym prijmom je spoloénost schopna splacat svoje zavazky pravidelne a bez
omeskania.

Transformaciou z chranenej dielne na registrovany socialny podnik ziskala vysSie dotacie na mzdy

TZP zamestnancov, &im vzrastli aj mzdové naklady na mzdy pre zamestnancov v prepoéte na jedného
zamestnanca a normohodinu.

Tab. Vynosy a naklady v EUR

] 31122022 | 31122021 | Rozdiel
Udaje o tom, ¢&i st veli¢iny auditované, alebo nie  Neauditované Auditované

* Cisty obrat 544 181 565 328 -21 147
** Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 549 809 565 328 -15519
l. Trzby z predaja tovaru 84 682 100 947 -16 265
. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 292 202 267 050 25 152
1. Trzby z predaja sluzieb 169 58 863 -58 694
V. Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob 5628 0 5628
VI. Trzby z predaja DNM,DHM a materialu 0 0 0
VII.  Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 167 128 138 468 28 660
i Naklady na hospodarsku ¢innost 517 588 602 609 -85 021
A. Naklady vynalozené na obstaranie predaného -15 365
tovaru 60 207 75572
B. Spotreba materialu, energie 123 326 117 763 5 563
D. Sluzby 40 299 91 948 -51 649
E. Osobné naklady 282 122 288 528 -6 406
F. Dane a poplatky 833 1110 =277
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31.12.2022 31.12.2021 Rozdiel
G. Odpis a opravné polozky k DNM a DHM 3779 5043 -1 264
H. Zostatkova cena predaného dlhodobého 0
majetku a predaného materialu 0 0
l. Opravné polozky k pohladavkam 0 0 0
J. Ostatné naklady na hospodarsku &innost 7 022 22 645 -15 623
rkk Vysledok hospodarenia z hospodarskej 69 502
¢innosti 32221 -37 281
* Pridana hodnota 158 849 141 577 17 272
** Vynosy z finan¢nej €innosti spolu 0 0 0
VIIl.  Trzby z predaja cennych papierov a podielov 0 0 0
IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0 0
X. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 0 0 0
XI. Vynosoveé uroky 0 0 0
Xll.  Kurzové zisky 0 0 0
XIll.  Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy 0
z derivatovych operacii 0 0
XIV. Ostatné vynosy z finan¢nej Cinnosti 0 0 0
** Naklady na finanénu &innost spolu 4941 12 009 -7 068
K. Predané cenné papiere a podiely 0 0 0
L. Naklady na kratkodoby finanény majetok 0 0 0
M. Opravné polozky k finanénému majetku 0 0 0
N. Nakladové uroky 3615 4735 -1120
0. Kurzové straty 0 0 0
P. Naklady na precenenie cennych papierov a 0
naklady na derivatové operacie 0 0
Q. Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost 1257 7274 -6 017
ok Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -4 941 -12 009 7 068
*+x  Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie 76 570
pred zdanenim 27 280 -49 290
R. Dan z prijmov 0 0 0
R. 1. -splatna 0 0 0
2. - odlozena 0 0 0
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‘ ‘ 31.12.2022 | 31.12.2021 Rozdiel

S. Prevod podielov na vysledku hospodarenie 0
spolo¢nikom 0 0

*kk Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 76 570
po zdaneni 27 280 -49 290

15. PREHLAD PRIJMOV V CLENENi PODLA ZDROJOV:

Trzby za vlastné vyrobky: 292 202,49 Eur
Trzby z predaja sluzieb: 168,80 Eur
Trzby za tovar: 84 682,26 Eur
Trzby z predaja majetku: 0,00 Eur
Zmena stavu vyrobkov 5 628,00 Eur
Dotacie: 167 127,93 Eur
Ostatné vynosy: 180,59 Eur
Priloha €. 1:

Uétovna zavierka r. 2021
Suvaha, Vykaz ziskov a strat UZPODv14
Poznamky U¢ PODV 3-01

Priloha €. 2:

Spolo€enska zmluva z 20.01.2023
OsvedcCenie o priznani Statutu RSP.
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