
   
 

Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 
 
 

Názov spoločnosti: Kláštor 

 

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 13.4. 2018 

Sídlo a adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri : Betliarska 74/2, 04801 Rožňava 
 
Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný RSP  

Dátum priznania štatútu: 3.2.2021 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti: poradný 
výbor  
Dátum zriadenia poradného výboru / demokratickej správy - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona 
č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 2.6.2021  
Spôsob kreovania poradného výboru: voľby  

RSP nemá vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: poradný výbor sa stretol 2  
krát. 
Počet členov poradného výboru k 31.12.: 3. 
Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.:3: zamestnanec RSP so znevýhodnením, 
obyvateľ mesta, v ktorom sídli RSP, štatutárny orgán občianskeho združenia „Zákutia Gemera“ 

 
Zloženie orgánov RSP: 

 
Valné zhromaždenie: 
Ing. Jarmila Jánošíková 

Mgr. Katarína Bajzíková, PhD. 
Miriama Nogeová 

Mgr. Ela Klementová 
Mgr. Richard Petro 
Róbert Szaniszló 

Štefan Černák 
Miroslav Droždiak 

 
Predsedníctvo: 
Miriama Nogeová 

Mgr. Radoslav Kovács 
Štefan Černák 
 

Kontrolná komisia: 
Ing. Jarmila Jánošíková 
Mgr. Ela Klementová 

Kristián Molnár 
 

 



   
 

Poradný výbor: 

Róbert Szaniszló 
Mgr. Richard Petro 
Mgr. Miroslav Droždiak 
 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, 
nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok 
majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a  nie je v likvidácii. 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, ktorá 
nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná 
závierka, sa nerozdelil.  

 
a) opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

Predmety činnosti RSP: 
- poskytovanie krajčírskych služieb  - klienti: AWA, Ammyla, milé malé, Iuventa – Inštitút mládeže, Slovegán 
- údržbárske, upratovacie služby a administratívne služby – klienti: oz Otvor dvor 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.     

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby 
v oblasti: 

 tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt a 
 služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 

 
Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä: 
krajčírske, údržbárske, upratovacie a administratívne služby. 
 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 
-  percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov 

spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak 
Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných 
ustanovení zákona o SE,  

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných kultúrnych hodnôt: počtom návštevníkov (hostí) na 
kultúrnych podujatiach organizovaných v gastronomickom zariadení a kníhkupectve. Pozitívny sociálny vplyv sa 
považuje za dosiahnutý, ak Združenie navštívi na kultúrnych podujatiach organizovaných v gastronomickom 
zariadení a kníhkupectve minimálne 800 návštevníkov za kalendárny rok. 

 
Záver: 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho 
sociálneho vplyvu (PSV). 
 

V prípade integračného podniku - prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb  
   

1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených 
osôb a/alebo zraniteľných osôb 
z celkového počtu zamestnancov 
v TPP 

% záväzku, ktorým RSP integračný 
meria dosiahnutie hlavného cieľa 
merateľný PSV splnený / nesplnený 

1 75% splnený 
2 75% splnený 
3 75% splnený 



   
 

4 75% splnený 
5 75% splnený 
6 75% splnený 
7 75% splnený 
8 75% splnený 
9 75% splnený 
10 75% splnený 
11 75% splnený 
12 75% splnený 

      
 
Zároveň sa v priestoroch kníhkupectva a kaviarne (gastronomickej prevádzky) v roku 2021 uskutočnili stretnutia 
so spisovateľmi („čítačky“) a koncertné predstavenia, ktorých celkový počet bol 1500 návštevníkov. 
 

b) počet zamestnancov účtovnej jednotky  
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 5,66 zamestnancov 
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 4 

-  z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej pôsobnosti 
štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej 
pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 1 

 
 

c) Účtovná uzávierka za kalendárny rok 2022 bola podaná  30.3.2023 do elektronickej podateľne a je súčasťou 
Prílohy Výročnej správy. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Správu zostavila: Miriama Nogeová dňa 21.72023, následne bola schválená na Valnom zhromaždení Kláštor, o.z. dňa 
 22.7. 2023. 
 
Podpis štatutárneho zástupcu Kláštor, o.z., Miriama Nogeová:  
 
 
 
Príloha: Účtovná uzávierka za rok 2022 a Poznámky k účtovnej uzávierke 2022   


