Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

Nazov spolo¢nosti: Klastor

Déatum vzniku (zapisu do prisludného registra): 13.4. 2018
Sidlo a adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri : Betliarska 74/2, 04801 Rozfava

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény RSP

Datum priznania Statttu: 3.2.2021

Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti: poradny
vybor

Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona
€. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 2.6.2021

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP nema vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: poradny vybor sa stretol 2
kréat.

Pocet €lenov poradného vyboru k 31.12.: 3.

Druh a poCet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:3: zamestnanec RSP so znevyhodnenim,
obyvatel mesta, v ktorom sidli RSP, $tatutarny organ obcianskeho zdruZenia ,Zakutia Gemera“

ZloZenie organov RSP:

Valné zhromazdenie:

Ing. Jarmila JanoSikova

Mgr. Katarina Bajzikova, PhD.
Miriama Nogeova

Mgr. Ela Klementova

Mgr. Richard Petro

Rébert Szaniszlo

Stefan Cernak

Miroslav DroZdiak

Predsednictvo:
Miriama Nogeova
Mgr. Radoslav Kovécs
Stefan Cernak

Kontrolna komisia:
Ing. Jarmila JanoSikova
Mgr. Ela Klementova
Kristian Molnér




Poradny vybor:
Rébert Szaniszlé

Mgr. Richard Petro
Mgr. Miroslav Drozdiak

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok
majetku. RSP z&roven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizaciia nie je v likvidacii.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlt¢€il s inou osobou, ktord

nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, sa nerozdelil.

a) opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP:
poskytovanie kraj€irskych sluzieb - klienti: AWA, Ammyla, milé malé, luventa — Institat mladeZe, Slovegan
Udrzbéarske, upratovacie sluzby a administrativne sluzby - klienti: oz Otvor dvor

RSP v obdobi, za ktoré je zostavené U¢tovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle z&kladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloCensky prospesnej sluzby
v oblasti:

— tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét a

— sluZby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolognosti je najma:
krajCirske, udrzbarske, upratovacie a administrativne sluzby.

Spodsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu:

percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych oséb z celkového poltu zamestnancov
spolognosti v zmysle prisludnych ustanoveni zékona o SE. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak
Spolo¢nost zamestnava prislusné percento zranitelnych alalebo znevyhodnenych osob v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE,

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych kultGrnych hodnét: poCtom navstevnikov (hosti) na
kultirnych podujatiach organizovanych v gastronomickom zariadeni a knihkupectve. Pozitivny socialny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak ZdruZenie navstivi na kultirnych podujatiach organizovanych v gastronomickom
zariadeni a knihkupectve minimalne 800 navstevnikov za kalendarny rok.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu (PSV).

V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych osob

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | Y%—zavazku,—kiorym—RSP-integraény
stav ku koncu mesiaca osdb alalebo  zranitefnych 0sOb | meria—desiahnutie—hlavného—ciefa
zcelkového poltu  zamestnancov | merateny PSV spineny / nesplneny
v TPP
1 75% spineny
2 75% spineny
3 75% splneny




4 75% spineny
5 75% spineny
6 75% spineny
7 75% spineny
8 75% spineny
9 75% spineny
10 75% spineny
11 75% spineny
12 75% spineny

Zaroveh sa v priestoroch knihkupectva a kaviarne (gastronomickej prevadzky) v roku 2021 uskutoCnili stretnutia
so spisovatelmi (,CitaCky“) a koncertné predstavenia, ktorych celkovy pocet bol 1500 navstevnikov.

b) poCet zamestnancov Uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov u¢tovnej jednotky pocas U¢tovného obdobia: 5,66 zamestnancov
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: 4
z toho pocCet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priame;j riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo Clena Statutarneho organu a vedici zamestnanci, ktori su v priamej riadiace
pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca: 1

c) Ugtovna uzavierka za kalendarny rok 2022 bola podana 30.3.2023 do elektronickej podatelne a je stgastou
Prilohy Vyrognej spravy.

Spravu zostavila: Miriama Nogeova dfia 21.72023, nésledne bola schvalena na Valnom zhromazdeni Klastor, 0.z. diia
22.7.2023.

Podpis Statutarneho zastupcu Klastor, 0.z., Miriama Nogeova:

Priloha: Uttovna uzavierka za rok 2022 a Poznamky k Ggtovnej uzavierke 2022




