Výročná správa registrovaného sociálneho podniku

JAMUNA, s.r.o.
za rok 2022
Názov spoločnosti: JAMUNA , s.r.o.
Sídlo spoločnosti: Timravy 23, 036 01 Martin
Registrácia spoločnosti: Obchodný register Žilina, oddiel: Sro, vložka č.59487/L
IČO: 47 228 822
DIČ: 20238057295, platiteľ DPH
Dve spoločníčky: Ing. Martina Ciranová, vklad 2 500 € a Gabriela Novotná, vklad 2 500 €
Dátum založenia spoločnosti: 16.06.2013
Dátum vzniku spoločnosti: 05.07.2013
Štatutárny orgán: Dve konateľky: Ing. Martina Ciranová, samostatné konanie
                                                         Gabriela Novotná, samostatné konanie
Právny dôvod zostavenia účtovnej závierky: Riadna individuálna účtovná závierka
Dátum schválenia účtovnej závierky 2021: 03.03.2022
[bookmark: _GoBack]Dátum schválenia účtovnej závierky 2022: 26.04.2023

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný sociálny podnik
Dátum priznania štatútu: 28.01.2022
Číslo štatútu: 559/2022_RSP
Dňa 22.02.2022 v ORSR zapísaná informácia - ďalšie právne skutočnosti 
zápis označenia „registrovaný sociálny podnik“ / skratka „r.s.p.“ 
Dňa 25.03.2023 v ORSR zapísaná informácia – ďalšie právne skutočnosti zmena zápisu označenia len na „registrovaný sociálny podnik“ .

Orgány spoločnosti

· Valné zhromaždenie
· Konatelia
· Poradný výbor
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb registrovaného sociálneho podniku (ďalej ako „RSP“) do správy v zmysle základného dokumentu spoločnosti sa vykonáva prostredníctvom poradného výboru. 
Poradný výbor:
Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b)  zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 28.04.2022	
Spôsob kreovania poradného výboru: voľby
RSP má vypracovanú internú smernicu pre poradný výbor s účinnosťou od 01.11.2021.
Poradný výbor v roku 2022 zasadal 3x.
RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru.
Počet členov poradného výboru k 31.12. 2022 – traja

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul ani sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 

Predmety činnosti RSP v roku 2022:
Vedenie účtovníctva
Automatizované spracovanie dát
Činnosť podnikateľských. Organizačných a ekonomických poradcov
Administratívne služby
Sprostredovateľská činnosť v oblasti obchodu
Sprostredovateľská činnosť v oblasti služieb
Sprostredovateľská činnosť v oblasti výroby
Reklamné a marketingové služby
Kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti služieb na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 
Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je vedenie účtovníctva pre externé subjekty.

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:
       percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 
       zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny 
       sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento 
       zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 
       112/2018 Z.z..

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.
Záver:
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 
	
	1 - 12 mesiac

	% zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov v TPP
	merateľný PSV 
splnený / nesplnený

	január
	50 %
	splnený

	február
	50 %
	splnený

	marec
	75 %
	splnený

	apríl
	75 %
	splnený

	máj
	75 %
	splnený

	jún
	60 %
	splnený

	júl
	60 %
	splnený

	august
	60 %
	splnený

	september
	60 %
	splnený

	október
	60 %
	splnený

	november
	60 %
	splnený

	december
	60 %
	splnený


     
Záver: 
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.

Ďalšie informácie:

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 
	
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV.
RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil percentuálnu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa.
a) Zamestnanci

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 3
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 5
- 	z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 2
	
	RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. g) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch.

b) Výnosy

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil zníženú sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.

V Ý N O S Y

	V ý n o s y   z   h o s p o d á r s k e j   č i n n o s t i 
	100 531 EUR

	Tržby z predaja služieb
	73 599 EUR

	Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti – Dotácie z ÚPSVaR
	26 932 EUR



c) Náklady
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle §24 odsek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:
1) 	5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a zároveň
2) 	3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 
3) 	suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy
(kumulatívne)

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu.

N Á K L A D Y

	N á k l a d y   n a    h o s p o d á r s k u    č i n n  o s ť
	98 247 EUR

	Spotreba materiálu a energie
	10 657 EUR

	Služby
	10 860 EUR

	Osobné náklady
	59 351 EUR

	Dane a poplatky
	705 EUR     

	Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku
	11 920 EUR

	Ostatné náklady na hospodársku činnosť
	4 754 EUR   



d) dane z príjmu

RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 30d zákona o dani z príjmov. 
RSP využil úľavu na dani z príjmu, využil ju v 100% výške a to vo výške 1.829,99 EUR 
Úľavu na dani z príjmu použil na:
· dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 5 písm. a) zákona o SE) v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, konkrétne na nákup IT techniky a odbornej literatúry

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk 2.283,89 EUR, z ktorého 100% po zdanení, t.j. sumu 453,90 EUR použije v zmysle základného dokumentu nasledovne:
· na plnenie daňových povinností a iných zákonných platieb, 
· na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z., v prípade, že podniku bude udelený štatút registrovaného sociálneho podniku v zmysle zákona č. 112/2018 Z. z.,
· na iné účely stanovené valným zhromaždením,

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad. 






e) Údaje vykázané na strane aktív

S T R A N A       A K T Í V
	
	Neobežný majetok
	20 380 EUR

	Dlhodobý nehmotný majetok
	0 EUR

	Dlhodobý hmotný majetok
	20 380 EUR

	Obežný majetok
	24 257 EUR

	Zásoby
	106 EUR

	Krátkodobé pohľadávky
	13 535 EUR

	Pohľadávky z obchodného styku
	6 927 EUR

	Pohľadávky voči spoločníkom, daňové pohľadávky a dotácie
	6 608 EUR

	Finančný majetok 
	10 616 EUR

	Peniaze a účty v bankách
	10 616 EUR

	Časové rozlíšenie
	

	Náklady budúcich období
	0 EUR




f) Údaje vykázané na strane pasív

S T R A N A      P A S Í V

	Vlastné imanie
	21 215 EUR

	Základné imanie
	5 000 EUR

	Zákonné rezervné fondy
	500 EUR

	Výsledok hospodárenia minulých rokov
	13 431 EUR

	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
	2 284 EUR

	Záväzky
	23 422 EUR

	Dlhodobé záväzky 
	12 473 EUR

	Krátkodobé záväzky 
	10 949 EUR

	Krátkodobé rezervy 
	  0 EUR

	Bežné bankové úvery
	0 EUR




Zhodnotenie činností podniku a predpokladaný vývoj spoločnosti
Registrovaný sociálny podnik plní svoj hlavný cieľ a to dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu zamestnávaním a mentoringom znevýhodnených a zraniteľných pracovníkov.  V roku 2022 boli zamestnaní štyria takýto pracovníci. Hlavným cieľom v roku 2023 je zvýšenie odbornosti a samostatnosti integrovaných pracovníkov, rozvoj infraštruktúry s cieľom  zlepšiť pracovné podmienky pre zdravotne znevýhodnené osoby a tiež s cieľom postupne zaviesť  digitalizáciu účtovných procesov. Portfólio odberateľov je pre rok 2023 kapacitne dostatočné a neplánuje sa rozširovať.


Vypracované: 25.07.2023

Schválené: 26.07.2023






Prílohy: 
Účtovná závierka k 31.12.2022
Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2022
2

