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VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2022



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuiju tieto informacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spoloc¢nosti: ekki s. r. 0.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 18.02.2020

Sidlo: Pstruharska 785/5 Handlova 972 51

Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Pstruharska 785/5 Handlova 972 51 (spolocnost vyhlasuje, ze v
obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil adresu prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zakonom
ustanovenej evidencii)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania $tatutu: 24.08.2020
Spbsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
» poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 10.11.2020
Sposob kreovania poradného vyboru: volby.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka: 7.2.2022, 2.5.2022, 4.7.2022,
5.9.2022, 12.12.2022

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022;
1) Ing. Ivan Dobi$, obyvatel mesta

2) Daniela Sedikova, zamestnanec

3) Iveta Puterova, zamestnanec

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena nenastali zmeny v zlozeni jeho organov:
Poradny vybor — &lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dfia: 10.11.2020

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlu€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):

o  Textilna vyroba
e  (Odevna vyroba




Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelfom zivnosti (velkoobchod)

Vlydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

Pocitadové sluzby a sluZby suvisiace s poitatovym spracovanim Udajov

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Inzinierska Cinnost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych
zariadeni

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo€enskych a humanitnych vied
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky Vykonavanie
mimo8$kolske] vzdelavacej éinnosti

Vyroba obuvi a komponentov obuvi s vynimkou ortopedickej obuvi

Vyroba zdravotnickych pomécok

Podnik sa venuje najma textilnej a odevnej vyrobe

Hlavny predmet podnikania bude predstavovat / predstavuje vyroba nasledovnych produktov:

a)
b)
c)

DYNASIT (Registrované zdravotnicke pomdcky pre zdravé sedenie),
sedaky a reklamné predmety,
detské prdiplaste a odevy.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo&nosti je poskytovanie spoloCensky prospesne;j sluzby v oblasti:

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integracného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov

spolonosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

V pripade integraéného podniku - prehfad o vyvoji zamestnéavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratefny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca osdb alalebo zranitelnych oséb
z celkového poétu  zamestnancov
v TPP
112022 100 % Splneny
2/2022 100 % Splneny
3/2022 100 % Spineny
4/2022 100 % Splneny
5/2022 100 % Splneny
6/2022 100 % Spineny
7/2022 100 % Splneny
8/2022 100 % Splneny
9/2022 100 % Spineny
10/2022 100 % Splneny
11/2022 100 % Splneny
12/2022 100 % Spineny

Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/22 .
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c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 2,5
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 3
V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil podmienku
v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvazkoch.

d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Ustovna zavierka Spoloénosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podla §17 ods. 6 zakona NR SR
€.431/2002 Z.z. o Uétovnictve za uétovné obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022

B. V poznamkach sa uvadzaju dalSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadéch a Uctovnych metddach,

RSP Uctuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v sustave podvojného uctovnictva, pricom G¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost' vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov

RSP nie je povinny mat' v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE uétovnl zavierku a vyro€nu spravu overend Statutarnym
auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v U¢tovnom obdobi, za ktoré je Uétovna zavierka
zostavena, presiahne 200.000 € alebo
2. vSetky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, presiahnu 500.000 €

b) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP v roku 2022 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej €asti podmienec€ne vratného finan¢ného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z&kona o SE a v zmysle zékladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% / viac ako 50% a menej ako 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka nevyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel,
na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1)  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priom
3) suma najvy$Sej mzdy neprekrogila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy
(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podfa
druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z.
v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ufavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
V pripade, ak RSP vyuZil tfavu na dani z prijmu, vyuzil ju v 100 % vyske 227,31 eur Ulavu na dani z prijmu pouZil
na:
2) prevod pefiaznych prostriedkov vo vyske kladného rozdielu medzi Ulavou na dani a nakladmi na
dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) podfa pismena a).
g) spriaznenych osobach
RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktord nie je

registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovef vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavisle]
osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, ze splfia vynimku na dodavanie tovarov
a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/c2/d* zdkona
o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou. V pripade, ak odoberal, celkové naklady na tieto tovary alebo sluzby v prislusnom kalendarnom roku dosiahli vysku
....... eur. NajvySSia mzda v RSP za rovnaké obdobie dosiahla vySku .... eur. RSP splnil / nesplnil* obmedzenie
obchodovania v zmysle §24 odsek 7 zakona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevzal uver alebo pdzicku od zavislej osoby. Ak si RSP vzal ver

alebo pdZitku od zavislej osoby, urok z tohto Uveru alebo pdzicky presahuje / nepresahuje zakladni urokovi sadzbu
podla osobitného predpisu.

RSP vyhlasuije, ze potas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani,
ktorej spravcom je dafovy Urad alebo colny Urad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nasledujuce prijmy a naklady v ¢leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0€
Trzby - sluzby 37309 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 8558 €
SPOLU 45867 €

Néklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 0€
Sluzby 31842 €
Osobné naklady 12233 €
Dane a poplatky 0€
Odpisy 0€
Opravné polozky k pohladévkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 0€




Naklady na finan¢nu Cinnost 192 €

SPOLU 44267 €
Struktira majetku spoloénosti
DIhodoby hmotny majetok 0€
Neobezny majetok 0€
Kratkodobé pohladavky 39322 €
Zasoby 522 €
Bankové ucty a pokladia 11505 €
Obezny majetok 91349 €

Strukttra zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 34799 €
Zakladné imanie 5000 €
Kapitalové fondy 0€
VH za G¢tovné obdobie 1600 €
Zavazky 16550 €
Dlhodobé zavazky 301 €
Kratkodobé zavazky 15035 €
Zamestnanci 356 €
Dane 310 €
Ostatné kratkodobé zavazky 0€

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka dosiahol stratu.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po
zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne: vyberte:
iv. na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, a to na : vyberte:
— vlozenie do rezervného fondu / nedelitelného fondu na ich budlce pouZitie na dosiahnutie
meratelného PSV

V Handlovej dra 28.06.2023 Ing. Martin Zabensky, konatel spoloénosti



