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1.

Identifika¢né idaje spolo¢nosti

Nézor firmy: Emirates Foods s.r.0., r.s.p.
ICO: 50 171 640
Sidlo / prevadzka: ulica Susiny 191/4, 990 01 Maly Krti§

Zapisana v registri: Obchodny register Okresného sidu Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka
¢. 29254/S

Typ socialneho podniku: Integraény socialny podnik

Osved¢enie:

Spolo¢nost’ ma priznany S$tatut registrovaného socialneho podniku podla OsvedCenia o
priznani Statutu registrovaného socidlneho podniku €. 567/2022 RSP zo dia 09.02.2022,
ktoré je vydané Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Predmety podnikania:

1.1.

kapa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

pol'nohospodarstvo a lesnictvo v¢itane predaja nespracovanych pol'nohospodarskych a
lesnych vyrobkov za ui€elom spracovania alebo d’al§ieho predaja

skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Opis spolo¢nosti, vizia, ciele, zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu

Opis spolocnosti:

Vizia:

Predmetom cinnosti je dovoz zékladnych potravinarskych produktov, predovsetkym
ryZe a strukovin, ich balenie a distribucia.

Po rokoch existencie sa nasa spolo¢nost’ rozhodla vybudovat vlastni baliarei
v danom regione, vdaka ktorej planuje rozsirit' siet’ odberatel'ov prostrednictvom
predaja produktov balenych pod vlastnou znackou.

Firma Emirates Foods s.ro. vramci svojej vizie planuje nad’alej zamestnavat
najzranitel'nejSie osoby na trhu prace, znevyhodnené/zraniteI'né Vytvorenlm vhodnych
pracovnych podmienok. !

Déraz sa pritom kladie na pomoc odkdzanym osobam a na dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu. Zamestnanci si vd’aka praci osvoja pracovné ndvyky, Vd aka ¢omu
sa aj v budicnosti l'ahSie uplatnia na trhu prace.



Ciele:

Nasa firma chce vo vel'kej miere prispiet’ k zniZeniu miery nezamestnanosti v danom
regione.

Hlavnym cielom spoloc¢nosti je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu.
Zamestnavanim o0s0b v naSej baliarni prispejeme k zlepSeniu situacie v oblasti
nezamestnanosti v Banskobystrickom regione, v okrese Velky Krtis.

NaSa spolo¢nost’ ma potencidl pre rozvijanie podnikatel'skej &innosti roz$irenim
portfélia o viaceré produkty, akymi st napriklad cukor, ale aj iné druhy strukovin.
Prave z tohto dévodu je velky predpoklad vytvorenia va¢sieho mnoZstva pracovnych
miest, nez je v suéasnosti.

Dalsie ciele:

Spolocnost’ sa bude snaZit' okrem udrzania svojho postavenia na trhu expandovat
svojimi produktmi na trhy a miesta, na ktorych sa zatial' produkty nepredévaju.
Momentélne sa dovaZany tovar dodava na slovensky, mad’arsky a esky trh.

Nadalej sa musime sustredit na budovanie obchodnej —stratégie, zostat
konkurencieschopnymi svojimi cenami.

Doéraz budeme klast’ na kvalitu dovezeného tovaru ana sledovanie dodrziavania
Standardov a pravidiel.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu v predchddzajiicom obchodi 2022:

Za rok 2022 integracny socialny podnik Emirates Foods s.r.o. zamestnaval 15 0sdb,
pricom percentudlny podiel zamestnavania znevyhodnenych oséb z celkového poétu
zamestnancov registrovaného socidlneho podniku integraéného predstavoval 67%
ku 31.12.2022. 10 zamestnancov patrilo do skupiny zamestnancov, ktori si osobami
so zdravotnym postihnutim, a to uznanych za invalidnych.

Dosahujeme socialny vplyv poskytovanim socidlnej pomoci. Pre zamestnancov sme
vytvorili vhodné pracovné prostredie, kde su stale vypo&uté ich navrhy.

Vramci dodatoénych ndkladov im bola poskytnutd moZnost’ ziskania pracovného
asistenta, ktory im pomaha pri vykone prace a sleduje ich zdravotny stav. Zaviedli sa
CastejSie prestavky pri praci, prispdsobené zamestnancom.

Dba sa na pitny reZim, regeneraciu. Navsteva lekéra sa nesleduje, prihliadajtic na ich
zdravotny stav a potreby majii voI'no aj v pripade, Ze to nahlasia v dany defi. Potraviny
z prevadzky moZzu vziat’ na vlastna spotrebu neobmedzene.

Pre d’al3i rok sa pripravuju d’alSie benefity.



1.2.  Organizacna Struktira

Organmi Emirates Foods s.r.0., r.s.p. si:

e Konatelia spolo¢nosti v pocte 2: Mgr. Robert Jakab,
Ladislav Jakab, MBA.

e Poradny vybor: zvoleny v zmysle s Internou smernicou, ktora sa doposial’ menila raz,
pri zmene sidla spolo¢nosti. Poradny vybor tvoria 3 &lenovia. 1 ¢len je
znevyhodnenym zamestnancom socidlneho podniku, 2. ¢&len je zamestnancom
socidlneho podniku bez znevyhodnenia, 3. &lenom je Statutar iného socidlneho
podniku z okresu. Zvoleni boli na 5 ro¢né funkéné obdobie. Zasad4 1x za 3 mesiace
podl'a Internej smernice. NajcastejSie st zasadnutia vedené v duchu diskusii. Casto je
zasadnutie priestorom pre diskusiu o fungovani socidlneho podniku, obchodnej
stratégie, ale je vprvom rade priestorom pre zamestnancov. Zamestnanci mozu
vyjadrit’ spokojnost’ / nespokojnost’, predloZit’ svoje navrhy pre d’alsie fungovanie.
Existencia poradného vyboru je velmi doleZitym prvkom fungovanie daného
socialneho podniku. Poskytuje moznosti pre zamestnancov, arovnako aj pre
zamestnavatel'a. Za rok 2022 sice nem6zme hovorit’ o prijati zasadnych uzneseni, no
schodze boli skvelou prileZitostou pre prerokovanie vetkych zmien a otazok.

e Valné zhromaZdenie: zasadd 1x ro€ne, pri€om sa zG(lastfiuji obaja spolo¢nici.
Rozhodnutia sa prijimaji podpisom oboch spolo¢nikov.

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavens,
nenastali Ziadne zmeny v zloZeni jeho organov. '

e Zamestnanci:

Pozicia Pocet
Pracovny asistent 3x
Import manazérka 1x
Pracovnik prijmu tovaru 3x
Pomocny pracovnik  vsklade inde | 4x
neuvedeny

Pomocny pracovnik vo vyrobe inde | 3x
neuvedeny

VSeobecny administrativny pracovnik 1x

Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5, pism. b) z. &. 112/2018 Z. z., 1) je uznana za
invalidni: v poéte 10.



2. Uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych idajov v nej obsiahnutych

Uttovna zéavierka podnikatelov v podvojnom t&tovnictve k 31.12.2022U¢ POD bola
zostavena diia 19.05.2023 a je prilohou Vyroénej spravy za rok 2022.

Zhodnotenie zékladnych udajov obsiahnutych v uctovnej zavierke v eurach:

Vynosy

trzby z predaja tovaru 11208 381
dotacie iné 38 197
ostatné prevadzkové vynosy 3778
dotacia UPSVAR 89 007
Spolu 11 336 363

Vynosy spolo¢nosti k 31.12.2022 dosiahli vysku 11 336 363 EUR, podstatni ¢ast’ vynosov
tvorili vynosy z predaja tovaru, celkové vynosy vzrastli v porovnani s rokom 2021 o 163 %.

Niaklady

nakup tovaru 7766067
spotreba materidlu, energie 37 048
sluzby 3170 787
mzdové naklady 103 402
zakonné socialne zabezpelenie 32735
zakonné socialne naklady 3079
dane a poplatky 740
ostatné néklady na hosp. ¢innost’ 5523
odpisy dlhodobého NM a HM 89 952
ostatné néklady na finanénu ¢innost’ 15 030
splatna dan z prijmov 14 791
Spolu 11239 154

Néklady spolo¢nosti k 31.12.2022 dosiahli vysku 11 239 154 EUR. Podstatnt &ast’ nakladov
tvorili ndklady na nakupovany tovar v cene obstarania a na nakupované sluzby.

Hospodarsky vysledok po zdaneni: zisk + 55210

V dafiovom priznani za rok 2022 nebola vyuzitad zdkonna moznost uplatnenia ulavy
na dani z prijmov pravnickych osob. Spolo¢nost’ dosiahla v porovnani s rokom 2021 vyssi
hospodarsky vysledok po zdaneni o 45 453 EUR.



Struktira majetku spolo¢nosti

Neobezny majetok v Struktire: 1033 515
dlhodoby hmotny majetok 1033 515
Obezny majetok v Struktire: 1 820 894
z4soby 222 390
kratkodobé pohl'adavky 1 443 540

eniaze 18 161
ucty v bankach 136 803

Struktira zdrojov spolo¢nosti

Vlastné imanie v Struktire: 542 883
zakladné imanie 150 000
ostatné kapitalové fondy 296 234
rezervny fond 2072
nerozdeleny zisk minulych rokov 39 367
vysledok hospodérenia za uctovné obdobie 55210
Zavizky v Struktire: 2 181 457
dlhodobé zavizky 820
kratkodobé zavizky z obchodného styku 1159991
zavizky voci spolo¢nikom 157 661
zavizky voci zamestnancom 10 804
zavidzky zo socialneho poistenia 5973
danové zavizky 16 283
Iné zavazky 113 100
bezné bankové tivery 653 455
kratkodobé finan¢né vypomoci 63 370

Z ustanoveni zékona €. 431/2002 Z.z. o Gi¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov nevyplynula
spolo¢nosti povinnost’ mat’ i¢tovni zavierku overenu auditorom.



3. Prehl’ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

PeriaZné prostriedky v hotovosti
Prijem Vydaj Zostatok
Stav k 1.1 1278,76
Januar 0,00 196,52 1082,24
Februar 4100 3873,7 1308,54
Marec 0,00 555,61 752,93
April 0,00 31,62 721,31
Mij 0,00 592,75 128,56
Juin 200 247,63 80,93
Jul 3763,59 95,45 3749,07
August 0,00 43,70 3705,37
September 0,00 14,57 3690,8
Oktober 13450 3082,15| 14058,65
November 3338.,49 641,30 16755.84
December 4730,45 3325,11| 18161,18
SPOLU 29582,53 12700,11| 18161,18
Periazné prostriedky na ucte
Prijem Vydaj Zostatok
Stav k 1.1 10774,77
Januar 414 317,70 564 423,57 -139 331,10
Februir 573 740,27 544 553,01 -110 143,84
Marec 1 643 757,71 1 362 655,74 170 958,13
April 823 377,81 808 546,61 185 789,33
Mij 615 496,89 722 809,18 78 477,04
Jun 474 259,59 769 759,27 -217 022,64
Jul 1 505 282,68 1291 577,95 -3317,91
August 973 018,58 1208 276,71 -238 576,04
September 1 801 523,25 1 851 103,53 -288 156,32
Oktober 1 671 048,58 1621 119,91 -238227,65
November 1 688 030,74 1 605 670,28 -155867,19
December 1 649 867,22 1357 197,43 136802,60
SPOLU 13833721,02 13 707 693,19 136802,60




4. Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Prehlad prijmov podla zdrojov

Vlastné Cudzie Celkom
Januar 414 317,70 0,00 414 317,70
Februar 577 840,27 0,00 577 840,27
Marec 1643 757,71 0,00 1643 757,71
April 823 158,73 219,08 823 377,81
Maj 610 812,65 4 684,24 615 496,89
Jun 458 850,22 15 609,37 474 459,59
Jul 1 509 046,27 0,00 1509 046,27
August 964 500,68 8 517,90 973 018,58
September | 1793 065,82 8 457,43 1 801 523,25
Oktéber 1676 420,49 8 078,09 1 684 498,58
November 1 681 258,50 10 110,73 1691 369,23
December 1586 070,87 68 526,80 1 654 597,67
SPOLU 13 739 099,91 124 203,64 | 13 863 303,55

S. Stav a pohyb majetku a zavizkov

stav na zafiatku | prirastky/abyt |stav na konci
druh majetku uct. obdobia ky- uct. obdobia
samostatné hnutel'né veci a subory
hnutel'nych veci v obstar. cene 349 867 0 349 867
pozemky v obstar. cene 37073 0 37 073
stavby v obstar. cene 787 024 0 787 024
dlhodoby hmotny majetok v zostatkovej
cene 1 053 856 -20 341 1033 515
peniaze 1279 16 882 18 161
ucty v bankach 10 775 126 028 136 803
dlhodobé zavizky 256 564 820
kratkodobé zavizky z obchodného styku 676 717 483 274 1 159 991
zavézky voli zamestnancom 1132 9672 10 804
zavézky zo socidlneho poistenia 667 5306 5973
danové zavizky 3029 13 254 16 283
Iné zavizky 99 975 13 125 113 100
bezné bankové tvery 516 195 137 260 653 455
kratkodobé finanéné vypomoci 13370 50 000 63 370
zavizky voci spoloénikom 88 528 69 133 157 661




6.Zmeny za rok 2022
Vsetky zmeny boli planované s u¢innost'ou k 1.1.2023.

7.Vyhodnotenie ¢innosti podnikania

e Zarok 2022 sa zvysil obrat spolo¢nosti a zvy$ilo sa mnozstvo dovezeného
a predaného tovaru, ¢im firma z ekonomického hl'adiska splnila svoj ciel
z predchadzajuceho roka a vidi motivaciu v neustalom rozsirované portfolia produktov
a budovani siete odberatel’ov.

e Narastol pocet obchodnych partnerov a rozsiril sa na partnerov z celého sveta: Afrika,
Azia, Severnd a Juzna Amerika, Rusko, a pod.

e Okrem ryZe sa podarilo zaistit’ pravidelné dodavky strukovin, dovazalo sa vicsie
mnozstvo produktov.

o Co sa tyka kvality produktov, zamerali sme sa na zabezpe&enie podpornej
dokumenticie na zaklade ktorej vieme uz pri naloZeni tovaru v zahranici, Ze je tovar
top kvality a v pripade akychkol'vek kontrol vieme partnerom zabezpe€it’ certifikaty
o kvalite.

e Rozsirili sme siet’ partnerov aj o novych logistickych partnerov. Vd’aka tomu vieme
lepsie reagovat’ na zmeny na trhu a zabezpecit' cenu dopravy za tovar, aby sme zostali
konkurencieschopni.

e Vdaka zamestnancov vyvijame novi znacku a neustéle sa zlepSujeme.

e Siet odberatel'ov sa vytvorenim novej znacky rozsirila, nakol’ko stale poskytujeme
tovar v prvom rade pre baliarne, ktoré st nasimi dlhoroénymi partnermi.

8. Prilohy

Uttovna zavierka podnikatelov v podvojnom G&tovnictve zostavena k 31.12.2022, zverejnena
v Registri uctovnych zavierok.

V Malom Krtisi, 14 jula 2023

Mgr. Rébert Jakab, konatel’




