CIBEKA s.r.o. "registrovany socialny podnik”

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI SOCIALNEHO PODNIKU ZA ROK 2022



Vyrocna sprava za rok 2022

1. Zakladné identifikacné udaje spolo¢nosti
Spoloénost CIBEKA s.r.o. "registrovany socialny podnik" je kapitdlova spolo¢nost
zaloZend Zakladatelskou listinou zo dfia 21.12.2020 podia § 57 0ds. 12 § 110 a
nasledujlcich ustanoveni zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov.
Obchodné meno: CIBEKA s.r.o. "registrovany socidlny podnik"”
Sidlo spolotnosti: Hlavna 1721/157, Gelnica 056 01
Registracia spoletnosti: Zapisana v obchodnom registri mestského sudu KoSice , vloZka ¢.
50679/V
Den zapisu: 22.01.2021
ICO: 53 523 628
Vyika vkladu: 5 000 €

2. Vedenie spolofnosti
René Pisko

3. Majetkova Géast

Zakladné imanie spoloénosti je vioZené z pefiaZného vkladu jediného spolocnika, ktorym
ie Reneé Pisko.

4, Organy spolotnosti
Valné zhromaidenie

Valné zhromaZdenie je najvy3sim orgdnom spoloénosti. Zakladatel ako jediny spolocnik
vykondva vietky jeho pradvomoci. Pésobnost valného zhromaZdenia je dana najmé
ustanoveniami §125 a nasl. Obchodného zdkonnika a dalSimi ustanoveniami
Obchodného zakonnika, predovietkym ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, 866 ods. 3, §131
ods. 3.



Konatel

Statutdrnym orgénom Spoloénosti je konatel René Pisko. Spdsob, akym konatel kond v
mene Spolocnosti, je nasledovny: V mene spolofnosti kona konatel samostatne, Konatel
sa v mene spoloénosti podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlatenému alebo odtlatenému
obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj viastnoruény podpis a funkciu.

Poradny vybor

Poradny vybor tvoria minimalne 3 &enovia. Clenom poradného vyboru méze byt len
zainteresované osoba. Vaéginu €lenov poradného vyboru musia tvorit priamo
zainteresované osoby. Najmenej jeden z &lenov poradného vyboru musi byt
zamestnancom Spoloénosti, ktory je znevyhodneniu alebo zranitefnou osobou. Poradny
vybor sa bude zG&astiovat na fungovani Spoloénosti, na dosahovani jej pozitivneho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidineho vplyvu

-prerokovanim
-pravom na informécie
~kontrolnou ginnostou

Predmet Cinnosti podla vypisu z obchodného registra

-prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

-fistenie brehov a dna riek, jazier a vodnych nadrii

-poskytovanie siuZieb v pofnohospodirstve a zdhradnictve
-podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom
-poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve

-Cistiace a upratovacie sluzby

-pripravné prace k realizécii stavby

-dokon&ovacie stavebné préace pri realizacii exteriérov a interiérov
-uskutochovanie stavieb a ich zmien

-poskytovanie socidlnych sluZieb

-tinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
-odevnd vyroba

-textilna vyroba

-opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
-reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
-administrativne stuzby .

-potitacové sluZby a sluZby stvisiace s po&itaovym spracovanim Gdajov
-organizovanie §portovych, kultdrnych a inych

-kiipa tovaru na Uely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod

-poskytovanie sluZieb osobného charakteru

-vyroba biZutérie a suvenirov



-sprostredkovatelskd €innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

-nakladna cestnd doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t
vratane pripojného vozidia

-skladovanie a pomocné Einnosti v doprave

-vedenie G&tovnictva ' '

-prenajom hnutelnych veci

-vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej innosti

-diagnostika kanalizanych potrubf a Cistenie kanalizacnych systémov
-poskytovanie socidlnych sluZieb

-poskytovanie socidlnych sluZieb

6. Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu a prehlad éinnosti
vykonavanych v kalendarnom roku 2022

Hlavnym ciel'om spoloénosti ako socidlneho podniku je dosahovanie pozitivneho
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu. Ciel'om &innosti socidlneho podniku CIBEKA
s.r.0. "registrovany socialny podnik” je to, aby znevyhodnené alebo zranitefné osoby mali
prileZitost zamestnat sa, ziskall pracovné navyky a rozvijali svoje osobnostné predpoklady.
Pozitivny socialny vplyv Spoloénost meria v pripade spoloCensky prospeinych sluZieb podla
¢l. VLI nasledovne:

sluzby na podporu zamestnanosii: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo
zranitefnych osob z celkového poltu zamestnancov Spolo€nosti v zmysle prisiusnych
ustanoveni zdkona €. 112/2018 Z.z.. Pozitfvny socidiny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak
Spolotnost zamestnava prislusné percento zranitelnych afalebo znevyhodnenych osbb v
zmysle prisluinych ustanoveni zékona &. 112/2018 Z. z..

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny
vplyv,

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového
pottu zamestnancov spolofnosti v zmysle prisludnych ustancoveni zakona o SE. Pezitivny
socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolonost zamestnava prisiusné percento
zranitefnych

afalebo znevyhodnenych os6b v zmysle pristusnych ustanoveni zakona o SE, resp. znenie v
zmysle zakladného’ dokumentu, ak;e % z4vazok vy&3i ako stanovuje zékon o SE v § 12 ods. 2.
Zéver: RSP v obdobi; za ktore je zostavena Gétovna zdvierka spinil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelneho pozmvneho soc;alneho vplyvu (PSV)

Cinnost, ktorou spolocnost dosahuje pozitivhy soc1alnv vplyy v zmysle zadkladného
dokumentu spolocnost; je najrna

Zamestnavame znevyhodnenych osob co tvorito v roku 2022 30% z ce!koveho poctu
zamestnancov

e

Spbsob merania pontwneho soc1a|neho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu: Vypocet
percentudlneho pomeru zamestnancov. .

Zéver: RSP ako integrainy podnik spinil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavens
Uétovna zévierka . -

3§



7. Prehlad zamestnancov spolocnosti v kalendarnom roku 2022

Pocet zamestnancov Uétovnej jednotky :

Priemerny prepolitany pofet zamestnancov 3

Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka : 10
Potet vedicich zamestnancov 2

8. Dalsie informacie

a) Uttovna jednotka nie je neobmedzene rugiacim spoloénikom inych Gétovnych jednotkach.
b) préavny ddvod na zostavenie Uétovnej zavierky: Riadna individualna ro€na uzavierka, kde
tictovnym obdobim je kalendarny rok.

c) datum schvalenia Uftovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice tétovné obdobie
prislusnym organom U¢tovnej jednotky: 16.3.2022

9. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spoloénosti v kalendarnom roku 2022

Podrobné informécie sti zverejnené v pozndmkach k UZ na stranke finanénej spravy .

CIBEKA s.r.o. "registrovany socialny podnik”

Vysledok hospodarenia za rok 2022
Vynosy spolotnosti r.2021 r. 2022
Celkom 39891
Z toho z predaja tovarov a siuZieb 10380
Z toho ostatné vynosy z hosp.c. 29511
Naklady spoloénosti
Celkom 67653 955
Z tcho spotreba materialu, energie a ostatnych
neskladovateinych dodavok 7716 599
Z toho ostatné sluZby . 8667 356
Z toho mzdové naklady 35794
Z toho zakonné socidlne poistenie 12571
Z toho zdkonne socidlne naklady 2627
Z toho Ostatné prevadzkoveé naklady 253
Z toho ostatné financné naklady . 605
Hospodarsky vysledok STRATA -28.367 | STRATA -955

Strata roku 2022 bude na zaklade rozhodnutia jediného spoloénika predctovand na ucet
neuhradend strata minulych rokov (analyticky tGcet 429.101}.



10. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Spoloénost CIBEKA s.r.o. "registrovany socidlny podnik" planuje aj v roku 2023 prispievat
k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu formou poskytovania spoloéensky prospesnej
sluZzby a podporou zamestnanosti zranitelhych a znevyhodnenych oséb.

Jediny spolocnik a konatel spolo¢nosti



