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1. UvVOD

Neziskova organizacia KeZmarska platforma pre socidlne zaélenenie so sidlom Krizova Ves
51, 059 01 Spisska Bela, 1CO: 505158530 vznikla dina 13.09.2016 na zaklade rozhodnutia
Okresneho uradu v Presove pod cislom OVVS1-2016/039597/Cm podla ustanovenia § 9
ods. 1 zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujicich vieobecne

prospesné sluzby v platnom zneni (dalej len ,,Zdkon”).

Kezmarska platforma pre socialne zaclenenie, n. o poskytuje nasledovné vieobecne

prospesne sluiby:

a) socialna a humanitarna starostlivost;

b) tvorba, rozvoj, ochrana a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét;

¢) ochrana ludskych prav a zakladnych hodnét;

d] vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

e) wvyskum, vyvoj, vedecko-technické a informacné sluzby;

f] tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva;

g) sluiby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti:

h) zabezpecenie byvania, spravy, idriby a obnovy bytového fondu.

Vramci tychto sluZieb sa KeZmarska platforma pre socidine zaclenenie, n.o. Specializuje

najma na:

pes

poradenske sluiby pre obce okresu Keimarok suvisiace s pripravou Uzemi na
vystavbu;

stavebnu projektovu dokumentdciu a &innosti spojené s obstaranim socialneho
byvania;

financné a praktické vzdelavanie rodin;

poradenské sluiby pre obce okresu Kei’marok pri zakladani a prevadzkovani
subjektov socialnej ekonomiky; 'I‘
koordinaciu zainteresovanych aktérov pri zakladani tréningovych centier pri
subjektoch socialnej ekonomiky v okrese Keimarok.

Organmi neziskovej organizacie su:
a) Riaditel: Mgr. Igor André

b) Spravna rada: lozef Grivalsky, Jan Turek, PhDr. Milan Gacik, Ing. arch. Katarina
Smatanova, M.A., PhD., Mgr. Zuzana Kumanova, PhD. '

c) Revizor: Ing. Katarina Guzanova
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2. PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2022 (01/2022 — 12/2022)

1. Projekt ,,Spolu blizsie”

V auguste 2022 sa KEPLA stala partnerom mesta Spisska Bela v projekte ,,Spolu blizsie”
(LDI01003), ktory je financovany z nérskych fondov, Celkova alokacia projektu s nulovym
spolufinancovanim je 444 482,- EUR. Obsahom projektu nas ako partnera je poskytovanie
karierneho a pracovného poradenstva mladym dospelym, prevaine z prostredia
marginalizovanych romskych komunit. Projekt by mal trvat do konca aprila 2024. KEPLA ma
alokované maximalne vydavky v projekte v hodnote 74 913,- €.

Hlavnym zamerom nasej ¢innosti v ramci projektu ,Spolu blizsie” je podporit zamestnanost
predovietkym mladych ludi z MRK regionu okresu Kefmarok prostrednictvom kariérneho
poradenstva, vzdeldvania v oblasti socidlnych a komunikaénych zruénosti a pracovného
mentoringu.

Nasu Cinnost realizujeme prostrednictvom nasledovnych aktivit:
A} Individudlny vstupny rozhovor so zdujemcami o pracu:

ziskavanie zakladnych informacii (vzdelanie, prax, zruénosti, rodinné zazemie, pracovna
motivacia).

B) Skupinovy tréning socialnych a komunikaénych zruénosti a funkénej gramotnosti:

skupinové stretnutia s Ucastnikmi projektu: rozvoj zakladnych komunikaénych zruénosti,
timova spolupracg, riesenie konfliktnych situdcii, zodpovednost, samostatnost; rozvoj
funkénej gramotnosti.

C) Individualne pracovné poradenstvo pred ziskanim zamestnania:

detailné zmapovanie profesijnej orientacie a jednotlivych G¢astnikov projektu, bariér pri
vstupe na trh prace a spoloéné hladanie riedeni.

D) Pracovny mentoring pre Géastnikov pri adaptacii na pracovisku:

individualne stretnutia s Gcéastnikmi projektu, ktori ziskali zamestnanie za Utelom
povzbudenia k udrzaniu motivacie, urychlenia a zlepsenia adaptdcie na pracovisky riesenia
vzniknutych situacii a poskytovania konitruktivnej spatnej vazby v zaujme osobnostného
rastu.
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V naiom projekte pracujeme zhruba so 120 ludmi, prevaine do 35 rokov, ktori Ziju
v okrese Keimarok v obciach: Lubica, Strane pod Tatrami, Krizova Ves, Rakusy, Vyborna,
Holumnica a lhlany. Nadviazali sme spolupracu s firmou TREVES, s.r.o., TAMI, s.r.o., a TESCA,

s.r.0., Whirlpool, Vojenske lesy, 5.p. a socialnym podnikom Rozvoj Krizovej Vsi, s.r.o. Pre
firmu TESCA sme pripravili vyber 10 uchadzacov o zamestnanie na poziciu operator/ka

vyroby.

2. SPOLUPRACA %
Projektovy tim si uvedomuije, e spolupraca je klucovym faktorom pri uspesnej
implementdcii akéhokolvek programu. Preto velku energiu aj v roku 2022 sme venovali
prave prehlbovaniu existujucich partnerstiev, ale aj budovaniu novych, ktoré mozu vytvarat
synergiu pri dosahovani konkrétnych vystupov:
1. Vyznamnym partnerom boli aj v roku 2022 starostovia obci Ihfany (Jan Turek)
a Krizova Ves (Jozef Grivalsky). Okrem toho, v ramci okresu Kezmarok a Stara Lubovia,
sme nadviazali aj uzsiu spolupracu s obcami Vyborna (KK) a Lomnicka (SL).
2. Taktiez udrziavame spolupraca s Presovskym samospravnym krajom cez
poradcu predsedu PSK pre socidlnu inkluziu, pana Tadeasa Gavalu. S panom Ga_ualnm
spolupracoval riaditel KEPLA aj na pdde iniciativy Uradu spinomocnenca viady SR pre
rozvoj obcianskej spoloCnosti v ramci projektu ,InklGzia MRK na Spisi“. Je to
platforma, ktorej ulohou je rozvijat participativhy model tvorby a nastavovania
systému cerpania ESIF-ov na inklGziu MRK v nastavajiucom programovacom obdobi

2020-2027.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Vsulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 2. z. o uétovnictve v platnom zneni Keimarska
platforma pre socidlne zaclenenie , n.o. uctuje v sustave podvojného Gétovnictva.

Uétovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z beiného Gftcvnictu.a. Na
zaklade uCtovnej zavierky Kezmarska platforma pre socidlne zaclenenie, n. o. zostavuje
Suvahu, Vykaz ziskov astrat. Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom

uctovnictve a st sucastou danového priznania dani z prijmov.
Uétovna zavierka tvori Prilohu €. 1.

Uétovna zavierka n.o. k 31.12.2022 bola zostavena 30.03.2023 . Nasledne bude Gétovna
zavierka predloiena Spravnej rade n.o.
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Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalenej Struktiry rozpoctu je nasledovny:
Naklady spolu: 53.115,59 EUR
Vynosy spolu: 56.834,72 EUR

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 3.809,13 EUR

Vysledok hospodarenia po zdaneni: 3.719,13 EUR

Vysledok hospodarenia po zdaneni bude preuctovany na nevysporiadany vysledok

hospodarenia. '

Po 31. decembri 2022 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie vo vyrocnej sprave.

Neziskova organizacia nema organizaénu zloiku v zahraniéi.

4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Organizacia nema povinnost auditu.

5. PREHLAD ROZSAHU PRiJMOV V CLENENi PODLA ZDROJOV

KEPLA, n.o. v roku 2022 vykazala tieto prijmy:
- Prispevky od inych organizacii/nadacia/ 45.054,76 EUR .

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav k 31.12.2022 |
Aktiva: 66.468,09

‘Neobeiny majetok spolu:
Dlhodoby hmotny majetok:

v tom: stavby _
samostatné hnutelné veci a subory
| ostatny dlhodoby hmotny majetok ' B
obstaranie dlhodobého hmotného majetku
aein\? majetak spolu
| Kratkodobé pohladavky
Finanéné ucty “

65.648,48
- 807,17,
| Casové rozlisenie spolu 12,44

ﬁ
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 Pasiva: 66.468,09
Viastné zdroje krytia majetku spolu: | '
B n&wgpm'inaarw vysledok hospodarenia minulych
| rokov 2.952,27
: vysledok hospodarenia za uétovne obdobie 3.719,13
Cudzie zdroje krytia:

rezervy | - gy

_ dihodobeé zavazky | | 2.
~ kratkodobé zavazky 1521,01]
asove rozlisenie spolu B - ) | 63.913,00|

-
)

7. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI NEZISKOVE)
ORGANIZACIE "

V roku 2023 planujeme pokratovat v realizacii makkych aktivit s nezamestnanymi fudmi
s nizkym vzdelanim v ramci projektu ,Spolu blizsie” podporeného z nérskych fondov.

S OZ Ludia a perspektiva budeme pokracovat v poskytovani poradenstva zaéinajicim
socialnym podnikom - samospravam alebo inym opravnenym subjektom. Nadalej chceme
spolupracovat s cirkevnymi organizaciami, ktoré pracuju na budovani charakterov ludi

z marginalizovaneho prostredia. Chceme poskytovat ich lidrom vzdelavanie a sprevadzanie
v tom, ako rozvijat potencial vo svojich zverencoch. ’
V roku 2023 chceme pokracovat v spolupraci s OZ Cesta von, ktora ma vypracovany model
stimulacie deti z MRK v ranom veku. V ramci tejto iniciativy spolupracujeme na koprdinacii
a Sireni projektu aj v okrese Kezmarok a sirSom regidone Spisa.
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gr. lgor Andre
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