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Vyrocna sprava

registrovaného socialneho podniku

KVK design s.r.o.

za rok 2022

Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku je zostavena v zmysle § 15
Zakona 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
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1 Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno: KVK design s. r. o.
Sidlo spolocnosti: Jilemnického 321/12 981 01 Hnusta

Registracia spolocnosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sidu Banskd Bystrica, oddiel: Sro,
vlozka ¢. 42187/S

Den zapisu: Stvrtok, 7. oktdbra 2021
1ICO: 54143870

Vyska vkladu: 5000€

Predmet podnikania:

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu (od: 07.10.2021)
Kdpa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (od: 07.10.2021)
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti

(velkoobchod)

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratiaaich  (od: 07.10.2021)
Uprava, oprava a udrzba

Sluzby pozicovni (od: 07.10.2021)
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva (od: 07.10.2021)
Uskutocnovanie stavieb a ich zmien (od: 07.10.2021)
Pripravné préce k realizacii stavby (od: 07.10.2021)
Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez (od: 07.10.2021)

zdkladnych sluZieb spojenych s prenajmom

Dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov  (od: 07.10.2021)
Vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej innosti (0d: 07.10.2021)
Prevadzkovanie kultdrnych, spoloéenskych a zébavnych zariadeni  (od: 07.10.2021)

Udrzba motorovych vozidiel bez zdsahu do motorickej ¢asti vozidla (od: 07.10.2021)

Sprostredkovatelskd ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby (od: 07.10.2021)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 07.10.2021)
Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou (0d: 07.10.2021)
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Stahovacie sluzby (0d: 07.10.2021)
PocitaCové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim (od: 15.04.2023)
udajov

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov (od: 15.04.2023)
Prendjom, Uschova a poZziciavanie hnutelnych veci (od: 15.04.2023)
Vedenie uctovnictva (od: 15.04.2023)
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Organy spolocnosti:

Valné zhromaidenie:

Valené zhromazdenie je najvyssi organ spolo¢nosti, ktory je opravneny konat v mene spolo¢nosti alebo
rozhodovat o jej vnutornych zaleZitostiach. Lucia Valent, ako 100% spolo&nik, vykonava svoje prava na
valnom zhromazdeni osobne.

Konatel’

V mene spolocnosti kond konatel samostatne. Konatel sa v mene spoloénosti podpisuje tak, ze k
napisanému, vytlatenému alebo odtlaéenému obchodnému menu spoloé¢nosti pripoji svoj
vlastnoruény podpis a funkciu. Konatefom spolocnosti je Lucia Valent. Konatel vykonéva svoju
funkciu bezodplatne.

Poradny vybor: Erika Migalové — predseda PV, obyvatel mesta Hnusta
Rastislav Turis — znevyhodneny zamestnanec podniku
Michal Bagacka — Statutdrny organr.s. p. MB-ECO , s.r.o.

Kontaktné udaje:

+421 910972 613
info@kvkdesign.sk
www.kvkdesign.sk

konatel Lucia Valent
luckakrajci@gmail.com
+421 950 525 098
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2 Vyhlasenie

RSP vyhlasuje, 7e pocas obdobia, za ktoré je Gi¢tovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia G¢tovnej zavierky nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii. RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna
zévierka, nesplynul alebo sa nezlGdil s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom.
RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zévierka, sa nerozdelil.

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v suUstave podvojné uUcétovnictva, priCom Gctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok. RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne
sleduje &innost vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov. RSP nie je za rok
2022 povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE u¢tovnu zévierku a vyro¢nu spréavu overenu
Statutdrnym auditorom.

RSP vyhlasuje, ze v roku 2022 nevyuzil servisné poukazky, znizent sadzbu DPH (10%), vyhody pri
verejnom obstardvani a tiez neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods.
3 zédkona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké
sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne
vratného finan¢ného prispevku. RSP vyhlasuje, Ze v roku 2022, pInil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2
zékona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dal3ie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP
v kalenddrnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zdroven

2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x poc¢et zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy prekrocila / neprekrodila* 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, 7e v roku 2022, nepresiahol obvykll cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP.

RSP vyhlasuje, ze v roku 2022, vypldcal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti
podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu. RSP si v obdobi, za ktoré je
zostavend U&tovna zavierka, nevzal uver alebo pbéZicku od zavislej osoby. RSP vyhlasuje, Ze pocas
obdobia, za ktoré je zostavend uétovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové

sporenie a na dani, ktorej spravcom je darnovy uUrad alebo colny urad.
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3 Identita a vizia

Registrovany socidlny podnik KVK design s.r.o. vznikol ako z motivacie zakladatela vytvorit
udrzatelné pracovné miesta pre znevyhodnené osoby v najmenej rozvinutom okrese Rimavska Sobota.
ZaloZzenim spolocnosti zakladatel reflektuje na zvySujucu sa nezamestnanost v okrese (ktora vzrastla aj
vdaka pandémii COVID — 19). Viziou podniku je vytvorenie udrZatelnych pracovnych miest pre
znevyhodnené alebo zranitelné osoby z Hnuste, pripadne blizkeho okolia, ktoré st prispésobené ich
znevyhodneniu. Hlavnou ¢innostou podniku je vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu,
vratane poskytovania komplexnych sluzieb pre klienta vratane navrhnutia, osadenia vyrobkov
a kompletného servisu.

Vizou podniku je budovanie stabilnej a konkurencieschopnej spolo¢nosti v symbidze s vytvdaranim
optimdlnych pracovnych podmienok pre zamestnancov a posilfiovanim pohody zamestnancov
v réznych aspektoch ich Zivota.

4 Pozitivny socialny vplyv

Hlavnym ciefom registrovaného socidlneho podniku KVK design s.r.o. je v stlade s ustanovenim
§ 5 ods. 1 pismeno b) zékona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti podpory zamestnanosti. Pozitivny socidlny vplyv
je merany percentom zamestnanych znevyhodnenych osob z celkového poc¢tu zamestnancov v zmysle
prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z.z. § 12 ods. 2. - Pozitivny socidlny vplyv podla odseku 1
sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob, pricom pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik zamestnava najmenej 30 %
znevyhodnenych oséb z celkového poctu zamestnancov alebo najmenej 30 % zranitefnych oséb z
celkového poctu zamestnancov alebo najmenej 30 % znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb z
celkového poctu zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b),
najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného éasu. Na ucely dosahovania
pozitivneho socidlneho vplyvu sa ako znevyhodnend osoba alebo zranitelnd osoba zapoditava ta istd
fyzickd osoba najviac v dvoch registrovanych socidlnych podnikoch.

V podnikatelskom zamere zakladatel podniku predpokladal s vytvorenim 3 pracovnych miest,
pricom dve pracovné mieste mali byt obsadené znevyhodnenymi osobami. K 31.12.2022 mal podnik
dvoch zamestnancov, pricom obaja patria do skupiny znevyhodnenych os6b (podnik preukazoval
splnenie podmienok podla §6 do 12 mesiacov do 02.01.2023). Prvy zamestnanec bol do pracovného
pomeru prijaty v auguste 2022.
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CelkowV pocet Celkovy pocet % zamestnanych
vy P znevyhodnenych | znevyhodnenych - oy
zamestnancov N - Meratelny pozitivny
. zamestnancov 0s0b z celkového e
8.-12, v registrovanom O oftu socialny vplyv
mesiac 2022 socialnom g ., P splneny/nesplneny
odniku socialnom zamestnancov
P podniku v TPP
8/2022 1 1 100% splneny
9/2022 1 1 100% splneny
10/2022 2 2 100% splneny
11/2022 2 2 100% splneny
12/2022 2 2 100% splneny

Pocet zamestnancov — dva, nie je koneénym poctom zamestnancov podniku. V dalsom obdobi
predpokladédme zvysenie postu zamestnancov podniku.

Vroku 2022 bolo kltucové vybavenie a prispdsobenie priestorov dielne kovovyroby pre
registraciu prevddzky a jej schvalenie zo strany Regionalneho tradu verejného zdravotnictva Rimavska
Sobota. Priestory, ktoré sa ndm podarilo néjst sa nachddzaju v priemyselnom aredly mesta Hnusta.
Nevyhodou bolo, Ze prenajaté priestory neboli dlhsi &as vyuZivané a bolo potrebné ich prispdsobit pre
potreby zamestnancov. Zamestnancom sme v roku 2022 zariadili oddychovi miestnost, ktora sliZi aj
ako kuchynka a zakupili sme im kvalitné pracovné obleéenie slogom spoloénosti. Pri zakupovani
pracovného oblecenia pre zamestnancov sa vidy obraciame na registrovany socidlny podnik
Vegaodevy s.r.o. Vramci ¢innosti podniku by sme chceli aj do budicna spolupracovat s viacerymi
socidlnymi podnikmi.

5 Majetok podniku

Pri vybavovani dielne kovovyroby zakladatel zaklpil vybavenie zvlastnych finanénych zdrojov.
Zakupené boli stroje potrebné pre &innost podniku.

V septembri 2022 sa podnik uchddzal o finanéni pomoc pre najmenej rozvinuté okresy (Regionalny
prispevok cez MIRRI), atento prispevok aj ziskal. Regiondlny prispevok vo vyske 20989,5€ bol
poskytnuty na obstaranie materialno-technického vybavenia a odbornej dokumentéacie v sulade
s aktivitou C: Socidlna ekonomika. Finanény prispevok bude v sulade s projektom pouZity na nédkup
potitaa s prislusenstvom, pasovej brisky na trubky a profily, pasovej pily na kov, stipovej vitacky,
plazmovej rezacky, zvaracky, odsavaca zvdracich plynov, zvéracich zéstien, ohybacky rur a profilov, LED
reflektorov a privesu, ktoré vyznamnym spésobom ulah¢ia zamestnancom précu v dielni. Regionélny
prispevok bol v roku 2022 poufZity aj na bezné vydavky spoloénosti — ndjom priestorov, energie a voda.



6 Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spoloc¢nosti

Ukazovatel’ Merna jednotka 2021 2022

Vynosy spolo¢nosti € 0 12 427¢€
Néklady spolo¢nosti € 1847¢€ 31 607€
Zisk spolo¢nosti € - 1847¢ - 19202¢

VYNOSY

+1244€

5532¢

+5532¢€

0 3 832¢€ +33832¢€
0 1819¢€ +1819€
12 427€ +12 427€




NAKLADY

1251€ 10 369€ +9118¢€
596€ 7 254€ +6658€
0 13 026€ +13 026€
0 170€ +170€
0 788€ +788€
1 1847¢ 31607€ 29760 €
MAJETOK SPOLOCNOSTI
0 3413€ +3413€
0 0 0
0 915€ +915€
8223€ 27 371€ +19 148¢€
0 2471¢€ +2471¢€




8223€ 34 170€ 5947€ A

7 Zapajanie zainteresovanych osob

Dria 9.12.2022 od 17:30 do 19:30 hod, sa v sidle spolo¢nosti konali volby do poradného vyboru.
Vlehote od 20.11.2022 do 30.11.2022 dorudili v listinnej podobe svoje kandidaéné formulare 4
kandidati. Kandida¢na listina bola vyhotovena 30.11.2022 abola zverejnend na webovom sidle.
Predsedom poradného vyboru sa stala Erika Migalova — obyvatel mesta Hnusta. Znevyhodnenym
zamestnancom, ktory sa stal clenom poradného vyboru je Rastislav Turis. Treti ¢len poradného vyboru
bol menovany — Mgr. Michal Bagacka — Statutar registrovaného socidlneho podniku MB — ECO s.r.o.
Prvé zasadnutie poradného vyboru sa uskutocnilo 9.12.2022. Na prvom zasadnuti poradného vyboru
bol prejednany priebeh volieb. V roku 2022 sa uz ziadne dalsie stretnutie poradného vyboru nekonalo.

8 Predpokladany vyvoj spolocnosti

V roku 2023 spolocnost predpokladd narast vynosov, ato najmi z dévodu budovania povedomia
zakaznikov o produktoch, ktoré spolo¢nost ponuka. Vdaka ziskaniu finanénej podpory — Regionalny
prispevok cez MIRRI, méZe podnik nakupit kvalitnejSie vybavenie a vybavenie, ktoré by bez ziskania
tychto finan€nych zdrojov nebolo mozné zakupit. Prave vdaka novo zakipenému vybaveniu bude méct
spolo¢nost v roku 2023 ponukat nové produkty. Vyroba sa tiez zefektivni.

V roku 2023 pldnuje podnik zamestnat dalSieho zamestnanca. Zamestnanci, ktori boli do spolo¢nosti
prijaty v roku 2022 maju praktické skusenosti s pracou v kovovyrobe. Ide o skisenych pracovnikov,
ktori maju zdravotny hendikep, ktory ich v minulosti v beznom zamestnani vyrazne limitoval. Jeden
zamestnanec ma vzdelanie v odbore. Vroku 2023 by chcel konatel ponuknut pracovné miesto
zamestnancovi, ktory nedisponuje takymito zru¢nostami, ale prave pracou v registrovanom socidlnom
podniku dostane prileZitost tieto praktické zru¢nosti nadobudnut. Predpokladdme vytvorenie
minimalne jedného pracovného miesta. Nasim cielom je podpora pracovnych ndvykov a zruénosti
0s0b, ktoré tieto ndvyky a zrucnosti nemaju z doévodu, ze dlhodobo nepracovali, alebo nepracovali
vobec. Chceme dat Sancu mladym absolventom.

S ohfadom na prijmy podniku planujeme zamestnancom v roku 2023 poskytnut preplatenie $koleni
a kurzov podla vlastného vyberu, vdaka ktorym, budu lepsie uplatnitelny na otvorenom trhu prace.
S vyberom kurzov zamestnancom poméze konatel spoloénosti.
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9 Prilohy

1. U¢tovna zavierka

Vypracoval: Lucia Valent W

g\'gevﬂg KVK design s.r.0. - r.s.p.

dJilemnického 321/12, Hndsta 981 01
160 54143870

bIC 2121580450 (©)

11



