Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

Glass Works, s.r.o.
za rok 2022

Nazov spolo¢nosti: Glass Works , s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti: Vychodna 3892/8, 036 01 Martin

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Zilina, oddiel: Sro, viozka ¢.62199/L
1CO: 47 733 993

DIC: 2024070114, platitel DPH

Jediny spolo¢nik: Ing. Jan Onufer, vklad 5 000 €

Datum zaloZenia spolo¢nosti: 14.03.2014

Datum vzniku spolo¢nosti: 04.04.2014

Statutarny organ: konatel: Ing. Jan Onufer, samostatné konanie

Pravny dovod zostavenia ictovnej zavierky: Riadna individualna G¢tovna zavierka
Déatum schvalenia uétovnej zavierky 2021: 06.06.2022

Déatum schvalenia Gétovnej zavierky 2022: 19.06.2023

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integra¢ny socialny podnik
Datum priznania Stathtu: 9.2.2022

Cislo $tatitu: 568/2022_RSP

Dna 11.05.2022 v ORSR zapisana informdcia - d’alSie pravne skuto¢nosti
zapis oznacenia ,,registrovany socialny podnik* / skratka ,r.s.p.*

Dna 25.03.2023 v ORSR zapisana informécia — d’alSie pravne skuto¢nosti zmena zapisu
oznacenia len na ,,registrovany socialny podnik* .

Organy spolo¢nosti

- Rozhodnutia jediného spolo¢nika
- Konatel

- Poradny vybor

SpoOsob zapdajania zainteresovanych 0sob registrovaného socialneho podniku (d’alej ako ,,RSP*) do
spravy v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti sa vykondva prostrednictvom poradného
vyboru.




Poradny vybor:

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona
¢.112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon 0 SE):
05.05.2022

Sposob kreovania poradného vyboru: vol'by

RSP ma vypracovanu interna smernicu pre poradny vybor S uc¢innostou od 15.2.2022.
Poradny vybor v roku 2022 zasadal 3 - krat.

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2022 — tri osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia
uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, nesplynul ani sa nezlagil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze
Vv obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Predmety ¢innosti RSP v roku 2022:

Vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich uprava

Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

Dokoncovacie stav.prace pri realizécii exteriérov a interiérov
Stavebné sklenarstvo

Kupa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel'’koobchod)

Sprostredovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

Sprostredovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Sprostredovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

Oprava a udrzba potrieb pre domacnost’, Sportovych potrieb a vyrobkov jemnej mechaniky
Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Kuriérske sluzby

Skladovanie

Baliace ¢innosti, manipulécia s tovarom

Pocitacové sluzby

Sluzby suvisiace S pocitacovym spracovanim udajov

Vydavatel'ské ¢innost’



Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
S prendjmom

Prenajom hnutel'nych veci

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Administrativne sluzby

Cinnost’ podnikatel’skych organizaénych a ekonomickych poradcov

Vedenie uctovnictva

Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej Cinnosti

Organizovanie kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

Reklamné a marketingové sluzby

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

Prieskum trhu a verejnej mienky

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Vyroba elektrickych zariadeni a elektrickych suciastok

St'ahovacie sluzby

Inzinierska ¢innost’, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

Dizajnérske ¢innosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zékladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost’, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spoloc¢nosti st projekéna ¢innost’, montazne prace, zvaracie prace, prendjom mini Zeriavu.

Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitenych osob z celkového poctu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava prislusné percento
zranitel'nych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prisluSnych ustanoveni zdkona ¢.
112/2018 Z.z..

RSP v obdobi, za ktoré¢ je zostavena UCtovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny
vplyv.

Zaver:
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).
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PrehPad o0 vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitePnych osob

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych meratelny PSV
0osOb  a/alebo zraniteInych 0s6b splneny / nesplneny
z celkového poctu zamestnancov
v TPP
januar - -
februar 40% splneny
marec 50% splneny
april 50% splneny
maj 50% splneny
jun 50% splneny
jul 50% splneny
august 50% splneny
september 50% splneny
oktdber 63% splneny
november 63% splneny
december 63% splneny
Zaver:

RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena 0ctovna
zavierka.

DalSie informacie:

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uctovnictva, pricom uc¢tovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zédkladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciel’a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil percentudlnu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

a) Zamestnanci

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas ti¢tovného obdobia: 6
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 8
z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji vedici zamestnanci v priame;j
riadiacej posobnosti Statutdrneho organu alebo clena Statutarneho orgénu a veduci
zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca: 1

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. g) zakona 0 SE 0 minimalnom pocte
zamestnancov a ich uvézkoch.



b) Vynosy

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil znizeni sadzbu DPH
(10%)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zakona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného financného prispevku.

VYNOSY
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 668 494 EUR
Trzby z predaja sluzieb 609 646 EUR
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti — Dotdcie z 45936 EUR
UPSVaR

c) Naklady

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§24 odsek 2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a
zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajuci kalendarny rok x poc€et zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykla cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZzne pouzivana v
mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného
predpisu.



NAKLADY

Naklady na hospodarsku ¢inn ost 555 735 EUR
Spotreba materialu a energie 331591 EUR
Sluzby 46 709 EUR
Osobné naklady 126 355 EUR
Dane a poplatky1 1386 EUR
Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku 39 098 EUR
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 10 596 EUR

d) Dane z prijmu

RSP vyhlasuje, ze vyuzil ilavu na dani z prijmu v zmysle § 30d zakona o dani z prijmov.

RSP vyuzil ul'avu na dani z prijmu, vyuzil ju v 100% vyske a to vo vyske 24.162,25 EUR

UTavu na dani z prijmu pouzil na:
- d
osiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 5 pism. a) zdkona o SE) v obdobi, za ktoré je
zostavena UCtovna zavierka, konkrétne na thradu splatok na pasovy mini zeriav a nakladné
vozidlo Citroen Jumpy.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk
112.759,63 EUR, z ktor¢ho 100% po zdaneni, t.j. sumu 88.597,38 EUR pouzije
v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:
- na plnenie daflovych povinnosti a inych zakonnych platieb,
- na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona
¢. 112/2018 Z. z., v pripade, ze podniku bude udeleny Statut registrovaného socialneho podniku
v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z.,
- na iné ucely stanovené valnym zhromazdenim,

RSP vyhlasuje, Zze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy trad alebo
colny urad.

e) Udaje vykizané na strane aktiv

STRANA AKTIV

NeobeZny majetok 145 666 EUR
Dlhodoby nehmotny majetok 0 EUR
Dlhodoby hmotny majetok 145 666 EUR
ObeZny majetok 251 219 EUR
Zasoby 28 194 EUR




Kratkodobé pohl'adavky 166 345 EUR
Pohl'adavky z obchodného styku 131 091 EUR
Pohl'adavky voci spolo¢nikom, datiové pohl'adavky 29 833 EUR
a doticie

Finan¢ény majetok 56 680 EUR
Peniaze a ucty v bankach 56 680 EUR

Casové rozliSenie
Naklady budicich obdobi 5421 EUR

f) Udaje vykdzané na strane pasiv

STRANA PASIivV

Vlastné imanie 166 358 EUR
Zakladné imanie 5000 EUR
Zakonné rezervné fondy 500 EUR
Vysledok hospodarenia minulych rokov 48 098 EUR
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 112 760 EUR
Zavazky 230527 EUR
Dlhodobé zavazky 79 287 EUR
Kratkodobé zavazky 97 628 EUR
Kratkodobé rezervy 2594 EUR
BeZné bankové uvery 51 018 EUR

Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Registrovany socialny podnik plni svoj hlavny ciel’ ato dosahovanie pozitivneho socidlneho
vplyvu zamestnavanim znevyhodnenych a zranitelnych pracovnikov. V roku 2022 boli
zamestnani piati takyto pracovnici. Hlavnym cielom v roku 2023 je zvysenie odbornosti a
samostatnosti integrovanych pracovnikov, rozvoj infraStruktary s cielom zlepSit pracovné
podmienky pre zdravotne znevyhodnené osoby atiez S cielom postupne inovovat’ pracovné
prostredie nakupom novej technoldgie, strojov a manipula¢nych zariadeni (v podobe mini Zeriavu
pre Zapadoslovensky region a kovoobrabacieho centra). Zarovenl spolo¢nost’ planuje vytvorit
diviziu montaze okien a dveri, ktort bude potrebné zabezpecit’ personalne aj organizacne.

Vypracované: 26.07.2023

Schvilené: 26.07.2023

Prilohy:
Uttovna zavierka k 31.12.2022
Poznamky k Gctovnej zavierke k 31.12.2022



