Socialny podnik Bosaca
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2022



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro€na sprava obsahuje tieto informacie o uétovnej jednotke:

1. Zakladné identifikacné Gdaje spolocnosti

Obchodny nazov: Socialny podnik BoSaca

Sidlo spolo¢nosti: 913 07 BoSaca 257

Registracia spoloénosti: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Bratislava
Registraéné éislo: VVS/1-900/90-59427

Datum vzniku: 22.07.2020

Druh registrovaného socialneho podniku: integraény

Cislo osvedéenia: 252/2020_RSP

Datum priznania statutu: 28.10.2020

ICO: 53 114 001

DIC: 2121318441

2. Vedenie spolo¢nosti
PaedDr. Daniel Bradag - predseda spravnej rady

3. Majetkova ucast’
Socialny podnik BoSéaca zriadila Obec BoSaca. Socialny podnik BoSaca neméa majetok.

4, Statutarne organy spoloénosti

Sprévna rada - je riadiacim a vykonnym organom Zdruzenia v ¢ase medzi dvoma zasadaniami Clenskej schodze. Ma
minimaine 5 ¢lenov. Clenom spravnej rady moze byt len &len Zdruzenia. Funkéné obdobie &lenov rady je 4 roky. Spravna
rada voli zo svojho stredu predsedu spravnej rady, tym je od 22.07.2020 PaedDr. Daniel Bradas.

Predseda spravnej rady - je voleny spravnou radou na obdobie 3 rokov, zvolava spravne rady a predseda im. Je
Statutarnym organom ZdruZenia a zastupuje zdruZenie navonok.

5. Statt registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku Bo3&ca bol priznany Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7
ods.4 zakona €.112/2018 Zz. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch vzneni neskorSich predpisov $tatut
registrovaného sociélneho podniku, druh RSP: Integraény podnik dria 28.10.2020.

Sposob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo&nosti:
poradny vybor
Déatum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona &. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a sociélnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 17.08.2021
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Pocet Elenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022:
1) Franti8ek Otrubak — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Bc. Jozef Mihala — obyvatel obce

3) Pavol Mizerak - obyvatel obce

ZloZenie organov RSP:

Clenské schodza, spravna rada, predseda spravnej rady, kontroln komisia, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je (i¢tovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:
Poradny vybor - €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia 12.08.2021



RSP vyhlasuje, Ze pogas obdobia, za ktoré je G€tovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho orgénov:
Poradny vybor — €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dria 12.08.2021

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku.
RSP zérove vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia uétovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezluéil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym sociélnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

6. Predmet €innosti spolo¢nosti

Predmetom €innosti su:

- Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Uprava nerastov, dobyvanie radeliny a bahna a ich Uprava

- Viyroba potravinérskych vyrobkov

- Vyroba napojov

- Textilné vyroba

- Odevna vyroba

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich (prava, oprava a (idrzba

- V/yroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

- Viyroba bizutérie a suvenirov

- Diagnostika kanalizaénych potrubi a Eistenie kanalizaénych systémov

- Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

- Uskutoriovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizacii stavby

- DokonCovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Kipa tovaru na Ucely jeho predaja kone&nému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod)

- Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

- Poskytovanie obsluZnych sluZieb pri kulturnych a inych spoloGenskych podujatiach

- Vydavatelska €innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

- Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu

- Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloensky prospesnej sluzby
v oblasti:

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zévierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov spoloénosti
v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratefny PSV splneny / nespineny
stav ku koncu mesiaca 0sbb a zranitelnych oséb z celkového
po¢tu zamestnancov v TPP
112022 66,67 % spineny
2/2022 66,67 % splneny
3/2022 66,67 % splneny
4/2022 33,33 % splneny
5/2022 33,33 % spineny
6/2022 33,33 % spineny
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712022 42,86% spineny
8/2022 42,86% splneny
9/2022 42,86 % splneny
10/2022 42,86 % splneny
11/2022 50 % spineny
12/2022 50 % spineny

Zaver:
RSP ako integraény podnik spinil meratelny PSV v obdobi 01-12/22.

a) pocet zamestnancov Gétovnej jednotky
1. priememny prepocitany po¢et zamestnancov uétovnej jednotky poéas Uétovného obdobia: 5,92
2. pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka: 8
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich tvazkoch.

b) pravny dévod na zostavenie Gctovnej zavierky

Uttovna zavierka spolognosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podra § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaji d'alSie informacie o:
a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metddach

RSP uctuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného Uctovnictva, pri¢om Gctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavan( ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tétov.

b) udajoch vykézanych na strane aktiv sivahy

RSP v roku 2022 ziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmienecne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov — na zaklade Dohody o poskytnuti investi€nej pomoci v ramci narodného projektu ,Investiéné
pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka - Opatrenie €. 4. V ramci investicného zameru sa RSP zaviazal vytvorit
3 nové pracovné miesta a zachovat ich po dobu najmenej 18 mesiacov od ich vytvorenia. Celkova vySka schvéleného
prispevku bola 138 816,12 EUR, z toho na thradu kapitélovych vydavkov (drvi¢ stavebného odpadu a rypadio) do vysky
58 800,-EUR.

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 z&kona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktor(l sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nevyuZil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Udtovna zavierka, nevyuZil znizenii sadzbu DPH (10%) - nie je
platcom DPH.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zévierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienetne
vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, pinil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona
0 SE, t. j. celkové néklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po
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zdaneni, ktoré sa nepovaZzujii za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory neméa Gcast na zakladnom imani, v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli;

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimainej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroveri

2) 3-nésobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x poget zamestnancov RSP, pri¢om

3) suma najvy$Sej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ugtovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to
podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U€tovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Ofavu na dani z hospodérskej Einnosti zmysle § 30d zékona ¢. 595/2003 Z. z. odani

,o

z prijmov. RSP dosiahol zisk, ale iba z nezdariovanej ¢innosti.

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval vobdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktord nie je
registrovanym sociainym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktore je zostavena UCtovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoré je
fyzickou osobou.

ANV

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, nevzal Gver alebo pdZicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému tradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, nasledujlice vynosy a naklady v ¢leneni podfa
zdrojov:

Vynosy

Trzby z predaja tovaru 0,00€
Trzby - sluzby 0,00€
Trzby z predaja dihodobého nehmotného

a hmotného majetku a materialu 0,00 €
Ostatné vynosy 88 916,55 €
SPOLU 88 916,55 €
Naklady

Né&klady na obstaranie predaného tovaru 0,00 €
Spotreba materialu a energie 0,00 €
Sluzby 105012 €
Osobné naklady 7922191 €
Dane a poplatky 0,00 €
Odpisy ~ 0,00€
Opravné polozky k pohladavkam 0,00 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 416,45 €




Naklady na finanénu Einnost 0,00€

SPOLU 80 688,48 €
Struktiira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 0,00€
NeobeZny majetok 0,00€
Kratkodobé pohladavky 0,00€
Zasoby 0,00 €
Finan¢né Ucty 14 275,89 €
Obezny majetok 14 675,89 €
Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 6 201,82 €
Zakladné imanie 0,00 €
Fondy zo zisku 0,00 €
VH za (¢tovné obdobie 8 228,07 €
Zavazky 8474,07 €
Dihodobé zavazky 0,00€
Kratkodobé zavazky 8474,07 €
Zamestnanci 4 457,18 €
Dane 252,27 €
Ostatné kratkodobé zavazky 350,00 €

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2021 dosiahol stratu vo vyske 2 026,25 EUR.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, dosiahol zisk vo vy$ke 8 228,07 EUR,
z ktorého 100% po zdaneni pouzije vsllade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a vzmysle zakladného
dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to
nasledovne:

1) pridel do rezervného fondu vo vyske 5% z Cistého zisku, t. j. vo vySke 411,40 EUR

2) na uhradu straty minulych obdobi vo vyske 2 026,25 EUR

3) sumu vo vySke 5 790,42 EUR pouZije v roku 2023 na investiciu Gi¢elovo uréent na dosiahnutie

meratefného PSV (na obstaranie kapitalovych vydavkov v ramci investicnej pomoci)

V BoSéaci dita 20.07.2023

{

A
Vlypracoval:  Silvia Rydza, ekondém /[‘ / 2“/ ;“*‘"“‘W”“ i
Schvalil: PaedDr. Daniel Bradag, predseda spravnej rady /;3 ;"’*\x
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