Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

Socialny podnik Mal¢ice, s.r.o0., r.s.p.
zarok 2022



A. Udaje o Gétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo utovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: Socialny podnik Mal€ice, s.r.o., .s.p.
Datum vzniku (zépisu do prisluSného registra): 05.11.2021

Sidlo: 072 06 Malcice 176
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivhostenskom registri: 072 06 MalCice 176

Spolocnost vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne, ktora
nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integratny RSP
Datum priznania $tatitu: 30.04.2022

Spdsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona €. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 31.03.2022

Spbsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument - smernicu pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:12.04.2022, 11.07.2022
a10.10.2022
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru

Druh a pocet zainteresovanych oséb - €lenov poradného vyboru k 31.12.2022:
1) Maria Dudova - €len poradného vyboru 1

2) Ing. Tatiana Mardzejova - ¢len poradného vyboru 2

3) Janka Koloziova - ¢len poradného vyboru 3

Zlozenie organov RSP:
a) valné zhromazdenie
b) konatel
¢) poradny vybor

RPS vyhlasuje, ze potas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nenastali Ziadne zmeny v zlozZeni jeho
organov:

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrueny konkurz pre nedostatok
majetku. RSP zarovern vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia UCtovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezli€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna
zavierka, sa nerozdelil.



B. Popis hospodarskej ¢innosti u¢tovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP:
Poskytovanie sluzieb v pofnohospodarstve a zahradnictve
Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Viyroba jednoduchych vyrobkov u dreva, korku, slamy, prutia a ich Uprava, oprava a udrzba

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nemenil predmety &innosti.
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloCensky prospesne;j sluzby

v oblasti:
— poskytovanie sluZieb v pofnohospodarstve a zahradnictve

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolonosti je najma:
poskytovanie sluzieb osobného charakteru - pohrebné sluzby

Spbsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Sluzby v pofnohospodarstve zahradnictve su zamerané hlavne na kosenie, mul€ovanie a udrzbu zahrad a dvorov, Co si
ob&ania v okoli vefmi pochvaluju. Sluzby osobného charakteru st spojena hlavne s pohrebnictvom a vykop hrobu,
otvorenie hrobky, krypty, osadenie krypty, polozenie a osadenie novej krypty. V tomto smere sme sa uz zviditefnili skoro
v celom okrese, nakofko tento typ sluzieb v okoli vefmi absentuje a s tymito sluzbami boli dotknuti spoluob&ania vefmi
spokojni.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, zmenil meratefny pozitivny socialny vplyv.

C/ Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho
socialneho vplyvu (PSV).

a) Prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | Y%-—zavazku—ktorym-RSP-integracny

stav ku koncu mesiaca 0sdb alalebo zranitefnych 0s6bz | meria—desiahnutie—hlavného—ciela
celkového poctu zamestnancov meratefny PSV spineny / nespineny
v TPP

1. Méaria Dudova ZTP

2. Miroslav Tanco$ dlhodobo pracovne znevyhodneny

3. Igor Makula dlhodobo pracovne znevyhodneny

4. Michal Tanco$ dlhodobo pracovne znevyhodneny
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7

8

9
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RSP ako integraény podnik splnil merate/ny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka.

a) Pocet zamestnancov Uctovnej jednotky
1. priemerny prepoéitany poet zamestnancov &tovnej jednotky pocas tétovného obdobia: 6
2. pocet zamestnancov Uétovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka: 6
-z toho podet ved(icich zamestnancov, ktorymi sa rozumej(i veduci zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti
Statutareho organu alebo Glena Statutdrneho organu a vedici zamestnanci, ktori st v priamej riadiace;
posobnosti tohto vedlceho zamestnanca: 0
b) V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP splnil podmienku
v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich Gvézkoch.

c) Uétovna jednotka nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych Gétovnych jednotkach.
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