|Pozna’mky(UéNUJ3—O1) | ICO |a|2[1]0]1]4

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

22.05.2008

Cl. I (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) ICO |4]|2]|1|of1]|4]8]|4

2. Ciele a cinnosti Zdruzenia:

1) umoznit' neformalne stretnutia, vymenu skusenosti a nachadzanie novych priatel'stiev

2) zastupovat' zaujmy mamiciek a deti, respektovat' ich individualne odlisnosti a nazory a podporovat' vsestranny rozvoj ich osobnosti,

3) vytvorit' esteticky prit'azlive prostredie pre deti, kde sa budu uskutocnovat' vol'ne i organizovane zabavy, zamerane na hru, pohyb, tvorivost',
4) vytvarat' spolocny priestor pre mamicky s det'mi a ich rodinnych prislusnikov,

5) poskytnut' spolocenstvo, solidaritu a otvorenost' vsetkym generaciam,

6) vytvorit' nestresove, esteticky a citovo prit'azlive prostredie pre zdrave ako aj handicapovane deti,

7) orientovat' sa na vzdelavanie matiek,

8) umoznit' matkam s malymi det'mi vyjst' z izolacie a pracou pre ostatnych sa realizovat',

9) vytvorit' miesto, kde su deti vitane a kde nachadzaju prirodzene spolocenstvo vrstovnikov a vidia svoju matku v inej roli nez v domacnosti.
10) poskytovat' poradenstvo a osvetovu cinnost' s podporou odbomej verejnosti,

11) organizovat' kultume podujatia, sportove podujatia a vylety,

12) umoznit' clenkam ponukat' si navzajom rozne mensie sluzby vychadzajuce z profesie clenov (kadernicka, krajcirka, kucharka ... ) a organizovat' bazare, butiky a pod.,
13) vykonavat' aktivity na podporu a rozvoj sportu na regionalnej aj celostatnej urovni Slovenskej republiky,

14) vykonavat' aktivity v oblasti ochrany, podpory a rozvoja zivotneho prostredia,

15) rozvoj a ochrana duchovnych a kultumych hodnot, realizacia a ochrana I'udskych prav, ochrana a podpora zdravia a vzdelavania,

16) vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej cinnosti, informacnych a osvetovych aktivit, konzultacnej a poradenskej cinnosti,

17) vyskum a vyvoj v oblasti spolocenskych a humanitnych vied a/alebo v oblasti prirodnych a technickych vied,

18) zriad'ovat' a vytvarat' jednoduche pracovne dielne na zvysovanie zamestnanosti,

19) podporovat' a aplikovat' opatrenia pre tvorbu pracovnych miest,

20) navrhovat' riesenia a podiel'at' sa na odstranovani bytovych problemov znevyhodnenych skupin ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim (vratane mensin a

migrantov),

21) poskytovanie socialnych sluzieb -tieto cinnosti budu vykonavane / poskytovane v sulade so zakonom c. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov,

22) poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti a starSich osob,

23) vykonavanie opatreni v oblasti socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately,

24) podpora a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti a mladez na komunitnej innosti budu vykonavane / poskytovane v sulade so zakonom c. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov,

25) podpora prechodu poskytovania socialnych sluzieb a socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately z institucionalnej formy na komunitnu -tieto cinnosti bude

zdruzenie vykonavat' v sulade so zakonom c. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

26) poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie, tyrania, socialneho vylucenia,

27) aktivity v oblasti obcianskej informovanosti a participacie,

28) aktivity v oblasti budovania a posilnovania institucionalnych kapacit MNO, tvorby partnerstiev, zlepsenia pristupu k informaciam o verejnej sprave a zvysovania
participacie na sprave veci verejnych,

29) aktivity v oblasti optimalizacie procesov, zavadzania kvalitnejsich systemov a tvorby lepsich verejnych politik,

30) rozvoj aktivit a poskytovanie cinnosti v oblasti kulturneho a kreativneho priemysilu,

31) tvorba partnerstiev a spoluprace so socialno-ekonomickymi partnermi v oblasti regionalneho rozvoja,

32) rozvoj I'udskych zdrojov vratane zvysovania vzdelanostnej urovne, kvalifikacie a zlepsovania pripravy deti, mladych dospelych, uchadzacov o zamestnanie na trhu
prace,

33) predchadzanie socialneho vylucenia a zmiernovanie jeho negativnych dosledkov, podporu rovnosti prilezitosti na trhu prace a podporu znevyhodnenych komunit,
34) odstranovat' a zmiernovat' neziaduce rozdiely v urovni hospodarskeho rozvoja, socialneho rozvoja a t'.Izemneho rozvoja regiénov a zabezpecit' trvalo udrzatel'ny
rozvoj regionov,

35) zvysovat' ekonomicku vykonnost', konkurencieschopnost' regiénov a rozvoj inovacii v regiénoch pri zabezpeceni trvalo udrzatel'neho rozvoja,

36) zvysovat' zamestnanost' a zivotnu uroven obyvatel'ov v regi6noch pri zabezpeceni trvalo udrzatel'neho rozvoja,

37) rozvoj podohospodarstva a rozvoj vidieka, rozvoj vidieckych oblasti a zvysovanie kvality zivota na vidieku, rozvoj cestovneho ruchu,

38) organizovanie sportovych, kultumych a inych spolocenskych podujati, vol'nocasovych a zaujmovych aktivit ,

39) prieskum trhu a verejnej mienky,

40) vydavatel'ske a publikacne aktivity,

41) podporovat' vseobecne prospesne aktivity v spolocnosti, najma; vzdelavanie, kultura, sport, ochrana a rozvoj zdravia, ochrana a rozvoj zivotneho prostredia, podpora
dospelych a mladeze v zdravom zivotnom style ,

42)  vytvarat' materialne, technicke a fondove podmienky pre uspokojenie sportovych, kulturnych, informacnych, socialnych, zaujmovych, vzdelavacich, zdravotnych a
vol'no-casovych potrieb pre vsetky vekove kateg6rie, socialne skupiny obyvatel'ov a svojich clenov,

43) podiel'at' sa na realizacii vzdelavacich, sportovych, kultumych, spolocenskych, socialnych, vychovnych, zdravotnych, relaxacnych a vol'no-casovych aktivit, cinnosti a
podujati ,

44) usporaduvanie seminarov, treningov, vycvikov, sut'azi, skoleni, workshopov a kurzov,

45) poskytovanie informacnych a odbornych cinnosti pre verejnost',

46) vykonavat' vzdelavacie, odborne a diskusne akcie a aktivity,

47) vykonavat' aktivity v oblasti ochrany, podpory a rozvoja zdravia a zdraveho zivotneho stylu,

48) vykonavat' charitativhu a dobrocinnu cinnost'ou

49) spolupracovat' s inymi podobnymi domacimi a zahranicnymi subjektmi,
50) zabezpecovat' materialno-technicku podporu,

51)  tvorba a realizacia akychkol'vek vseobecno-prospesnych projektov na uzemi SR a v zahranici, v sulade s pravnym poriadkom danych krajin av sulade a so zaujmami
Zdruzenia.

Cl. | (5) Organiza&na $truktdra Gétovnej jednotky

Clenska schodza,
Predseda

CI. I (8) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky
Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet veducich zamestnancov uétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych u¢tovnou jednotkou a po€et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre u¢tovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovofnickej &Ginnosti
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 1 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 1 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uctovného obdobia

Strana: 8

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega



| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

ICO |4|2]|1|o0]|1]4

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany
kupou sa v Utovnictve oceriuje
obstaravacou cenou, ktora zahfria cenu
obstarania a naklady suvisiace s
obstaranim (preprava, clo, montaz...).
Drobny dlhodoby nehmotny majetok do
vy$ky 2 400 EUR je jednorazovo odpisany
do nakladov spolo¢nosti v roku jeho
obstarania.

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby hmotny majetok sa v
uctovnictve oceruje obstaravacou cenou.
Obstaravacia cena obsahuje cenu
obstarania majetku a naklady suvisiace s
obstaranim, ako napriklad naklady na
dopravu, postovné, clo, proviziu. Naklady
na rozsirenie, modernizaciu a
rekonstrukciu, veduce k zvySeniu
vykonnosti, kapacity alebo G¢innosti v
uhrnnej hodnote viac ako 1 700 EUR pri
jednotlivom majetku za bezné uctovné
obdobie, zvysuju obstaravaciu cenu
dlhodobého hmotného majetku. Naklady
na technické zhodnotenie v Uhrnnej
hodnote 1 700 EUR a menej pri
jednotlivom majetku za bezné uétovné
obdobie a naklady na prevadzku, udrzbu
sa Uctuju do nakladov bezného uétovného
obdobia. DIhodoby hmotny majetok do
vysky 1 700 EUR je jednorazovo odpisany
do nakladov spolo¢nosti v roku jeho
obstarania.

Zasoby obstarané kupou

Spolo¢nost uctovala v priebehu uétovného
obdobia o zasobach spésobom B.

Pohladavky

Pohladavky su v uctovnictve ocenené ich
menovitou hodnotou. V pripade
pochybnych a spornych pohladavok
spolo¢nost vytvara adekvatnu opravnu
polozku k pohladavkam. Pri dlhodobych
pohladavkach je opravnou polozkou
upravena hodnota pohladavky na jej
hodnotu v ¢ase Uctovania a vykazovania
(sucasna hodnota).

Kratkodoby finanény majetok

Pefazné prostriedky a ceniny si ocenené
v ich menovitej hodnote.

Zavazky su ocenené v ich menovitej
hodnote. Ak sa pri inventarizacii zavazkov
zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich
vyska v Gétovnictve, uvedu sa zavazky v
ucdtovnictve aj v Uctovnej zavierke v tomto
zistenom zneni.

CI. Il Informécie, ktoré dopinaju a vysvetlujua udaje v stivahe
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

CI. Il (7) Vyznamné polozky pohladavok

ICO |4|2]|1|o|1|4a]|8]|4

Cl. 11l (7) Opis vyznamnych stim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohfadavky za hlavnu nezdafiovan ¢innost a zdafiovanu &innost za bezné

uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok suvahy Hlavna nezdarovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Dlhodobé pohladavky 037
Pohladavky z obchodného styku 038
Ostatné pohladavky 039
Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni 040
Iné pohladavky 041
Kratkodobé pohladavky 042
Pohladavky z obchodného styku 043
Ostatné pohladavky 044
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
Dariové pohladavky 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu a 047 54 400
rozpoctom lizemnej samospravy
Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni 049
Iné pohladavky 050
CL. 1l (10) Vlastné imanie
Cl. 111 (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezného Gétovného obdobia podra poloZiek stvahy
firdek | beanino detomano | - Presty Uyt Presuns [ Stay e koncibenihe
Vlastné imanie
Zékladné imanie, z toho: 063
- nada¢né imanie v nadacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podra osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 879 879
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie 072 63019 63019
Spolu 63 898 63 898
CI. Ill (19) Casové rozlisenie vynosov budicich obdobi
CI. Il (19) Kratkodobé vynosy budtcich obdobi
CI. 1l (19) Prehlad kratkodobych vynosov buducich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO |4|2]|1|o|1|4a]|8]|4

Polozky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho tuétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

dotacie zo $tatneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskej tnie

54 400

dotécie z rozpoétu obce a z rozpoctu vyssieho tzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

54 400

CI. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

CI. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych sim dotacii zo $tatneho rozpoétu, $tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Ginie, dotacii z rozpod&tu obce a z rozpoétu vyssieho tzemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom uétovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Regionalny prispevok

20 000

Rozvoj digitalnych zruénosti

54 400

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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