
IČO 4 2 1 0 1 4 8 4Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Čl. I Všeobecné informácie

Čl. I (1) (3) (5) (6) Základné údaje

Čl. I (3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva

22.05.2008

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky:

Čl. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia
účtovnej jednotky
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IČO 4 2 1 0 1 4 8 4Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Čl. I (6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky

2. Ciele a cinnosti Zdruzenia:
1) umoznit' neformalne stretnutia, vymenu skusenosti a nachadzanie novych priatel'stiev
2) zastupovat' zaujmy mamiciek a deti, respektovat' ich individualne odlisnosti a nazory a podporovat' vsestranny rozvoj ich osobnosti,
3) vytvorit' esteticky prit'azlive prostredie pre deti, kde sa budu uskutocnovat' vol'ne i organizovane zabavy, zamerane na hru, pohyb, tvorivost',
4) vytvarat' spolocny priestor pre mamicky s det'mi a ich rodinnych prislusnikov,
5) poskytnut' spolocenstvo, solidaritu a otvorenost' vsetkym generaciam,
6) vytvorit' nestresove, esteticky a citovo prit'azlive prostredie pre zdrave ako aj handicapovane deti,
7) orientovat' sa na vzdelavanie matiek,
8) umoznit' matkam s malymi det'mi vyjst' z izolacie a pracou pre ostatnych sa realizovat',
9) vytvorit' miesto, kde su deti vitane a kde nachadzaju prirodzene spolocenstvo vrstovnikov a vidia svoju matku v inej roli nez v domacnosti.
10) poskytovat' poradenstvo a osvetovu cinnost' s podporou odbomej verejnosti,
11) organizovat' kultume podujatia, sportove podujatia a vylety,
12) umoznit' clenkam ponukat' si navzajom rozne mensie sluzby vychadzajuce z profesie clenov (kadernicka, krajcirka, kucharka ... ) a organizovat' bazare, butiky a pod.,
13) vykonavat' aktivity na podporu a rozvoj sportu na regionalnej aj celostatnej urovni Slovenskej republiky,
14) vykonavat' aktivity v oblasti ochrany, podpory a rozvoja zivotneho prostredia,
15) rozvoj a ochrana duchovnych a kultumych hodnot, realizacia a ochrana l'udskych prav, ochrana a podpora zdravia a vzdelavania,
16) vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej cinnosti, informacnych a osvetovych aktivit, konzultacnej a poradenskej cinnosti,
17) vyskum a vyvoj v oblasti spolocenskych a humanitnych vied a/alebo v oblasti prirodnych a technickych vied,
18) zriad'ovat' a vytvarat' jednoduche pracovne dielne na zvysovanie zamestnanosti,
19) podporovat' a aplikovat' opatrenia pre tvorbu pracovnych miest,
20) navrhovat' riesenia a podiel'at' sa na odstranovani bytovych problemov znevyhodnenych skupin ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim (vratane mensin a
migrantov),
21) poskytovanie socialnych sluzieb -tieto cinnosti budu vykonavane / poskytovane v sulade so zakonom c. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov,
22)          poskytovanie krátkodobej pomoci pri opatere detí a starších osôb,
23)          vykonávanie opatrení v oblasti sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately,
24)          podpora a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti a mladez na komunitnej  innosti budu vykonavane / poskytovane v sulade so zakonom c. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov,
25)          podpora prechodu poskytovania socialnych sluzieb a socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately z institucionalnej formy na komunitnu -tieto cinnosti bude
zdruzenie vykonavat' v sulade so zakonom c. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,
26)          poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie, tyrania, socialneho vylucenia,
27)         aktivity v oblasti obcianskej informovanosti a participacie,
28)         aktivity v oblasti budovania a posilnovania institucionalnych kapacit MNO, tvorby partnerstiev, zlepsenia pristupu k informaciam o verejnej sprave a zvysovania
participacie na sprave veci verejnych,
29)         aktivity v oblasti optimalizacie procesov, zavadzania kvalitnejsich systemov a tvorby lepsich verejnych politik,
30)         rozvoj aktivit a poskytovanie cinnosti v oblasti kulturneho a kreativneho priemyslu,
31)         tvorba partnerstiev a spoluprace so socialno-ekonomickymi partnermi v oblasti regionalneho rozvoja,
32)         rozvoj l'udskych zdrojov vratane zvysovania vzdelanostnej urovne, kvalifikacie a zlepsovania pripravy deti, mladych dospelych, uchadzacov o zamestnanie na trhu
prace,
33)         predchadzanie socialneho vylucenia a zmiernovanie jeho negativnych dosledkov, podporu rovnosti prilezitosti na trhu prace a podporu znevyhodnenych komunit,
34)         odstranovat' a zmiernovat' neziaduce rozdiely v urovni hospodarskeho rozvoja, socialneho rozvoja a t'.lzemneho rozvoja regi6nov a zabezpecit' trvalo udrzatel'ny
rozvoj regiónov,
35)         zvysovat' ekonomicku vykonnost', konkurencieschopnost' regi6nov a rozvoj inovacii v regi6noch pri zabezpeceni trvalo udrzatel'neho rozvoja,
36)         zvysovat' zamestnanost' a zivotnu uroven obyvatel'ov v regi6noch pri zabezpeceni trvalo udrzatel'neho rozvoja,
37)         rozvoj podohospodarstva a rozvoj vidieka, rozvoj vidieckych oblasti a zvysovanie kvality zivota na vidieku, rozvoj cestovneho ruchu,
38)        organizovanie sportovych, kultumych a inych spolocenskych podujati, vol'nocasovych a zaujmovych aktivit ,
39)       prieskum trhu a verejnej mienky,
40)       vydavatel'ske a publikacne aktivity,
41)       podporovat' vseobecne prospesne aktivity v spolocnosti, najma; vzdelavanie, kultura, sport, ochrana a rozvoj zdravia, ochrana a rozvoj zivotneho prostredia, podpora
dospelych a mladeze v zdravom zivotnom style ,
42)      vytvarat' materialne, technicke a fondove podmienky pre uspokojenie sportovych, kulturnych, informacnych, socialnych, zaujmovych, vzdelavacich, zdravotnych a
vol'no-casovych potrieb pre vsetky vekove kateg6rie, socialne skupiny obyvatel'ov a svojich clenov,
43)      podiel'at' sa na realizacii vzdelavacich, sportovych, kultumych, spolocenskych, socialnych, vychovnych, zdravotnych, relaxacnych a vol'no-casovych aktivit, cinnosti a
podujati ,
44)    usporaduvanie seminarov, treningov, vycvikov, sut'azi, skoleni, workshopov a kurzov,
45)    poskytovanie informacnych a odbornych cinnosti pre verejnost',
46)    vykonavat' vzdelavacie, odborne a diskusne akcie a aktivity,
47)    vykonavat' aktivity v oblasti ochrany, podpory a rozvoja zdravia a zdraveho zivotneho stylu,
48)     vykonavat' charitativnu a dobrocinnu cinnost'ou

49)     spolupracovat' s inymi podobnymi domacimi a zahranicnymi subjektmi,
50)      zabezpecovat' materialno-technicku podporu,
51)      tvorba a realizacia akychkol'vek vseobecno-prospesnych projektov na uzemi SR a v zahranici, v sulade s pravnym poriadkom danych krajin av sulade a so zaujmami
Zdruzenia.

Čl. I (5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky

Členská schôdza,
Predseda

Čl. I (4) Priemerný počet zamestnancov, počet dobrovoľníkov

Čl. I (4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka
(ďalej len „bežné účtovné obdobie“). Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku
počas bežného účtovného obdobia.

Názov položky Bežné účtovné obdobie
Počet hodín vykonávania
dobrovoľníckej činnosti

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 1 x

- z toho počet vedúcich zamestnancov 1 x

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí.  © KROS a.s., www.kros.sk/omega
Strana: 8



IČO 4 2 1 0 1 4 8 4Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Čl. II Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Čl. II (1) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Nie

Áno

Čl. II (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Popis položky Ocenenie majetku a záväzkov Poznámka k oceneniu

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný
kúpou sa v účtovníctve oceňuje
obstarávacou cenou, ktorá zahŕňa cenu
obstarania a náklady súvisiace s
obstaraním (preprava, clo, montáž...).
Drobný dlhodobý nehmotný majetok do
výšky 2 400 EUR je jednorázovo odpísaný
do nákladov spoločnosti v roku jeho
obstarania.

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý hmotný majetok sa v
účtovníctve oceňuje obstarávacou cenou.
Obstarávacia cena obsahuje cenu
obstarania majetku a náklady súvisiace s
obstaraním, ako napríklad náklady na
dopravu, poštovné, clo, províziu. Náklady
na rozšírenie, modernizáciu a
rekonštrukciu, vedúce k zvýšeniu
výkonnosti, kapacity alebo účinnosti v
úhrnnej hodnote viac ako 1 700 EUR pri
jednotlivom majetku za bežné účtovné
obdobie, zvyšujú obstarávaciu cenu
dlhodobého hmotného majetku. Náklady
na technické zhodnotenie v úhrnnej
hodnote 1 700 EUR a menej pri
jednotlivom majetku za bežné účtovné
obdobie a náklady na prevádzku, údržbu
sa účtujú do nákladov bežného účtovného
obdobia. Dlhodobý hmotný majetok do
výšky 1 700 EUR je jednorázovo odpísaný
do nákladov spoločnosti v roku jeho
obstarania.

Zásoby obstarané kúpou
Spoločnosť účtovala v priebehu účtovného
obdobia o zásobách spôsobom B.

Pohľadávky

Pohľadávky sú v účtovníctve ocenené ich
menovitou hodnotou. V prípade
pochybných a sporných pohľadávok
spoločnosť vytvára adekvátnu opravnú
položku k pohľadávkam. Pri dlhodobých
pohľadávkach je opravnou položkou
upravená hodnota pohľadávky na jej
hodnotu v čase účtovania a vykazovania
(súčasná hodnota).

Krátkodobý finančný majetok
Peňažné prostriedky a ceniny sú ocenené
v ich menovitej hodnote.

Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov

Záväzky sú ocenené v ich menovitej
hodnote. Ak sa pri inventarizácií záväzkov
zistí, že suma záväzkov je iná ako ich
výška v účtovníctve, uvedú sa záväzky v
účtovníctve aj v účtovnej závierke v tomto
zistenom znení.

Čl. III Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe
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Čl. III (7) Významné položky pohľadávok

Čl. III (7) Opis významných súm pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy, v členení na pohľadávky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť za bežné
účtovné obdobie

Druh a opis významných položiek pohľadávok Riadok súvahy Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

Dlhodobé pohľadávky 037

Pohľadávky z obchodného styku 038

Ostatné pohľadávky 039

Pohľadávky voči účastníkom združení 040

Iné pohľadávky 041

Krátkodobé pohľadávky 042

Pohľadávky z obchodného styku 043

Ostatné pohľadávky 044

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 045

Daňové pohľadávky 046

Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a
rozpočtom územnej samosprávy

047 54 400

Pohľadávky voči účastníkom združení 048

Spojovací účet pri združení 049

Iné pohľadávky 050

Čl. III (10) Vlastné imanie

Čl. III (10) Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy

Opis položky
Riadok
súvahy

Stav na začiatku
bežného účtovného

obdobia

Prírastky
 (+)

Úbytky
 (-)

Presuny
 (+,-)

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Vlastné imanie

Základné imanie, z toho: 063

- nadačné imanie v nadácii

- vklady zakladateľov

- prioritný majetok

Fondy tvorené podľa osobitných predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervný fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Výsledok hospodárenia

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 071 879 879

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 072 63 019 63 019

Spolu 63 898 63 898

Čl. III (19) Časové rozlíšenie výnosov budúcich období

Čl. III (19) Krátkodobé výnosy budúcich období

Čl. III (19) Prehľad krátkodobých výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov
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Položky výnosov budúcich období - krátkodobé z dôvodu
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

dotácie zo štátneho rozpočtu a z prostriedkov Európskej únie 54 400

dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepoužitého sponzorského

iné

Spolu 54 400

Čl. IV Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát

Čl. IV (3) Dotácie a granty

Čl. IV (3) Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného
celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období

Druh a opis významných súm dotácií a grantov
Stav na konci bezprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného

účtovného obdobia

Regionálny príspevok 20 000

Rozvoj digitálnych zručností 54 400

Miesto pre ďalšie záznamy

Miesto pre ďalšie záznamy
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