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L.

Zakladné informacie o spolocnosti
Obchodné meno:
Ramex trade, s.r.o.

ICO: 46857397

IC DPH: SK 2023601547

Datum vzniku (zapisu do prisiusného registra). 25.09.2012
Sidlo: M. R. Stefanika 4280/30, 926 01 Sered

Registracia v OR: Obchodny register Okresného siidu Trnava, oddiel Sro, viozka &. 47837T
SpoloGnost vyhiasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, nezmenila adresu sidia spolocnosti.

Predmety Ginnosti spoloénosti podia vypisu z obchodného registra:
kipa tovaru na Ugely jeho predaja konecnému spotrebitefovi (maloobchod) alebe inym

prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) (od: 25.09.2012)
sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu (od: 25.09.2012)
sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb (od: 25.09.2012)
prendjom hnutefnych veci (od: 25.09.2012)
administrativne sluzby (od: 17.10.2020)
pocitadové sluzby a sluzby sivisiace s poditatovym spracovanim udajov {od: 17.10.2020)
¢innost podnikatelskych, organizanych a ekonomickych poradcov (od: 17.10.2020)
poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve (od: 17.10.2020)
vedenie udtovnictva (od: 17.10.2020)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 17.10.2020)
uskutognovanie stavieb a ich zmien (od: 15.03.2022)
dokonCovacie stavebné prace pri realizcii exteriérov a interiérov (od: 15.03.2022)

. Orgény spoloénosti

Struktura spolognikov k 31.12.2022:

AlZzbeta Tkacova vySka podielu na zakladnomimani: 5.0006  100%
Zapisané zakladné imanie bolo splatené v pinej vyske.

Qrgany spoloCnosti:

Valné zhromaZdenie (rozhodnutie jediného spolodnika)

Statutarny organ: konatel spoloénosti

AlZbeta Tkatova, Kudlovska 26, 066 01 Humenné

Vznik funkcie: 25.09.2012

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény socialny podnik
Datum priznania $tatGtu; 09.11.2020

lll. Informacia o vyvoji uctovnej jednotky za rok 2022, zhodnotenie dosahovania pozitivneho sociaineho

vplyvu, ktory ma socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente a prehlad
vykonavanych €innosti:

Viysledky hospodarenia za minulé a bezné (étovné obdobie: 2022 (€) 2021 (€)
Viysledok hospodarenia pred zdanenim 103670 69 092

Vysledok hospodarenia po zdaneni 103670 69 092



Struktura vysledkov hospodarenia: 2022 (€) 2021 (€)

Viysledok hospodarenia z hosp. Ginnosti 4178 514 3063697 .
Z toho:

- trzby z predaja tovaru (agrokomodity) 4080619 2984788

- trzby z predaja sluzieb (sprostredkovanie techn.vypomoc) 8699 26 572
-ostatné vynosy z hospodérskej Cinnosti 89196 52 337

- vynosy z finanénej ¢innosti 0 0

Opis hospodarskej innosti Gétovnej jednotky:

SpoloCnost v r. 2022 vykonavala ako hlavnl &innost nakup a predaj agrokomedit, zabezpedovala administrativnu
a technickl vypomac pri nakladkach a vykladkach tovarov, vykonévala akvizién( Ginnost na poskytovanie sluZieb
dronovych préac. Trzby z predaja agrokomodit vzrastli, nakolko vzréstii & ceny tovarov v ase nakupu a predaja a to
predovsetkym z dovodu nérastu cien na svetovych komoditnych trhoch a zvySenym dopytom po komoditach.

Struktira nakladov spoloénosti: 4063992 2983020
- naklady na obstaranie tovaru (agrokomodity) 3861183 2829 3585
- spotreba material, energie a ost. 9542 2394
- néklady na sluzby 38 855 35813
- mzdové naklady 108 630 106 663
- dane a poplatky 1 566 409
- odpisy a opr. polozky k DHM 12 431 6 904
- opravné poloZky k pohladavkam

- ostatné naklady na hosp. ¢innost 31785 1482
Vysledok hospodérenia z hosp. Ginnosti 114 522 80677
Naklady na finanénu éinnost' z toho: 10 852 11585
- nakladové Uroky 9 531 10 393
- ostatné naklady 1321 1192
Investicie:

Spolo€nost v roku 2022 obstarala nasledovné investicie:

Osobny automobil Toyota Corolla (ojazdeny) v obstaravacej cene 14 841,67 €
Osobny automonbil Citroen DS4 v obstaravacej cene 34 100,00 €

Dron DJI AGRAS T30, dron DJI 4RTK 27 335,00 €

Ludské zdroje a zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu:

Spolocnost sa ako registrovany socidlny podnik, snaZi o pozitivny socialny vplyv tym, Ze zamestnava zdravotne
znevyhodnené osoby a invalidné osoby, so zretelom na tvorbu pozitivneho pracovného prostredia.

Spolognost je od 09.11.2020 registrovanym socidlnym podnikom. Hlavnym cielom Spolo&nosti, ako socidineho
podniku, je v stlade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z. o sociéinej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon*), dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb alebo predaja tovarov.

Pozitivnym socialnym vplyvom spoloénosti je podpora regionalneho rozvoja zamestnanosti, a to prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych osob a zranitefnych osdb, a to najmé z radov zdravotne znevyhodnenych
obCanov a umoZnenie ich pracovnej integracie.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Percentualne vyjadrenie - zamestnavanie 100% znevyhodnenych alebo zranitelnych osob.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavens Uétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vpiyv.



Predpokladany vyvoj v spoloénosti:

Zamestnanci spolo¢nosti sa snaZia napredovat a rozsirovat svoju ¢innost. V nasledujucom roku budeme vyvijat snahu
na ziskanie novych dodavatelov aodberatelov na tuzemskom trhu, ako aj vramci EU. Zamestnanci budu
zainteresovani pri tvorbe nového projektu spoloénosti — vyuZivanie dronov pre potreby v stavebnictve, v geodézii -
mapovanie pozemkov aich 3D obraz, v polnohospodarstve — mapovanie, detekcia suchosti plodin, napadnutie
Skodcami, 3D zobrazenie , postrekovanie s ohladom na Usporu vody, ekologiu a Setrenie Zivotného prostredia.

Za tymto Ucelom sa realizuju potrebné skolenia zamestnancov, zrealizoval sa nakup techniky a potrebnych zariadeni,
aby sa tieto prace mohli vykonavat Co najskdr.

Nasim ciefom vr. 2023 bude zachovanie pracovnych miest zamestnancami, ktori sU zdravotne znevyhodnenymi
a podielat sa na ochrane Zivotného prostredia a jeho udrzatefnosti .

Prehlad o vyvoii zamestnavania znevyhodnenych alalebo zranitelnych osdb od 1.1.2022 - 31.12.2022:

V pripade integraného podniku - prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych alalebo zranitelnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych
stav ku koncu mesiaca znevyhodnenych osbb afalebo meratelny PSV spineny /
zranitefhych osdb z celkového nesplneny
poétu zamestnancov v TPP

1 100 splneny

2 100 splneny

3 100 spineny

4 100 splneny

5 100 splneny

6 100 spineny

7 100 splneny

8 100 spineny

9 100 spineny
10 100 spineny
1 100 spineny
12 100 spineny

Zaver:

Spoloénost ako registrovany sociélny podnik v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, splnil svoj hlavny
ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho sociélneho vplyvu.

Pocet zamestnancov U&tovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: 6
-z toho podet vedUlcich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti
Statutarneho organu alebo Clena Statutarneho organu a vedlci zamestnanci, ktori su v priamej riadiace;
pdsobnosti tohto vedlceho zamestnanca: 1

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil pedmienku
v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich Uvazkoch.

Prehlad zamestnancov v spolo¢nosti k 31.12.2022:

Administrativny pracovnik 2
Mzdovy Gétovnik 1
Obchodny manazér 3



Spolodnost ma 6 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov. Statat RSP nam umoZfiuje poberat prispevky podla
§53g. na podporu zamestnavania znevyhodnenych osob.

Stav zavazkov a vyznamné rizika a neistoty:
Viyvoj spoloénosti zar, 2022 mal dobrl Groven, narast hospodarskeho vysiedku oproti predchadzajicemu roku je
0 34 578€,

Vysledok hospodarenia: 2022 (€) 2021 (€)
Nerozdeleny zisk : 34 809 22 640
Vysledok hospodérenia za U¢tovné obdobie : 103 670 69 092
Zavazky: 65315 189495
Beiné bankove avery: 87 729 49084

Spoloénost mala k 31.12.2022 ¢erpany dlhodoby bankovy Uver alizingy, ktoré pravidelne splaca. Zvyseny obrat
a zvySenie pohladavok z obchodného styku nepredstavuije riziko schopnosti spoloénosti splacat’ svoje zavazky.

IV.  Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni Gétovného obdobia :
Nie st Ziadne

V. ZloZenie organov registrovaného socialneho podniku a pripadné zmeny, ku ktorym doglo v priebehu
kalendarneho roka:

Spbsob zapéjania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Spdsob kreovania poradného vyboru: riadne volby v r. 2021

Déatum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): 03.05.2021

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zévierka: 03.02.2022, 02.05.2022,
02.08.2022, 3.11.2022. RSP ma vypracované zapisnice zo véetkych zasadnuti poradného vyboru

Poget ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2022; 3

Druh a pocet zainteresovanych osdb - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022;
1) Helena Lehocka - zamestnanec

2) Ing. Ludmila Gavalova - zamestnanec

3) Lubica Pohangenikova — zamestnanec

RPS vyhlasuje, ze potas obdobia, za ktoré je Udtovna zavierka zo stavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku.

RSP zarover vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia Uétovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nesplynul ani sa nezlGéil g inou osobou, ktorg
nebola registrovanym socialnym podnikom.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, sa nerozdelil.

VI. Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty
Nerozdeleny zisk min. rokov k 31.12.2021 22640 €
Neuhradena strata min. rokov k 31.12,2021 0

Zakonny rezervny fond k 31.12.2022 500 €

Ostatné fondy ucet (427) - Gcely RSP +dariova Ulava 57 414 €




Viysledok hospodarenia za Uctovné obdobie 2022 76 215€

Pridel do rezervného fondu 0
Prevod na et nerozdeleny zisk minulych rokov 0
Rozdelenie HV za obdobie 2022 spoloénikom 0
Rozdelenie nerozdeleného zisku minulych rokov 0

Nerozdeleny zisk min. rokov po vysporiadani HV k 31.12. 2022 ~ 22640 €

Neuhradena strata min. rokov po vysporiadani HV 0

Zakonny rezervny fond po vysporiadani HV k 31.12. 2022 500 €

Ostatné fondy Uget (427) — tCely RSP + dariova (lava 159 826 € (zisk 2021,2022 + dariova ulava 2021, 2022)

Spoloénost ako registrovany socialny podnik svoj hospodarsky vysledok v zmysle zékladného dokumentu reinvestuje
100% zisku po zdaneni, &o predstavuje 76 215 €.

VII. Organizaéna zloZka v zahraniéi
Spoloénost nevykazuje organizaénu zlozku v zahranici.

VIIl. Vyhlad Einnosti spoloénosti na rok 2023

V nasledujicom roku sa zamestnanci budu snaZif o ziskanie novych dodavatelov a odberatelov na polnokomodity a na
dronové prace — vyuZivanie dronov pre potreby v stavebnictve, v geodézii - mapovanie pozemkov aich 3D obraz,
v polnohospodarstve — mapovanie, detekcia suchosti plodin, napadnutie Skodcami, 3D zobrazenie , postrekovanie
s ohladom na Usporu vody a ekologiu. Zamestnanci sa z(¢astnia potrebnych skoleni a sustredia sa na akviziciu predaja
a reklamu.

Nadim ciefom vr. 2023 bude zachovanie pracovnych miest zamestnancami, ktori s zdravotne znevyhodnenymi
a zabezpedit dostatok pracovnych prileZitosti pouZzitim dronovej technologie, ktord zaruCuje presnost, efektivity,
minimalizuje negativne $kodlivé vplyvy na Zivotné prostredie, o ma za nasledok zniZenie nakladov na tieto sluzby,
a ekologickost, o prinesie aj ekonomické benefity pre zamestnancov.

Ustovna jednotka nie je rugiacim spolo&nikom v inych Gétovnych jednotkéach.

Zostavenie riadnej (Stovnej uzavierky k 31.12, 2022 vyplyva zo zékona o Uctovnictve.

Ugtovna zavierka za bezprostredne predchadzajlce obdobie bola valnym zhromazdenim spoloénosti
schvélena dna 13.07.2022

B. ZruSené s ucinnostou od 31. decembra 2013.
C. Uctovna jednotka nie je sucastou konsolidovaného celku
D. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d’alSie informacie o:

a. pouzitych uétovnych zasadach a Gétovnych metddach,

RSP Uétuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojné Udtovnictva, prisom Udtovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP neziskal majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych
prostriedkov.

b. Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zékona o SE av zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouZivat
na dosiahnutie hlavného ciela.



¢. vynosoch,
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (i¢tovna zavierka nevyuZil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena Uétovna zévierka nevyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuiil vyhody pri verejnom obstaravani
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie

podmienky podia §17 ods. 3 z&kona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratného finanéného prispevku.

d. né&kladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend (ctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona
o0 SE, t. ). celkové naklady na mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku
nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zarovei

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x potet zamestnancov RSP, pri¢om

3)  suma najvySsej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

{podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za kioré je zostavena uétovna zavierka nepresiahol obvykii cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby,
a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona
¢. 5/2004 Z. z. v zneni zékona €. 112/2018 Z. z)

e. daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuZije (favu na dani z prijmu za rok 2022 v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

f. udajoch na podstvahovych ugtoch,
g. inych aktivach a inych pasivach,
h. spriaznenych osobach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavisle] osoby, ktora nie
je registrovanym sociélnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal (ver alebo pbZicku od zavislej osoby

. skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zévierka a diiom jej zostavenia,
j. prehlade zmien vlastného imania - v r. 2022 nenastali zmeny

E. V éasti o pouzitych uctovnych zasadach a iétovnych metédach sa uvadzaja informécie o
a. Ustovna jednotka je z dihodobej perspektivy schopna nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti.
b. Udtovné zasady ametédy, kioré si dblezité na postdenie majetku, zavézkov, finanénej situacie a vysledku
hospodarenia sa nemenili.
c. Spodsob ocefovania jednotlivych zloZiek majetku a zavazkov v leneni na:

1. dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou, obstaravacia cena vratane nakladov suvisiacich s obstaranim
dihodoby hmotny majetok obstarany kipou, obstaravacia cena vratane nakladov stvisiacich s obstaranim
zasoby obstarané klpou, obstaravacia cena vratane nakladov stvisiacich s obstaranim
pohladavky,
kratkodoby finanény majetok,

Gasove rozliSenie na strane aktiv stvahy,

IR N AYN
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¢asové rozlisenie na strane pasiv stvahy,

prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kupe prenajatej veci,

dari z prijmov splatnii za bezné Udtovné obdobie a za zdariovacie obdobie (dalej len ,splatna dan z prijmov”)
hodnota z DPPO

oo~

d. Odpisovy pléan pre dlhodoby majetok:
Osobné motorové vozidla, doba odpisovania 4 roky, sadzba odpisov 25% , odpis rovnomerny
Drony, doba odpisovanie 6 rokov, sadzba odpisov 25%, odpis rovnomerny
Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaju

F. V Zasti o Gidajoch vykazanych na strane aktiv siivahy sa uvadzaji informacie o:

+  dlhodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné étovné obdobie, ato
+  prehlad o pohybe dlhodobého majetku :
«  Spolodnost v priebehu r. 2022 neobstarala ani nepredala Ziadny dlhodoby majetok.
+  prehfad o zostatkovych hodnotach dlhodobého majetku na zaiatku U&tovného obdobia a na konci

Uctovného obdobia,
Hodnota (2021) Odpisy  Hodnota (2022)
15 535 12 431 79 380

+ Dlhodoby maijetok je poisteny

« Zasoby 0

«  Opravné poloZky k zasobam neboli tvorené 0
+ Pohladavky z obchodného styku 265 807
« Dariove pohladavky 15 553

Stav OP na zagiatku UO  Tvorba OP  Zrugenie Stav OP na konci UO
25 000 50000 0 50 000
Finanéné Gty podla Uctovnej zavierky.

G. VZasti o idajoch vykazanych na strane pasiv sivahy sa uvadzaji informacie o:

«  Stav vlastného imania sa v priebehu tiétovného obdobia nenavysil o odvod do zakonného rezervného fondu
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zévierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po
zdaneni pouzije vzmysle zékladného dokumentu nasledovne: bude dopineny do osobitného fondu
vytvoreného na el jeho budlceho vyuZitia na dosiahnutie meratelného pozitivneho socidineho vplyvu
av plnej vke reinvestovany .
RSP vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné

verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
a na dani, ktorej spravcom je dafiovy urad alebo colny Urad.

. Viysledok hospodarenia minulych rokov:
Nerozdeleny zisk : 34 809

Viysledok hospodarenia za Uétovné obdobie : 103 670
Zavazky z obchodného styku: 65 315

Beiné bankove Uvery: 87 729

H. V &asti o vynosoch sa uvadzaji tieto informacie:
Vynosy z hospodarskej cinnosti 4 178 514 z toho:

- trzby z predaja tovaru 4 080 619  (predaj agrokomodit)
-triby z predaja sluZieb 8699 (sprostredkovanie, tech. vypomoc)



H. V ¢asti o vynosoch sa uvadzaji tieto informacie:

Vynosy z hospodarskej ¢innosti 4 178 514 z toho:
-trzby z predajatovaru 4 080 619  (predaj agrokomodit)
- riby z predaja sluzieb 8699 (sprostredkovanie, tech. vypomoc)
- ostatné vynosy z hospodarskej €innosti 89 196 (" vyrovnavaci prispevok RSP...)

Vynosy z finanénej ¢innosti 0
l. V €asti o nakladoch sa uvadzaji tieto informacie:

Naklady na hospodarsku ¢innost 4 063 992 z toho:
- néklady na obstaranie tovaru 3 861 183 (nakup agrokomodit)
- spotreba material, energie a ost. 9 542
- naklady na sluzby 38 855
- mzdové naklady 108 630
- dane a poplatky 1566
- odpisy a opr. polozky k DHM 12 431
- opravné polozky k pohladavkam 0
- ostatné naklady na hosp. €innost 31 785
Vysledok hospodarenia s hosp. ¢innosti 114 522

Naklady na finanénl ¢&innost 10 852 z toho:
- nakladové Uroky 9531
- ostatné naklady 1321

J. V &asti o daniach z prijmov sa uvadzaju tieto informacie:
Vysledok hospodarenia dosiahnuty zar. 2022
Viynosy. 4 178 514
Naklady: 4 074 844
HV pred zdanenim: 103 670
Dari z prijmov . 27 456
HV po zdaneni: 76 214

Urava na dani pre RSP podla § 30 d Zékona &. 595/2003 Z.z. 27 456 €

Zostavené dna: Podpisovy zaznam ¢lena | Podpisovy zdznam osoby |Podpisovy  zaznam
31.05.2023 statutarneho organu | zodpovednej za osoby zodpovednej za
Udtovnej jednotky alebo zostavenie L’Jétovnej \redenle uctovnlctva
Schvalené dna: fyzickelosoby, kiora je zawerky /7
uctovnou : / %‘! {/UV i :
Alzbeta Tkacova Q{ . lng Vladimir Babi ng. Vladlmlr abmec /
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