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1. VSEOBECNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’, T-Tatra s.r.o. bola zaloZzena jedinym spolo¢nikom Ing. Maridnom Tirpakom
zakladatel'skou listinou a zapisanou do obchodného registra Okresného sudu KoSice 1, Sro,
vlozka: 46512/7, ICO: 52 450 147, s pociatoénym obchodnym imanim 5 000 Eur. Sidlom
spoloc¢nosti je na adrese Kupelnd 35, 053 04 Spisské Podhradie. Spolo¢nik Ing. Marian Tirpak
je jedinym konatel'om spolocnosti pocas celej doby jej existencie. Zakladné imanie je tvorené
penaznym vkladom zakladatela do zakladného imania spolo¢nosti. Penazny vklad do
zékladného imania spolocnosti bol vlozeny v plnej vyske pri jej zalozeni.

Predmetom podnikania zapisanym v obchodnom registri je
Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich iiprava, oprava a idrzba
Odevna vyroba

Kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel’om Zivnosti
(vel’koobchod)

Sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Pocitacové sluzby a sluzby sivisiace s po¢itacovym spracovanim tudajov

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Nékladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
Prendjom hnutelnych veci

Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve

Vyroba a hutnicke spracovanie kovov

Vyroba strojov a zariadeni pre v§eobecné ucely

Vyroba biZutérie a suvenirov

Vyroba hraciek a hier

Vyroba metiel, kief a maliarskeho naradia

Udrzba motorovych vozidiel bez zisahu do motorickej ¢asti vozidla

Nékup, predaj alebo preprava zbrani a streliva

Kuriérske sluzby

Sluzby stvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok

Cinnost’ podnikatel’skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

InzZinierska ¢innost’, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni
Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a humanitnych vied
Dizajnérske ¢innosti

Fotografické sluzby

Verejné obstaravanie

Vykonavanie vzdelavacich programov v oblasti socidlnych sluZieb zameranych na vykonavanie vybranych
pracovnych ¢innosti a na d’alSie vzdelavanie

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolocenskych podujati
Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’
Poskytovanie sluZieb osobného charakteru



Prevazujiicou ¢innostou podniku je vyroba ostatnych vyrobkov zdreva —
okuliare, kryty na mobilné telefony, panske moddne doplnky (motyliky, manzetové
gombiky), ddmske mddne doplnky (ndusnice).

Majitel’ podniku navrhuje ekologické, moderné a origindlne mddne doplnky z
prirodnych materidlov podl'a zaujmu, predstav a poziadaviek zdkaznikov. Podnetom na
zalozenie podniku, bola nedostupnost’ tychto vyrobkov z dreva na nasom trhu. Predovsetkym
mladi Pudia uprednostiiuja lokalne, ekologické, ruéne vyrobené vyrobky. Dalsim dévodom
na zaloZenie tejto firmy bolo spustit’ vyrobu zameranu na vyuzitie odpadu - dreva, ktory
vznikal z inych drevenych vyrobkov napr. dubovych parkiet. Nemenej dolezitym dévodom
na zaloZenie firmy bolo vyuZzitie praktickych skuasenosti majitela s technologiami
zameranymi na spracovanie dreva s programovanim, pouZzitymi materidlmi, kontaktmi na
odberatel'ov a dodavatelov. Vyrobky s vlastnym logom a podl'a poZiadaviek klienta (meno,
nadpis, ndzov firmy, obrazky domdacich milacikov, citdtu a iné motivy) tvoria prevazujicu
cast’ produktov. Marketing je zabezpeCovany vo vlastnej rézii a externymi firmami, platena
reklama v socialnych sietach, billboardy. Firma zamestnavala ku diu 31.12.2022 3
zamestnancov.

Spolo¢nost’ nie je v likvidacii, konkurze alebo restrukturaliza¢nom konani.

2. POSTAVENIE SOCIALNEHO PODNIKU

Osvedcenie o priznani Statitu registrovaného socidlneho podniku bolo vydané Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dia 19. januara 2022 pod cislom
545/2022 RSP. T-Tatra s.r.0. je z hl'adiska druhu RSP integraénym podnikom. Skuto¢nosti o
pravnom postaveni spolo¢nosti ako registrovaného socidlneho podniku st v zmysle zédkona
zapisané aj v obchodnom registri. V zmysle § 7 ods. 7 zakona NR SR ¢. 112/2018 Z. z. je
povinna pri svojom obchodnom mene uvadzat’ oznacenie ,,registrovany socidlny podnik* alebo
skratku ,,r. s. p.““. Podl'a § 30 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 112/2018 Z. z. sa tato skuto¢nost’ zapisuje
do obchodného registra. Oznacenie ,registrovany socidlny podnik® bolo zapisané¢ odo dia
1.4.2023.

3. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU
Spolo¢nost’ T-Tatra s.r.o. je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu a to poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti. Spolo¢nost’ sa s poukazom
na ¢lanok 3 zakladatel'skej listiny a prislu§né ustanovenia zédkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike sa venuje vyrobe vyrobkov z dreva.— slnecné okuliare, viano¢né ozdoby, panske
motyliky, néastenné mapy a iné.

Tymito ¢innost’ami sleduje svoj hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu. V buducnosti bude subjekt vyvijat’ aj iné ¢innosti v stilade s predmetom
¢innosti spolo¢nosti uvedenom v ¢lanku 3 zakladatel'skej listiny, ktorymi bude dosahovat
pozitivny socialny vplyv podla ¢lanku 5.1 zakladatel'skej listiny. Pozitivny socidlny vplyv
spolo¢nost’ meria v pripade spolocensky prospesnej sluzby podla ¢lanku 5.1 zakladatel'skej
listiny sluzbami na podporu zamestnanosti vyjadrené percentom zamestnanych
znevyhodnenych os6b pripadne zranitelnych os6b z celkového poc¢tu zamestnancov
spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.



Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost” zamestnava prislusné
percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych 0sob v zmysle prislusnych ustanoveni zakona
¢. 112/2018 Z. z. V zmysle § 12 ods. 2 zékona ¢. 112/2018 Z. z. pozitivny socidlny vplyv sa
meria percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranite'nych osob, priCom pozitivny
socialny vplyv sa povaZzuje za dosiahnuty, ak integraény podnik zamestnava z celkového poctu
zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych o0sob a zraniteI'nych oséb v pracovnom pomere
dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu. V roku
2022 splnila spolo¢nost’ zakonné kritéria stanovené ako podmienky pre podiel zamestnavania
znevyhodnenych 0s6b z celkového poctu zamestnancov nad limit 30 %. Prehl'ad o poctoch
zamestnancov podla jednotlivych mesiacov je zobrazeny v nasledovnej tabul’ke:

Mesiac 2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
COlomy sl 2 2 2 3 3 (3 |3 |3 |3 |3 [3 |3
zamestnancov
Pocet

znevyhodnenych 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
zamestnancov
Podiel

znevyhodnenych 50 |50 |50 [66 |66 |66 |66 |66 | 66 | 66 66 66

zamestnanacov v %

4. ORGANY SPOLOCNOSTI
Orgéanmi spolo¢nosti si valné zhromazdenie spolo¢nikov a poradny vybor. Poradny vybor
spolo¢nosti tvoria minimalne 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru modze byt len
zainteresovand osoba. Najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom tejto
spolo¢nosti. Poradny vybor spolo€nosti sa zucastiiuje na fungovani spolo¢nosti, na dosahovani
jej pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu
predovietkym prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou &innostou. Cinnost
poradného vyboru, sposob vol'by alebo vymenovania a sposob odvolania ¢lena poradného
vyboru, ako aj riadneho fungovania poradného vyboru upravuje spolocnost’ vo vnitornom
predpise.
Clenmi poradného vyboru su:
Tomas Komara
Détum narodenia: 23.05.1994
Rodné ¢islo: 9405239646
Trvalé bytom: Trhovisko 825/26, Spisské Podhradie, 05304
Clen poradného vyboru - obyvatel’ mesta, v ktorom je umiestnena prevadzka RSP

Ivana Koperdékova, Mgr.

Détum narodenia: 25.02.1992

Trvalé bytom: Ordzovany 17, Ordzovany, 05306
Clen poradného vyboru — zamestnanec RSP

Marek Ondris

Détum narodenia: 21.04.1973

Rodné ¢islo: 7304219384

Trvalé bytom: Jablonov 183, Jablonov, 05303

Clen poradného vyboru — zamestnanec RSP

V roku 2022 sa uskutocnili tri zasadnutia poradného vyboru.



Prvé sa uskutoénilo diia 14.4.2022 o 17:00 h na adrese prevadzky RSP Skolska 2, Spisské
Podhradie za pritomnosti vSetkych jeho ¢lenov a konatel'a spolo¢nosti.

Na zasadnuti konatel’ spolo¢nosti oboznamil ¢lenov poradného vyboru s hospodarkou
ginnostou spolo¢nosti. Clenka poradného vyboru Mgr. Ivana Koperddkova informovala
pritomnych o spésobe kreovania volieb ¢lenov do poradného vyboru. Clenovia poradného
vyboru na zasadnuti schvalili predsedu poradného vyboru — Mgr. Ivanu Koperdakovu.

Druhé zasadnutie poradného vyboru sa konalo dita 12.7.2022 0 17:00 na adrese prevadzky RSP
Skolské 2, Spisské Podhradie za pritomnosti vietkych jeho ¢lenov a konatela spolo¢nosti.
Konatel' spolo¢nosti Ing. Marian Tirpak informoval pritomnych ¢lenov poradného vyboru
s ¢innost'ou RSP za obdobie od 4/2022 do 7/2022 — ¢innost’ podniku bola zamerana na vyrobu
sezonneho sortimentu a to slneénych okuliarov a zaroven upovedomil pritomnych o moznosti
prestahovania prevadzky do novych priestorov z dévodu potreby vécSieho priestoru na
umiestnenie novych technologickych zariadeni. Zarovenn konatel spolo¢nosti oboznamil
pritomnych ¢lenov poradného vyboru s povinnostou ozna¢ovania RSP pri obchodnom mene
alebo nazve spolo¢nosti uvadzat’ oznacenie registrovany socidlny podnik alebo skratku r.s.p..

Tretie zasadnutie poradného vyboru sa konalo dita 12.10.2022 o 17:00 hod na adrese prevadzky
RSP Kl¢ov 129 za pritomnosti vSetkych ¢lenov poradného vyboru a konatel'a spolo¢nosti. Ing.
Mariana Tirpaka. Majitel’ spolo¢nosti informoval pritomnych o priebehu stahovania vyroby do
novych priestorov ako aj o priprave vyroby viano¢nych 0zdob a priprave vyroby drevenych
nastennych map.

5. PREHCAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch sa poskytuje v nasledovnej tabul’ke:

VYNOSY 2022
DRUH SUMA
Trzby z predaja sluzieb 0
Trtby z predaja vlastnych vyrobkov 91338 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 13 057 €
NAKLADY 2022
DRUH SUMA
Spotreba materiadlu a energie 12 805 €
Osobné naklady 28 203 €
Dane a poplatky 330 €
Ostatné naklady na hosp. ¢innost (poistenie majetku) 5711 €
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 4569 €
Uroky (debetné) 3569 €
Ostatné finan¢né naklady (bankové poplatky) 1525€




6. PREHLAD PRIJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV

Prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov sa uvadza v nasledovnej tabul’ke:

ZDRO! Prijmy 2022 Prijmy 2021
Zakladné imanie 5000 € 1100¢€
Kapitdlovy fond

Trzby z predaja sluzieb

Trzby z predaja materidlu 1070 9358

Trzby za vlastné vyrobky 90 268 € 67 695 €

7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV
Stav a pohyb majetku a zaviazkov sa uvadza v nasledovnej tabul’ke
Stav k
Stav k 31.12.2022 | Prirastky | Ubytky |31.12.2021

MAJETOK

Dlhodoby hmotny majetok (NETTO

hodnota) 17 196 € 610 € 16 586 €
Stav zasob na sklade 24 504 € 8413 € 16 091 €
Ceniny

Pokladnica

Bankové ucty 4418 € 1243 € |5661€
Kratkodobé pohladavky 2544 € 3814€ | 6358¢€
Dlhodobé pohladavky

MAIJETOK spolu: 48 672 € 3976 € 44 696 €
ZAVAZKY

Dlhodobé

Kratkodobé 40773 € 4253 € 36520 €
Dlhodobé bankové Uvery

BeZné bankové uvery 23589 € 2589€ | 26198 €
ZAVAZKY spolu: 64 979 1026 € 63 953 €




8. UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE JEJ ZAKLADNYCH UDAJOV

Spolocnost’ si uplatnila prediZenie lehoty na podanie dafiového priznania, ktoré bolo odovzdané
15.6.2023. Uétovna zavierka bola zostavena a schvalena diia 15.6.2023. Zakladné ekonomické
ukazovatele predstavuju kladny vysledok hospodarenia uctovnej jednotky v sume 1 999 € (bez
vysledku finan¢nej ¢innosti) pri dosiahnutych trzbach z hlavnej ¢innosti v sume 90 268 €.
Celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti predstavovali sumu 104 395 € pri celkovych nakladoch
na urovni 102 396 € (bez nakladov na finan¢nu ¢innost’). Celkové vynosy spolocnosti sa zvysili
oproti predchadzajicemu uctovnému obdobiu o 23 488 €. Narast trzieb z hlavnej ¢innosti
predstavuje 29,03 %.

9. ZAVER

Této vyro€na sprava je vypracovand v zmysle § 15 zdkona NR SR €. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch podl'a ktorého registrovany socidlny podnik vypracuje
vyro¢nu spravu za kalendarny rok v termine uréenom Statutarnym orgénom alebo zédkladnym
dokumentom, najneskor vSak do 30. jina nasledujuceho kalendarneho roka. Vyrocné sprava
registrovaného socidlneho podniku obsahuje najméd zhodnotenie dosahovania pozitivneho
socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom
dokumente, a prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku, uc¢tovnu zavierku a
zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych, prehl'ad o penaznych prijmoch a
vydavkoch, prehl'ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov, stav a pohyb majetku a zavizkov,
zloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalendarneho roka. Registrovany socidlny podnik predkladd vyrocnu spravu do siedmich
mesiacov od skoncenia Ui€tovného obdobia, za ktoré sa vyrocna sprava vyhotovuje zarovei je
registrovany socidlny podnik povinny ulozit’ vyro¢na spravu do registra uctovnych zavierok
podl'a osobitného predpisu do siedmich mesiacov od skonc¢enia i¢tovného obdobia,

V Spisskom Podhradi, 17.7.2023

Prilohy:
Udétovna zavierka za rok 2022



