Vyrocna sprava spolocnosti
SOCHA REALITY s.r.o.

registrovany socialny podnik
Za rok 2022

Zostavena ku dnu 31.12.2022

Vyhotovené dna : 16.03.2023

Podpis Clena statutdrneho orgdnu: ... 0 ..cccineeenn.
Mgr. Sona Chamulova



1. Zakladné identifikacné tdaje spolo¢nosti

Nazov spoloénosti;

Nazov spolocnosti: SOCHA REALITY s.r.o., RSP

Datum zaloZenia spolocnosti: 19.10.2018
Nadobudnutie $tatutu socialneho podniku: 09.11.2022
Adresa: Nam. A.H. Skultétyho 6 , 990 01 Velky Krtig
ICO : 51982307

Zakladné imanie: 5 000 €

Kontakt: +421 911214963

E-mail: andrish.juhasz@gmail.com

2. Statdt registrovaného socidlneho podniku

Spoloénost SOCHA REALITY s.r.0., r.s.p., bol 09.11.2022 Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
udeleny Statut registrovaného socidlneho podniku.

StatUt registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného socidlneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK, dna 09.11.2022

3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehlad éinnosti
vykonavanych v kalendarnom roku

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zikladného
dokumentu spolocnosti je najma:

Zvysovanie poctu znevyhodnenych zamestnancov, ktori by sa taZko uplatnili na trhu prace
ako aj zvySenie potu zamestnancov ktori poberajii invalidny déchodok .

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového
poltu zamestnancov spoloénosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny
socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spoloénost zamestnava prisiuiné percento
zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE,
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ttovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny
pozitivny socialny vplyv.




RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka spinil / nesplpil® hlavny ciel, ktorym

je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu {PSV).

V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyvhodnenych

a/alebo zranitel'nych osdb

1-12 mesiac

stav ku koncu mesiaca

% zamestnanych
znevyhodnenych osth

afalebo zranitelnych osdb

% zavazku, ktorym RSP
integraény meria dosiahnutie
hiavného ciela meratelfny PSV

z celkového poctu
Zamestnancov v TPP

splneny / nesplneny /
nesleduje sa

1 0% nesleduje sa
2 0% nesleduje sa
3 0% nesleduje sa
4 50% nesleduje sa
3 50% nesleduje sa
6 50% nesleduje sa
7 57 % nesleduje sa
8 57 % nesleduje sa
S 57 % nesleduje sa
10 30% nesleduje sa
11 100 % splneny

12 100 % splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gtovna zavierka, menik/ nemenil* predmety Cinnosti.

§ 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spoloc¢ensky prospesnej sluZzby v oblasti:

Sprostredkovanie klpy, predaja a prenajmu nehnutelnosti
(realitna ¢innost)

Kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi

(maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti
{vetkoobchod)

Reklamné a marketingové sluzhy, prieskum trhu a verejne;j
mienky

Cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych
poradcov

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb,

vyroby

Administrativne sluzby

Prenajom hnutelnych veci

Vykonavanie mimo3skolskej vzdelavacej Einnosti

(od: 19.10.2018)

{od: 19.10.2018)

(od: 19.10.2018)

(0d:19.10.2018)

{od:19.10.2018})

(od: 19.10.2018)
(od: 19.10.2018}
(od: 19.10.2018)




Cistiace a upratovacie sluzby {od: 19.10.2018)

Dokongovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a (od: 19.10.2018)
interiérov
Vedenie Octovnictva ' (od: 19.10.2018)

4. Zlozenie orgdnov spoloénosti aich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalendarneho roka a Udaje uréené valnym zhromaidenim

Mer. Soria Chamulova — spolodnik a konatel spoloénosti — vklad zakl. imanie 4000 eur
Michaela Molnarova — spoloénik - vklad zakl. Imanie 1000 eur

Valné zhromazdenie v roku 2022 zasadalo 1x ato dfia 14.04.2022 kde sa rozhodlo, Ze zisk
spolocnosti za rok 2021 v sume 4300,49 eur bol predactovany

na Ucet 428010 — neuhr.zisk minulych obdobi

Valné zhromaidenie za hospodarsky a uctovny rok 2022 zasadalo dna 16.03.2023 kde sa
rozhodlo o preddétovani zisku za rok 2022 v sume 726,28 eur z Uctu 431/428 na nerozdeleny
zisk minulych obdobi .

Nasledne sa urcilo dalsie pretctovanie - ulava na dani v sume 152,52 eur bola preuctovana
z Uttu 428 / 427020 na Udet Ulava na dani za rok 2022

Suma ulavy na dani bola pouZita na nakup tychto zariadeni, strojov

Vietky tieto stroje budu sluzit pre potreby prevadzok socidlneho podniku

Danova ulava §30d ZbP

Uel poutitia Druh dokladu | Inter.éislo dokladu Cisto dokiadu suma v EUR

Skartoval Dosl3 faktura 22DF055 468199463 443,25

Zisk uréeny na resocializaciu v sume 573,76 eur bol preGétovany zo G¢tu 428/ 427010 zisk

za rok 2022 urceny na resocializaciu .
Poradny vybor:
Spolocnost ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany dna 11.01.2023.

Ma troch &lenov, ktori boli zvoleni hlasovanim. KedZze ma spolocnost priznany Statut
registrovaného socialneho podniku dna 09.11.2022, poradny vybor zasadal prvy krat
20.01.2023 aje z neho vyhotovend zépisnica. Dalej bude poradny vybor zasadat kazdé 3
mesiace a budu z nich vyhotovené zapisnice.




Clen poradného vyboru 1: zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim, priamo
zainteresovana osoba
Jan Kral,

Clen poradného vyboru 2: zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim, priamo
zainteresovana osoba
Marian Vybostok,

Clen poradného vyboru 3: obyvatel mesta, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP,
priamo zainteresovana osoba
Irena Kristofikova,

RPS vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je (iftovna zavierka zostavend,-nastak / nenastali*
nasledujice zmeny v zloZeni jeho organov:

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdakona o SE avzmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP podas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, ment-/ nemenil* %-nu vysku
zisku, ktoru sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela.

5. Majetkova ucast

Zakladné imanie spolocnosti je vloZzené z penazného vkladu spoloénikov, ktori si Mgr. Sona
Chamulova — vklad 4000 eur

Michaela Molndrova — vklad 1000 eur

6. Podet zamestnancov U¢tovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky podas Uctovného obdobia:
Pocéet zamestnancov k 31.03.2022 = 0 zamestnancov

Poéet zamestnancov k 30.06.2022 = 2 zamestnancov

Pocdet zamestnancov k 30.09.2022 = 7 zamestnancov

Polet zamestnancov k 31.12.2022 = 5 zamestnancov

Z tychto Udajov vyplyva priemerny evidenény pocet zamestnancov 3,5 zamestnancov

2. polet zamestnancov Uctovng] jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovnd zavierka:
k 31.12.2022 holo zamestnanych 5 zamestnancov




- z toho podet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji vedici zamestnanci v priamej riadiace]
pbsobnosti §tatutdrneho corganu alebo élena Statutdrneho orgdnu a veddci zamestnanci, ktori su
v priamej riadiacej pOsobnosti tohto vediceho zamestnanca: Mgr. Sofa Chamulova

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP

plnil podmienku v zmysfe §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE ¢ minimalnom poctte zamestnancov a ich

uvazkoch.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov v roku 2022 bol 3,5 zamestnancov, z ktorych st 2

zdravotne znevyhodneni ( invalidi ).

7. U&tovna zavierka a zhodnotenie zdkladnych tdajov v nej obsiahnutych

8. Financny prehlad podniku

Naklady r.2022
Spotr. Material ~ 501 2406
Energie — 502 282
Sluzby — 518 — najom, U¢tovnictva , telefon, 6698
izercia
Hrubé mzdy 521 35373
Odvody SP, ZP ~ mzdy 524 11758
Fin.prisp. strava , sacial fond- 527 1917
Darl z motor.vozidiel — 531 372
Ostatné dane — 538 41
ZC predaného DHM — 541 5000
Poist.majetku — 548 558
Odpisy DHM — 551 0
Debet. Uroky — 562 618
Bankové poplatky 568 69
Dan z prijmaov PO 591 0

Vynosy 2022
Predaj sluzieb - 602 — 52768
Predaj DHM — 641 5500
Prispevky UPSVR — 648 7553




RIADOK UCTOVNE OBDOBIE 2022
1 Vynosy 65823
2 Naklady 65097
3 Hosped.vystedok - Uctovny +726
4 Pripoditatelné poloZky 0
5 Zakiad dane z prijmov PO +726
6 Dan z prijmov pred upl. Ulavy 152 { RSP dah z prijmov
na dani ( RSP ) neplati) |
7 Vystedok HV v schvalovacom +726
konani ( riadok 3-6)

Hospodarsky vysledok za rok 2022 bol zisk vo vyike 726,28 eur .

RSP nieje povinny mat v zmysie §14 odsek 3 zakona o SE uctovnul zavierku a vyro€nu spravu
overend Statutdrnym auditorom. Sprava auditora prilchou mailu.

Struktira majetku spolognosti

Dlhodoby hmotny majetok 16346
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Neobeiny majetok 16346
Zasoby 0

| Kratkodohé pohladavky 7513
Financny majetok 16968
Obeiny majetok 24481
Casové rozlidenie 2400
Spolu majetok 43227

Struktlra zdrojov spoloénaosti

Vlastné imanie 22219
VH za uctovné ohdobie po zdaneni 726
Ostatné kapital. Fondy 0
Zakonné rezervné fondy 500
Zaviazky 21008

Dlhodobé zavazky okrem rezerv a GUverov 354

Kratkodobé zavazky okrem rezerv a Uverov | 10312

Dlhodobé bankové Qvery 10342
Beiné bankové Overy 0
Kratkodobé finanéné vypomoci 0

Spolu vlastné imanie + zdvazky 43227




9. Zhodnotenie Cinnosti podniku a predpokiadany vyvoj spoloénosti

Spolocnost SOCHA REALITY s.r.o. , r.s.p. sa vroku 2022 venuje sprostredkovaniu kupy,
predaja a prenajmu nehnutelnosti — realitnd ¢innost a dokoncovacie stavebné prace pri
realizacii exteriérov a interiérov.

Od priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku spolocnost zvysila pocet
zamestnancov z poctu 5 na pocet 6 . Ztohto podtu 6 zamestnancov su 2 invalidni
zamestnanci a ostatni majd rézne iné znevyhodnenia.

Spolo¢nost v roku 2023 planuje rozvijat a rozsirit svoj rozsah prac v ramci realitnych €innosti.
Cisty zisk z roku 2022 bude poufity na nakup vybavenia potrebného pre vykon realitnych

¢innosti.




