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1, Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu a
prehlad €innosti vykonavanych RSP millhill s.r.o v kalendarnom
roku 2022.

Registraciu vSeobecne prospesného a registrovaného socialneho podniku sme dostali z MPSVR —
SR ku driu 30.10.2020.

Opis, ako tovary alebo sluzby, ktoré spolo¢nost’ vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje,
alebo spésob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju k dosahovaniu pozitivheho
socialneho vplyvu:

CIEL 1: V zmysle poskytovania vzdelavania a vychovy Spolo¢nost Skoli a zaroveri rekvalifikuje
na novych technologickych zariadeniach znevyhodnenych, zranitelnych, nezamestnanych,
absolventov strednych a vysokych $kol. Tymito Skoleniami rekvalifikanti nadobudaju noveé
zru€nosti a vedomosti, ktoré mézu nasledne aplikovat' v praxi. Rekvalifikanti ziskaju aj moznost
oboznamit’ sa s najnovsimi vedecko-technickymi poznatkami a ziskat’ zruénosti na tychto
inovativnych zariadeniach aj zapojenim sa do konkrétnej vyrobnej ¢innosti spolo¢nosti,
Cim sa im tiez zvacsi Sanca na trvalo udrzatelné a lepSie platené zamestnanie a kvalita vyrobkov
bude mat tiez potencial lepSej konkurencieschopnosti a obchodovatelnosti.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivheho socialneho vplyvu RSP - millhill s.r.o
Pozitivny socialny vplyv spoloCnost meria v pripade spoloCensky prospesnych sluzieb podla
spoloCenskej zmluvy ¢l. 4, bod 4.1 nasledovne:

o Vzdelavanie a vychova sa bude merat poétom vySkolenych a rekvalifikovanych
znevyhodnenych alebo zranitefnych oséb. Pozitivny socialny vplyv sa povazZuje za
dosiahnuty, ak Spolocnost rekvalifikuje minimalne 6 znevyhodnenych, Studentov,
absolventov, alebo zranitelnych za kalendarny rok. V porovnani s ponukou bezného
podnikatefa SpoloCnost’ touto Cinnostou dosiahne vacsi pozitivny socialny vplyv najma
spésobom: individualneho, osobného a originalneho pristupu ku kazdému zranitelnému,
znevyhodnenému, alebo Studentom a absolventom a v umozneni praxe na inovativnych
zariadeniach a s moznostou dostatocne dlhej praxe potrebnej k ziskaniu predpokladov
ku trvalej udrzatelnosti na pracovnom trhu.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &.1
Od 01. januara 2022 preslo procesom rekvalifikacie 7 oséb, s ktorymi ma nas r.s.p.
uzavreté zmluvy o teoretickej a praktickej rekvalifikacii:
* 1 novy zamestnanec — znevyhodneny
= 1 vysokoskolsky sStudent — posluchaé bakalarskeho studia — umelecky
odbor
= 1 stredoskolsky student — praktické vyuc¢ovanie formou umeleckej praxe
= 2 externy zaujemca o rekvalifikaciu (vysokoskolsky vzdelany)
= 2 zaujemcovia o rekvalifikaciu — ute¢enci s do€asnym utociskom

Skolenia im boli poskytnuté na inovativnych zariadeniach a absolvovali aj $kolenia v
modernych dizajnerskych a fotografickych programoch.



CIEL 2: V zmysle vyvoja ainformacCnych sluzieb Spolo¢nost poskytuje moznost aplikovat
vedecké poznatky v praxi poCas pracovného procesu prostrednictvom ucCasti na vyvoji
a sprostredkovani informacii o najnovSich technoldgiach pre ciefové skupiny aich vyuziti pri
realizacii prototypov.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &. 2
Pri Skoleniach uc€astnikov a vyvoji novych prototypov boli v roku 2022 pouzité inovativne
technolégie a moderné programy: CNC — fréza, Laser, 3D tla¢, vakuovanie.

CIEL: 3: Vysledné prototypy a vyrobky Spolo¢nosti budi spifiat kritéria nielen estetické a
ekologické ale aj praktické, budu na technickej urovni zodpovedajucej suCasnym trendom.
Budu cenovo dostupné a zvySia absolventom realnu moznost' trvalého pracovného uplatnenia.
Pridanou hodnotou bude osobny a individualny pristup ku kazdému zamestnancovi. Informac¢né
a prezentacné stretnutia budu kazdoroCne spristupnovat trendy vyvoja prototypov vyvinutych
a vyrobenych v nasej Spolo¢nosti.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivheho socialneho vplyvu RSP - millhill s.r.o
Pozitivny socialny vplyv spoloCnost’ meria v pripade spoloCensky prospesnych sluzieb podla
spoloCenskej zmluvy ¢l. 4, bod 4.1 nasledovne:

o Vyvoj a informacné sluzby sa budu merat: poctom prototypov, ktoré spolo€nost’ vyvinie
a po¢tom informaénych prezentacii o €innosti spolo€nosti ako socialneho podniku za
kalendarny rok. Pozitivny socialny vplyv sa povaZzuje za dosiahnuty ak spolo¢nost vyvinie
najmenej 2 prototypy za jeden kalendarny rok a zorganizuje najmenej 1 informaénu
prezentaciu za kalendarny roky. V porovnani s ponukou bezného podnikatela
spolo¢nost’ touto Cinnostou zabezpeCi vacsi pozitivny socialny vplyv najma
zabezpecCenim inovativnych IT zariadeni a softwarov potrebnych na vyvoj a pouzivanie
poloautomatickych a plnoautomatickych obrabacich strojov, simulatorov, 3D tlaciarni ap.,
ale aj poskytnutim dostatku priestoru, Casu, materialov a individualneho vedenia cielovej
skupine pre uspesny vyvoj prototypov. Uspechom a dosiahnutim PSV bude zaradenie 2
vyvinutych prototypov do riadneho vyrobného procesu. Na rozdiel od beznych prezentacii
a informacii o vyrobku budu mat ucastnici tychto informacnych stretnuti moznost' sa
interaktivne zapojit do sledovania procesu vyroby prototypu, ¢im sa zvysi aj zaujem o tieto
prototypy a vyrobky. Tieto informacné stretnutia moézu mat aj velky propagacny
a marketingovy vyznam.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &.3

V roku 2022 sa podarilo vytvorit 6 prototypov nasich vyrobkov, ktoré aj boli nasledne realizované
na predaj pre zakaznikov:

Zastena do interiéru — kvetinovy typ
Pipa na pivo
KoSelové manzety



- Vystavny systém — na Skolské prace — Stredna umelecka Skola
- Nastenné hodiny
- Banikov kabinet

DalSie dolezité produkty, pri ktorych sa nasa Spolo¢nost podiela na vyvine dizajnu
a technickej funkcnosti:

- Zastena do interiéru — geometricky typ

- Zastena do interiéru — technicky typ

Pri vyvoji tychto prototypov sme Skolili zainteresované osoby a individualne sme sa im venovali.
Na druhej strane tieto Skolené osoby boli aj prinosom pre nasu spoloCnost, a tak vznikla
spolupraca na vyvoji a vyroba uvedenych prototypov.

- Vystavy a prezentacie:
V roku 2022 sa nam podarilo zrealizovat 3 prezentaéné a informac¢né stretnutia

o Dna 10. februara - v sidle nasho r.s.p.: prezentacia nasho r.s.p. a prehliadka vystavy
prototypov - nase Studio navstivila Michaela Lipkova aj so skupinou doktorantov z STU -
predstavili sme naSe portolio vyrobkov, sluzby a prejednali sme moznu spolupracu vo
forme workshopov a staZovania Studentov v nasej firme. Michala Lipkova pésobi ako
veduca Ustavu dizajnu FAD STU v Bratislave, kde zaroven vedie vertikalny ateliér so
zameranim na produktovy dizajn a interdisciplinarne spoluprace. P&sobi v oblasti
produktového a digitalneho dizajnu. Je  spoluzakladatelkou obcianskeho
zdruzenia Flowers for Slovakia a startupu Benjamin Button.

o V. dnoch 14. - 22.decembra - v sidle nasho r.s.p.: vystava prototoypov vyvinutych v roku
2022. Vystavu navstivili najma obéaniea okresu Banska Stiavnica ale aj mnozsto
ukrjinskych odidencov, ktori maju doCasné utoCisko takisto v tom to okrese.

o Vv Galérii umenia Ernesta Zmetaka v Novych Zamkoch na vystave ,Spolu-Together
v priebehu rokov* v dioch 12.maja — 25. juna 2022 sme prezentovali nase prototypy
gramofénov Lucio a Lowryo

- Dalsie stretnutia k téme socialna ekonomika a socialne podniky

o 21.septembra - (Banska Bystrica) — uCast konatela a spolupracovnika na predstaveni
Fondu CB ESPRI Impact One, ktory podporuje vznik a rast spoloCnosti s pozitivnym
socialnym vplyvom. Jednym z ciefov fondu je podporit zamestnavanie obcanov
Slovenskej republiky, ktori su na trhu prace znevyhodneni. Je inSpirovany podobnymi
fondmi na podporu socialnej ekonomiky vo vyspelych eurdpskych krajinach.

Fond neposkytuje granty ale navratné investicie. Vyhodou pre podnik je, Ze fond vie
pomdct aj v situaciach, ked je bankové financovanie nedostupné a za vyhodnejSich
podmienok ako na komerénom trhu.

o 13. oktober — (Banska Bystrica) u€ast konatefa Spolo¢nosti a dalSieho spolupracovnika
na stretnuti registrovanych socialnych v Banskej Bystrici, ktoré organizovala aliancia
socialnych podnikov ASES. Ciefom bolo spolo¢né prerokovanie vyvoja, problémov
a vyziev pre registrované socialne podniky a problémov, s ktorymi sa stretavaju, napr.
posilnenie nasej pozicie socialnych podnikov pri ur€ovani pravidiel pre buduce Cerpanie



eurofondov, novela zakona o socialnej ekonomike, pomoc socialnym podnikom
s dotaciami na energie.

o 13. november — (Banska Bystrica) ucast pracovnika naSej Spolocnosti na workshope
s nazvom ,Socialne inovacie®, ktoré organizovalo narodné kompetencné centrum pre
socialne inovacie. Cielom worhshopu bolo vytvorit' v ramci medzinarodného projektu
o socialnych inovaciach na narodnej urovni kompetencné centrum pre socialne inovacie
a prepojit odbornikov, akademicku obec a miestne organizacie s hlavnou ambiciou
vytvarat podmienky pre systematicku a dlhodobu podporu socialnych inovacii. Ziskané
maju byt pouzité aj pre programovanie a na realizovanie ESF+ v programovom obdobi
2021-2027.

Viackrat za rok nas navstivila koordinatoroka Ing. JagneSakovou z Regionalnehoi centra socialne;j
ekonomiky v BB, ktora nas vzdy informovala o aktualnych zmenach a povinnostiach
registrovanych socialnych podnikov. V ramci ponukaného vzdelavania a poradenstva pre
registrované socialne podniky sme sa zucastnili aj viacerych online Skoleni organizovanych najma
Implementaénou agenturou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a Slovenskym
centrom obstaravania, dalej aj prostrednictvom SBA a SIEA.

CIEL 4: V zmysle poskytovania sluzby na podporu zamestnanosti Spolo¢nost zamestnava
znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim Spolo¢nost sleduje ciel ich (opatovného) socialneho
zaclenenia.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivheho socialneho vplyvu RSP - millhill s.r.o

o sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti sa budu merat: percentom
zamestnanych znevyhodnenych o0s6b a zranitefnych o0s6b z celkového poctu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu ¢.4

Pozitivhy socialny vplyv povazujeme za dosiahnuty, lebo Spolo¢nost zamestnavala
v obdobi od 01.01 do 31.12.2022 30% alebo viac percent znevyhodnenych os6b v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z..

PocCas celého roka sme zamestnavali 100 % znevyhodnenych oséb

2. Uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov.

Spolo¢nost vedie podvojné uctovnictvo v sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z.z. Zakona o
uctovnictve. RocCna zavierka uctovnictva roku 2022 bola vypracovana a podana v mesiaci marec
2023. Roc¢na zavierka RSP millhill s.r.o. nepodlieha povinnosti overovania prostrednictvom auditu.

Celkové vynosy spolo¢nosti za rok 2022 boli vo vySke 147.794,89 €, ktorée tvorili trzby spolo¢nosti z
predaja sluzieb a tovarov a ostatné vynosy.



Celkové naklady spolo€nosti za rok 2022 boli vo vySke 146.884,72 €, ktoré tvorili naklady na
material, sluzby a mzdové naklady, odpisy dlhodobého majetku.

Hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2022 bol zisk pred zdanenim vo vyske 910,17 €, ktory
vedenie spolo¢nosti predloZilo na vysporiadanie valnému zhromaZzdeniu spolo¢nosti. Okrem zisku
vo vySke 910,17 € boli v dafiovom priznani vykazané aj polozky, ktoré tvoria pripocCitatelnu Cast' k
dafiovému zakladu vo vySke 2.061,68 € a aj polozky znizujuce danovy zaklad vo vySke 88,66 €.
Medzi polozky zvySujuce dafovy zaklad boli u¢tované naklady, ktoré nespadali medzi zdanované
naklady spolo¢nosti v zmysle zakona o uctovnictve a aj nadspotreba PHM pri motorovych vozidlach.
Znizujucou polozkou danového zakladu bol rozdiel medzi uctovnymi a danovymi odpismi za rok
2022. Aj napriek darfiovému zakladu vo vyske 2.883,19 € spolo¢nost neuctovala o dani z prijmu PO
z dévodu, Ze bola uplatnena ulava na dani za rok 2022 vo vyske 605,47 €. Tuto Ciastku spolocnost
bola povinna do konca mesiaca april 2023 previest na bankovy ucet, ktory bol zriadeny ako ucet
pre danovu ulavu.

3, Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch.

Rozpis vynosov

Trzby za vlastné vyrobky, sluzby a tovar 53.069,17 €

Ostatné vynosy z hospodarskej Ccinnosti — dotacie na 46.909,75 €
zamestnanost z UPSVaR

Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti — oductovanie Casti 47.745,88 €
zavazkov voci spolo¢nikovi do vynosov

Ostatné vynosy 70,09 €

Vynosy spolu 147.794,89 €

Rozpis nakladov

Spotreba materialu, energii a tovaru 27.651,84 €
Sluzby 20.051,04 €
Mzdové a zakonné socialne naklady 78.071,02 €
Dane a poplatky 996,21 €
Ostatné naklady na hospodarsku €innost 675,48 €
Odpisy majetku 16.169,72 €
Uroky nakladové — z Gverov 1.703,86 €




Kurzové straty 31,10 €
Ostatné finan¢né naklady 1.534,45 €
Naklady spolu 146.884,72 €
Splatna dan z prijmov za zdanovacie obdobie 0€
Naklady spolu 146.884,72 €

4, Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov.
Trzby z predaja vyrobkov 15.316,30 €
Trzby z predaja sluzieb 37.752,87 €
Ostatné vynosy 47.815,97 €
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti — dotacie z UPSVaR 46.909,75 €
na zamestnanost’

5, Stav a pohyb majetku a zavazkov

Rozpis majetku

MAJETOK STAV K PRIRASTKY UBYTKY STAV K
31.12.2021 31.12.2022

Dlhodoby majetok - 31.668,89 € 2.532,42 € 16.169,72 € 18.031,59 €
netto
Obstaranie DHIM — 146.741,89 € 6.043,67 € - - 152.785,56 €
zhodnotenie stavby
Pokladnica 577,95 € 13.740,00 € 14.115,17 € 202,78 €
Banka 1.636,42€  174.301,73 € 174.496,38 € 1.441,77 €
Ceniny 0,00 € --- - - 0,00 €
Pohladavky a 3.069,75 € 77.445,67 € 77.724,11 € 2.791,31 €
Casoveé rozliSenie




Dotacie zo statneho 6.667,98 € 47.454,80 € 44.631,82 € 9.490,96 €

rozpoctu

Majetok spolu 190.362,88 € 321.518,29 € 327.137,20 € 184.743,97 €
Rozpis zavazkov

ZAVazKY STAV K PRIRASTKY UBYTKY STAV K
31.12.2021 31.12.2022

Zavazky z 9.870,78 € 65.504,89 € 67.988,25 € 7.387,42 €

obchodného styku

Zavazky vo i 6.066,44 € 61.887,37 € 59.449,67 € 8.504,14 €

zamestnancom

Zavazky vo i 1.897,30 € 26.579,45 € 24.943,73 € 3.533,02 €

poistovniam

Zavazky vo i -37,03 € 42.101,94 € 41.143,92 € 920,99 €

Financnej sprave

Ostatné zavazky — 49,32 € 359,08 € 105,00 € 303,40 €

ostatné dane a

poplatky

Zavazky zo 332,23 € 297,80 € - 630,03 €

socialneho fondu

Zavazky vo i 136.160,00 € 41.800,00 € 66.060,00 € 111.900,00 €

spolo¢nikom

Bankové uvery 26.952,67 € 33.014,05 € 18.383,09 € 41.583,63 €

Zavazky spolu 181.291,71 €  271.544,58 € 278.073,66 € 174.762,63 €




6, Zlozenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny,
ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka.

Na zaciatku roka 2022 bolo zlozenie organov nasledujuce:

¢lenovia PV:

1, Priamo zainteresovana osoba — obyvatelka mesta Banska Stiavnica

2, Zamestnanec RSP — znevyhodnena osoba

Menovany €len PV:

3, nepriamo zainteresovana osoba, ¢len obCianskeho zdruzZenia

V priebehu roka 2022 neprislo k Ziadnym zmenam ¢lenov PV a ani neprebehli Ziadne volby

Kzmenam priSlo vS8ak na zaklade Mimoriadneho valného zhromazZdenia spoloCnosti drfia
22.09.2022, a to konkrétne doplnenim spoloénika a zaroven volbou dalSieho (druhého) konatela
spolo¢nosti.

7, Udaje vydané valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym
obdobnym organom registrovaného socialneho podniku.

Zapisnica €.1/2022 — zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 05.01.2022

Zapisnica €.2/2022 — zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 04.04.2022

Zapisnica €.3/2022 - z priebehu a vysledkov doplfiujucich volieb RSP - 01.08.2022
Zapisnica €.4/2022 — z Mimoriadneho valného zhromaZzdenia spolo¢nosti — 22.09.2022
Spolo¢enska zmluva obchodnej spoloénosti — 22.09..2022

Zmluva o prevode obchodnych podielov — 23.09.2022

Zapisnica €.5/2021 — zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 06.12.2022

Spravu pripravili:
PhDr. et Mgr. Margita Markova, konatelka spolo¢nosti millhill s.r.o., r.s.p.

a Mgr. Lubica Dubovska, uctovnicka



