Poznamky U¢ PODV 3-01 1CO: 54708257 DIC: 2121770849

Poznamky k uc¢tovnej zavierke k 31.12.2022

zostavené podl'a Opatrenia MFSR ¢&. 23378/2014-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o usporiadani, oznacovani

a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej u¢tovnej zavierky a rozsahu udajov ur€enych z individualnej Gctovnej zavierky
na zverejnenie pre malé uctovné jednotky v zneni neskorsich predpisov (novela ¢. MF/14774/2017-74 FS¢.16/2017)

Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

A. VSEOBECNE INFORMACIE

a. obchodné meno a sidlo iétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Néazov spolocnosti: NON SOLUS, o. z., registrovany socialny podnik
Déatum vzniku (zépisu do prislusného registra): 24.06.2022, MV SR, VVS/1-900/90-64220

Sidlo: J. Milca 778/11, 010 01 Zilina

Obcianske zdruzenie vyhlasuje, Zze v obdobi za ktoré je zostavend uctovna zavierka nemé zriadenu

prevadzku, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integra¢ny podnik

Déatum priznania Statatu: 14.09.2022

Spolo¢nost’ pri plneni povinnosti zapisat’ do registra obcianskych zdruZeni oznacenie ,, registrovany
socialny podnik“ alebo skratky ,,7s.p. “ plni zdkonom stanovenu lehotu.

V tradnom a obchodnom styku pripaja k obchodnému menu oznacenie ,, registrovany socidlny podnik“

Sposob zapdjania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
O poradny vybor - registrovany socialny podnik eSte nema povinnost’ ho mat’ zriadeny

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Zlozenie organov RSP:
Predseda, ¢lenska schodza, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nenastali Ziadne zmeny v
zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je G¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia uctovnej zavierky nie je
v reStrukturalizacii nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlaéil s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré
je zostavena U¢tovna zavierka, sa nerozdelil.

Strana | 1



Poznamky U¢ PODV 3-01 1CO: 54708257 DIC: 2121770849

b. opis hospodarskej ¢innosti uétovnej jednotky

Predmety cinnosti RSP:
Hlavnym cielom RSP:

Ciel'om obcianskeho zdruzenia je podpora regionalneho rozvoja a zamestnanosti v ramci regionu
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob.

Predmetom podnikania OZ je:

Textilna vyroba

Odevna vyroba

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich uprava, oprava a Gdrzba
Vyroba bizutérie a suvenirov

Vyroba sviecok a tieniacej techniky

Vedenie Gctovnictva

Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Dizajnérske Cinnosti

Fotografické ¢innosti

Administrativne sluzby

S IR

—_ = = \O
N = o

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti
Upratovacie sluzby

—_
W

Obcianske zdruzenie NON SOLUS, o z., registrovany socialny podnik je verejnoprospesny podnik,
ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratel’ného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti: sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych
znevyhodnenych 0s6b alebo zranite'nych osob, alebo znevyhodnenych a zranite'nych osob z celkového
poc¢tu zamestnancov zdruZzenia v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak zdruZenie zamestnava prislusné percento znevyhodnenych
0s6b alebo zranitelnych osob, alebo znevyhodnenych a zranitelnych oséb v pracovnom pomere v
zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitenych
osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich
opatovné spoloCenské zaClenenie beric do tvahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autondémie a
samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na
osoby pozitivny socialny vplyv. Dojde k odstraneniu vyluéenia tychto oséb a k ich zaCleneniu z okraja
spolo¢nosti do realneho zivota

V budtcnosti moze subjekt vyvijat’ aj iné Cinnosti v stulade s predmetom ¢innosti, ktorymi bude
dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.

Hlavnym ciePom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti:
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- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
- Zdravotne postihnuti

Cinnost’, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolocnosti je najma:

1. Zdruzenie sa vramci realizicie spoloCensky prospesnej sluzby na podporu regionilneho rozvoja
a zamestnanosti venuje najmd: vyroba home-made vyrobkov, vyroba darcekovych krabic, vedeniu
uctovnictva, administrativnym sluzbam, upratovacim, sluzbam a textilnej vyrobe. Tymito ¢innostami
Zdruzenie sleduje svoj hlavny ciel’ a to dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

2. V budiicnosti moze subjekt vyvijat’ aj iné ¢innosti v stilade s predmetom ¢innosti ob¢ianskeho zdruzenia,
ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.

Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osob alebo zranite'nych osob,
alebo znevyhodnenych a zranite'nych oséb z celkového poc¢tu zamestnancov zdruZenia v zmysle
prislusnych ustanoveni zadkona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
zdruZenie zamestnava prislusné percento znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych osob, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych oséb v pracovnom pomere v zmysle prisluSnych ustanoveni zédkona €.
112/2018 Z. z..

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integra¢ného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitenych oséb z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny
vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’” zamestnava prislusné percento zranitelnych
a/alebo znevyhodnenych oso6b v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE,

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnadvania znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych osoéb

% zamestnanych znevyhodnenych osob meratel’ny PSV splneny / nesplneny
a/alebo zraniteI’nych osob z celkového
poctu zamestnancov v TPP

1 - 12 mesiac stav ku
koncu mesiaca

10/2022 100% Splneny
11/2022 100% Splneny
12/2022 100% Splneny

Zaver:
RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

c. pocet zamestnancov uctovnej jednotky
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Bezprostredne
Nazov polozky BezZné uctovné obdobie predchadzajice Gctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet 3
zamestnancov
Stav zamestnancov ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna 3
zavierka, z toho:
pocet veducich zamestnancov 1

d. pravny dovod na zostavenie Gctovnej zavierky

Uétovna zavierka Spoloénosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna étovna zavierka podl'a § 17 ods. 6
zakona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

e. datum schvalenia uctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie prislusnym
organom uctovnej jednotky
Obcianske zdruzenie vzniklo 24.06.2022.

D. V poznamkach sa uvadzaja d’alSie informacie o:

a) Pouzitych uctovnych zasadach a ictovnych metédach:

RSP uétuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v ststave podvojné uc¢tovnictva, pricom uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost’ vykonavanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickej evidencie za samostatny zavod

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE ti¢tovnu zavierku a vyro¢nu spravu overenti
Statutarnym auditorom. Povinnost’ auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna
zévierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo

2. vsetky prijmy RSP v uc¢tovnom obdobi, za ktoré je tiCtovna zavierka zostavena, presiahnu
500.000 €

b) idajoch vykazanych na strane aktiv stivahy

RSP v roku 2022 neziskal majetok z dotacie, nevratenej Casti podmiene¢ne vratného prispevku, z inej
podpory alebo verejnych prostriedkov:

¢) udajoch vykazanych na strane pasiv stivahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal,
7e ak zo svojej cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a,
ktorym je dosahovanie merate'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uCtovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa
zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.
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d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky RSP
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil znizenti sadzbu DPH (10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavenad uctovna zavierka mevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zékona o SE) podl'a osobitnych predpisov
na tie isté opravnené¢ naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného finan¢ného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vzt'ahmi
v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a
zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om
3) suma najvysSej mzdy neprekroéila 5-nasobok sumy najniz$ej mzdy
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych
ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a Case plnenia
alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil il'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
g) spriaznenych osobach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora nie je registrovanym sociadlnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena ti€tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je fyzickou osobou.

Transakcie medzi zavislymi osobami:
ekonomicky prepojené osoby:

- predseda obgianskeho zdruZenia p. Tibor Simun, ktory na za¢iatku fungovania RSP poskytol RSP
pozicku vo vyske 6 550 Eur., nakol’ko RSP nemal na zaciatku ziaden majetok a bolo potrebné
nakupit’ material na zabezpecenie fungovania a tiez uhradit’ sluzby(ndjom).

E. V c¢asti o pouzitych uctovnych zasadach a uc¢tovnych metéodach sa uvadzaja
informacie o
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a. Ultovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokratovania
uctovnej jednotky vo svojej cinnosti X 4no [ nie

b. Zmeny u¢tovnych metéd a actovnych zasad
Uétovna jednotka zmenila wGtovné metody, uctovné zasady oproti predchadzajucemu
uctovnému obdobiu [] 4no X nie

c. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov

Polozky Sposob ocefnovania
dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
zasoby nakupované obstaravacou cenou
pohladavky menovitou hodnotou
kratkodoby financny majetok menovitou hodnotou
Casové rozliSenie na strane aktiv naklady budutcich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske,

ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

zavazky, vratane dlhopisov, p6zi¢iek a iverov menovitou hodnotou
rezervy ocenuju sa v o¢akavanej vyske zavazku
Casové rozliSenie na strane pasiv vydavky budtcich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuji vo

vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

1. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metédy pri stanoveni uctovnych odpisov

Uétovné odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, 7e vychadzaji z predpokladane;
doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zac¢ina prvym diom
mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouzivania. Uétovné odpisy sa zaokrahPuji na
celé eura nahor. Ak sa v priebehu pouzivania majetku zisti, ze doba odpisovania nezodpoveda
opotrebeniu majetku, upravia sa odpisy majetku a doba odpisovania od 1.1. nasledujaceho roka.

Danové odpisy dlhodobého hmotného majetku uctovna jednotka vykondva v zmysle zakona
¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p..

Uttovna jednotka vyuziva pri hmotnom majetku rovnomerné alebo zrychlené odpisovanie majetku
podla ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p..

Predpokladana doba pouZivania
v rokoch

0 2
4
6
8
12
20
40

Odpisova skupina

A N AW -

Drobny hmotny majetok od 200,00 Eur do 1 700,00 Eur, ktory podl’a vnitorného predpisu uctovne;j
jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa Gétuje ako zasoby.
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Bezny transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zc¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi

F. V ¢asti o0 udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy sa uvadzaja informacie
0

A NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku:

Textova Cast’ k tabulke ¢.1 :

NON SOLU, o. z., registrovany socidlny podnik v roku 2022:
neobstaral ziadny dlhodoby majetok
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2. Informacie k prilohe ¢. 3 ¢asti F. pism. s) o vekovej Struktiire pohl'adavok

Nazov polozky

a

V lehote splatnosti
b

Po lehote
splatnosti
c

PohPadavky spolu
d

Dlhodobé pohPadavky

Pohl'adavky z obchodného styku

Pohladavky vo¢i DUJ a MUJ

Ostatné pohl'adavky v ramci
konsolidovaného celku

Pohladéavky voci spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu

Iné pohladavky

Dlhodobé pohPadavky spolu

Kratkodobé pohPadavky

Pohl'adavky z obchodného styku

440

440

- ztoho pohladavky vo&i MUJ

440

440

Pohladavky vo¢i DUJ a MUJ

Ostatné pohladavky v ramci
konsolidovaného celku

Pohladéavky voci spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu

Socialne poistenie

Darnové pohladavky a dotacie

Iné pohladavky

Kratkodobé pohPadavky spolu

440

440

3. Informacie k prilohe &. 3 ¢asti F. pism. w) o kriatkodobom finanénom majetku Tabulka
¢. 1

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné ictovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
Pokladnica, ceniny 738,16
Bezné .uvcty' v banke alebo v pobocke 3937.15
zahranic¢nej banky
Vkladové Gty v banke alebo v pobocke
zahranic¢nej banky terminované
Peniaze na ceste
Spolu 4675,31
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4. Informacie k prilohe ¢. 3 ¢asti G. pism. b) o rezervach
Tabul’ka ¢. 1

BeZné uctovné obdobie
e Stav na
Nazov polozky Stav na zaciatku korlci
uctovného Tvorba | Pouzitie | ZruSenie . i
obdobia uctovného
obdobia
a b c d e f
Dlhodobé rezervy, z
toho:
Kratkodobé rezervy, z 0
toho:
Rezervy na nevycCerpané 0
dovolenky zamestnancov
Rezervy na socialne a 0
zdravotné poistenie
5. Informacie k prilohe ¢. 3 casti G. pism. c) a d) o zavizkoch
Bezprostredne
Nazov polozky BeZné iétovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie

Dlhodobé zavizKky spolu 6550

Zaviazky so zostatkovou dobou
splatnosti nad pét’ rokov

Zaviazky so zostatkovou dobou

splatnosti jeden rok az pat’ rokov 6550
Kratkodobé zavizky spolu 0
Zaviazky so zostatkovou dobou

Co . 0
splatnosti do jedného roka vratane
Zaviazky po lehote splatnosti 0

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy trad alebo colny trad.
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6. Informacie k prilohe ¢. 3 ¢asti G. pism. g) o zavizkoch zo socialneho fondu

Bezprostredne
Nazov polozky Beiné uctovné obdobie predchadzajice u¢tovné
obdobie

Zaciato¢ny stav socidlneho fondu 0
Tvorba socialneho fondu na tarchu

. 0
nakladov
Tvorba socialneho fondu zo zisku 0
Ostatna tvorba socialneho fondu 0
Tvorba socialneho fondu spolu 0
Z toho: Cerpanie socilneho fondu 0
Z toho: Konecny zostatok socialneho 0

fondu

7. Informacie k prilohe ¢. 3 ¢asti G. pism. i) o0 bankovych tveroch, poZickach a kratkodobych

finanénych vypomociach

Tabulka ¢. 2

Suma Suma istiny v
Suma istiny istiny prislusnej
, v prislusnej | v eurach mene za
Urok . .
, . Datum mene za bezné | bezprostredn
Nazov polozky Mena p. a. . - ;o .

v % splatnosti za bezné uctovné e
ucétovné obdobie | predchadzaju
obdobie -ce uctovné

obdobie
a b c d e f g
Dlhodobé pozicky
Tibor Simun Eur. 6550
Kratkodobé pozicky

Kratkodobé finan¢né vypomoci
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8. Informacie k prilohe ¢. 3 ¢asti G. pism. m) o majetku prenajatom formou finan¢ného

prenajmu

ziadny

9. Informacie k prilohe ¢. 3 ¢asti H. pism. g) o ¢istom obrate

Bezprostredne
Trzby za vlastné vyrobky 0
Trzby z predaja sluzieb 1580
Trzby za tovar 0
Vynosy zo zakazky 0
Vynosy z nehnutel'nosti na predaj 0
Iné vynosy stvisiace s beznou ¢innost’ou 0
Cisty obrat celkom 1580

10. Informacie k prilohe ¢. 3 c¢asti J. pism. f) a g) o daniach z prijmov

Bezprostredne predchadzajuce
Bezné uctovné obdobie iétovné obdobie
Nazov polozky
Ziklad dane | Dai | °2"|  Zskiad dame | Dan | P3P
v % v %

a b c d e f g
Vysledf)k hospodarenia pred _ 143469 X N < <
zdanenim, z toho:
teoreticka dan X X
Danovo neuznané naklady
Vynosy nepodliehajice dani
Vplyv nevykézanej odloZenej
danovej pohladavky
Umorenie daiiovej straty
Zmena sadzby dane
Iné
Spolu - 1434,69
Splatna dan z prijmov X 21% X
Odlozena dai z prijmov X X
Celkova dan z prijmov X 21% X
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Vysvetlivky k poznamkam:

1. Danové identifika¢né ¢islo sa vypliuje, ak ho ma t¢tovna jednotka pridelené.

2. Identifikaéné ¢&islo organizacie (ICO) sa vypliiuje podl'a Registra organizacii vedeného Statistickym

uradom Slovenskej republiky.

3. Kod SK NACE sa vypliia podl'a vyhlasky Statistického uradu Slovenskej republiky
¢. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti.

4. Udaje, ktorymi su Cislo telefonu, ¢islo faxu, e-mailova adresa, podpisovy zdznam osoby zodpovedne;j
za vedenie UCtovnictva a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za zostavenie uctovnej zavierky, st

dobrovolne vypliianymi udajmi.

5. Vbodoch €. 2, 4 a 6 sa prvotnym ocenenim majetku rozumie jeho ocenenie podla § 25 zakona.
6. Vbodoch¢. 8,23,27,28 a29 sa obsahova napli tabuliek a pocet riadkov v nich uvéadzaja podla

potrieb uctovnej jednotky.

Pouzité skratky:

CP - cenny papier

¢. - Cislo

DFM - dlhodoby finan¢ny majetok
DHM - dlhodoby hmotny majetok
DIC — daiiové identifikaéné ¢islo
DNM - dlhodoby nehmotny majetok
DUJ — dcérska Giétovna jednotka
ICO — identifikaéné &islo organizacie
kons. — konsolidovany MUJ —
materska G¢tovna jednotka

OP — opravna polozka p.

a. — per annum

PSC — postové smerovacie &islo

UJ — uétovna jednotka VI

— vlastné imanie

71 — zakladné imanie
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