VYROCNA SPRAVA REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

K 31. decembru 2022

N&zov spoloénosti: SLUZBY Sucha nad Parnou s.r.o.

Sidlo spolocnosti: Sucha nad Parnou 68, 91901 Sucha nad Parnou
Datum vzniku: 26.6.2020

Obchodny register: Okresny sud Trnava, vlozka ¢. 47029/T

Datum priznania Statutu RSP:  28.6.2021

Druh RSP: Integracny podnik

ICo: 53131801

DIC: 2121277521

IC DPH: SK2121277521; registrécia od 1.1.2021

Sposob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP: Poradny vybor
- K31.12.2022 RSP mal zriadeny Poradny vybor

ZloZenie organov RSP:

- Konatel: Ing. Maria Srnakova
- Valné zhromazdenie:  Ing. Martin Gloncéak
- Dozorna rada: Ing. Adam Krajcovic

Alena Lastovickova

Martin Prazenka

Marek Surovy

Ing. Marek Radvansky, PhD.

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uCtovnd zdvierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni
jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je GCtovna zavierka zostavend, nemal vyhldseny konkurz
na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zru$eny konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zaroveri vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia GCtovnej zdvierky nie je v reStrukturalizacii a nie je
v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlGcil s inou
osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zadroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za
ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Predmet ¢innosti RSP:

- Kuapa tovaru na Gcéely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo malym
prevadzkovatelom Zivnosti (vefkoobchod)

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby



Oprava a Udrzba potrieb pre domacnost, Sportovych potrieb a vyrobkov jemnej mechaniky
Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Prevadzkovanie vydajne stravy

Vyroba hotovych jedél a polotovarov priemyselnym spdsobom (konzervovanie)
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultdrnych a inych spologenskych podujatiach

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

SluZby suvisiace s pocitaCovym spracovanim udajov

Vydavatelska ¢innost

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluZieb s prendjmom
Prenajom hnutelnych veci

Administrativne sluzby

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Vykonavanie mimo3skolskej vzdelavacej innosti

Prevéadzkovanie kulturnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni
Organizovanie kultirnych a inych spolo¢enskych podujati
Prevéadzkovanie Sportovych zariadeni

Cistiace a upratovacie sluzby

Prevadzkovanie zariadeni sliZiacich na regenerdciu a rekondiciu
Sluzby suvisiace so skrasfovanim tela

Fotografické sluzby

Sluzby poZiCovni

Chov vybranych druhov zvierat

Poskytovanie sluZieb savisiacich so starostlivostou o zvieratd
Diskotekarska cinnost

Pripravné prace k realizdcii stavby

Uskutoénovanie stavieb a ich zmien

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Stavebné cenarstvo

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeZnym odpadom
Diagnostika kanalizacnych potrubi a Cistenie kanalizanych systémov
Poskytovanie sluZieb v pofnohospodarstve a zahradnictve

Vyroba potravinarskych vyrobkov

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domdcnost

Textilna vyroba

Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

Nakladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla
Stahovacie sluzby



Pozitivny socialny vplyv v zmysle zékladného dokumentu RSP dosahuje najma ¢innostami
stvisiacimi s krajinnymi Gpravami, poskytovanim sluzieb v zahradnictve a poskytovanim sluZieb
varenia a rozvozu obedov pre déchodcov.

Pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného dokumentu RSP meria percentom zamestnanych
znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov spolo&nosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena GCtovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osob:

X % zamestnanych znevyhodnenych oséb
1- 12 mesiac s - » . . . .
L I — afalebo z‘ramtel’nych os6b z celkového meratelny PSV splneny / nesplneny
poctu zamestnancov v TPP

1 50 Splneny

2 50 Splneny

3 50 Splneny

4 67 Spineny

5 67 Splneny

6 50 splneny

7 50 spineny

8 50 splneny

9 50 splneny

10 50 splneny

11 50 splneny

12 40 splneny

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

Pocet zamestnancov Uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky pocas tctovného obdobia: 4

2. polet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 5
-z toho pocet vedtcich zamestnancov: 1

RSP je obchodnou spoloénostou — podnikatelom, a podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona
0 SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich tvazkoch plnil.

Uétovna jednotka je siéastou konsolidovaného celku:

Obchodné meno a sidlo konsolidujlicej Uétovnej jednotky, ktord zostavuje konsolidovanu
Gétovna zavierku za vietky skupiny Gctovnych jednotiek konsolidovaného celku, pre ktord je
uctovna jednotka konsolidovanou (ctovnou jednotkou: Obec Sucha nad Parnou, ICo
00313009, Suchd nad Parnou 68, 91901 Sucha nad Parnou

RSP uctuje vzmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v slstave podvojné uctovnictva, priCom uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom Gétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykondvanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych tictov.

RSP nie je povinny mat vzmysle §14 odsek 3 zakona o SE Uc€tovnu zavierku a vyro€nl spravu
overen( statutarnym auditorom.



RSP neziskal majetok z dotécie, nevratenej casti podmienecne vratného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE avzmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Zze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zdvierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa
zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zdvierka nevyutzil servisné poukdzky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka vyuiil znizenu sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zdvierka nevyuZil vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend (c¢tovnd zavierka neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podia §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zévierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zdkona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroveh
2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri poufiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchddzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy
(podmienky su dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykld cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a Case
plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného
predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze vyuiil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE, vyuiil ju vo
vyéke 100 %, t.j. 4111,70€. Ulavu na dani z prijmu pouZil na dosiahnutie hlavného ciefa (podla § 5
ods. 1 pism. b) zdkona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka.

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zarovei vyhlasuje, 7e spifia vynimku na
odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno a / b
/cl/c2/d* zakona o SE.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze
spifia vynimku na doddavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktord je pravnickou osobou a nie je RSP
v zmysle §24 odsek 6, pismenoa /b /cl/c2/d* zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena (i¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je fyzickou osobou.




AVey

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo po6zicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zdvierka, dosiahol zisk, z ktorého
100 % po zdaneni v zmysle zékladného dokumentu poutzil na vloZenie do rezervného fondu /
nedelitelného fondu na ich buddce pouZitie na dosiahnutie meratefného PSV ato v sume
18712,53€

RSP wvyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej sprdvcom je dariovy urad alebo colny
drad.

RSP neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vieobecne znamych
rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy3Sej moci. Prognoza pre dalie obdobie je
stabilna.

Vybrané polozky Uétovnej zavierky za rok 2022:

Vykaz ziskov a strat = vynosy

Trzby z predaja tovaru 24.330€
Triby z predaja sluZieb 387.331€
SPOLU 411.661€

Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob

Triby z predaja DD majetku a materialu

Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 16.984€

Ostatné vynosy z financnej ¢innosti

Vykaz ziskov a strat - naklady

Naklady na predany tovar 14.450€
Spotreba materialu 119.634€
Sluzby 177.121€
Mzdové naklady 61.325€
Zakonné socidlne poistenie 20.928€
Socialne naklady 2.486€
Dane a poplatky 443€
Odpisy 11.605€
SPOLU 407.992

Zostatkova cena predaného DD majetku a materialu

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 1.259€

Ostatné naklady na finanéni ¢innost

Stvaha = Aktiva

DD hmotny majetok 32.710¢€

Zasoby 414€

KD pohladavky 18.635€




Financné ucty 62.206€

Suvaha - Pasiva

Vlastné imanie

Zakladné imanie 5.000€
Nerozdeleny zisk minulych obdobi 5.253€
Hospodarsky vysledok u¢tovného obdobia 18.713€
Zavazky

DD zavazky 51.424€
KD zavazky 27.735€
KD rezervy 2.220€

Po skonéeni uc¢tovného obdobia ku dnu vypracovania Vyrocnej spravy nenastali ziadne
udalosti osobitného vyznamu.

RSP aj v nasledujicom roku planuje zamestnat dalsie znevyhodnené a / alebo zranitelné osoby
asledovat tak plnenie hlavného ciefa integratného podniku, ktorym je dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zamestnavania tychto osob.

V Suchej nad Parnou, diia 13.7.2023

SLUZBY Sucha nad Parnou s.r.o.
Ing. Maria Srnakova
Statutdrny zastupca - konatel



