
VÝROČNÁ SPRÁVA REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO PODNIKU

K 31. decembru 2022

Názov spoločnosti: SLUŽBY Suchá nad Parnou s.r.o.

Sídlo spoločnosti: Suchá nad Parnou 68, 91901 Suchá nad Parnou

Dátum vzniku: 2662020

Obchodný register: Okresný súd Trnava, vložka č. 47029/T

Dátum priznania štatútu RSP: 28.62021

Druh RSP: lntegračný podnik

IČO: 53131801

DIČ: 2121277521

lČ DPH: 5K2121277521; registrácia od 1.1.2021

Spósob zapájania zainteresovaných osób do správy RSP: Poradný výbor

- K 31.12.2022 RSP mal zriadený Poradný výbor

Zloženie orgánov RSP:

- Konateľ: Ing. Mária Srnáková

- Valné zhromaždenie: Ing. Martin Glončák

- Dozorná rada: Ing. Adam Krajčovič

Alena Lastovičková

Martin Praženka

Marek Surový

Ing. Marek Radvanský, PhD.

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny v zložení

jeho orgánDv.

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz

na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol

zrušený konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je

v likvidácii.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou

osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za

ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.

Predmet činnosti RSP:

- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo malým

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby



- Oprava a údržba potrieb pre domácnosť, športových potrieb a výrobkov jemnej mechaniky

Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností

- Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu

- Prevádzkovanie výdajne stravy

- Výroba hotových jedál a polotovarov priemyselným spósobom (konzervovanie)

- Poskytovanie obslužných služieb ph kultúrnych a mých spoločenských podujatiach

- Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov

ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lóžok

- Služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov

- Vydavatelská činno«

- Prenájom nehnuterností spojený s poskytovaním mých než základných služieb s prenájmom

- Prenájom hnuterných vecí

- Administratívne služby

- Činnosť podnikatelských, organizačných a ekonomických poradcov

- Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti

- Prevácizkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení

- Organizovanie kultúrnych a mých spoločenských podujatí

- Prevádzkovanie športových 2ariadení

- Čistiace a upratovacie služby

- Prevádzkovanie zariadení slúžiacich na regerieráciu a rekondíciu

- Služby súvisiace SO skrášľovaním tela

- Fotografické služby

- Služby požičovní

- Chov vybraných druhov zvierat

- Poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou O zvieratá

- Diskotekarská činnosť

- Prípravné práce k realizácii stavby

- Uskutočňovanie stavieb a ich zmien

- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov

- Stavebné cenárstvo

- Podnikanie v oblasti nakladania s mým ako nebezpečným odpadom

- Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalmzačných systémov

- Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve

- Výroba potravinárskych výrobkov

- Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť

- Textilná výroba

- Poskytovanie prepravných služieb nemotorovými vozidlami

- Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane

prípojného vozidla

- Sťahovacie služby



Pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu RSP dosahuje najmá činnosťami

súvisiacimi s krajinnými úpravami, poskytovaním služieb v záhradníctve a poskytovaním služieb

varenia a rozvozu obedov pre dóchodcov.

Pozitĺvny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu RSP meria percentom zamestnaných

znevýhodnených osób a/alebo zraniteľných osób z celkového počtu zamestnancov spoločnosti.

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitĺvny sociálny vplyv.

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieí, ktorým je dosahovanie

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (Psv).

Prehl‘ad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteíných osób:

I % zamestnaných znevýhodnených osób
1 - 12 mesiac

a/alebo zraniteľných osób z celkového I merateľný Psv splnený/ nesplnený
stav ku koncu niesiaca

počtu zamestnancov v TPP

1 50 Spnený

2 50 Splnený

50 Splnený

4 57 Splnený

5 57 Splnený

5 50 splnený

7 50 splnený

S 50 splnený

9 50 splnený

10 50 splnený

11 50 splnený

12 40 splnený

RSP ako integračný podnik splnil merateYný Psv v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.

Počet zamestnancov účtovnej jednotky

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 4

2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: S

- z toho počet vedúcich zamestnancov: 1

RSP je obchodnou spoločnosťou — podnikateľom, a podmienku v zmysle 56 odsek 1, pism. h) zákona

o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úvázkoch plnil.

Účtovná jednotka je súčast‘ou konsolidovaného celku:
Obchodné meno a sídlo konsolidujúcej účtovnej jednotky, ktorá zostavuje konsolidovanú

účtovnú závierku za všetky skupiny účtovných jednotiek konsolidovaného celku, pre ktorú je

účtovná jednotka konsolidovanou účtovnou jednotkou: Obec Suchá nad Parnou, IČO

00313009, Suchá nad Parnou 68, 91901 Suchá nad Parnou

RSP účtuje v zmysle 514 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným

obdobím RSP je kalendárny rok.

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle 514 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú

ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov.

RSP nie je povinný mať v zmysle 514 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu

overenú štatutárnym audítorom.



RSP nezískal majetok z clotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku, z inej podpory

alebo verejných prostriedkov.

RSP sa v zmysle 55 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu

zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie

hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV.

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa

zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisně poukážky

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri verejnom

obstarávaní

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky (ak

nešlo o plnenie podmienky podľa 517 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté

oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie,

nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle 5 24

odsek 2 zákona o SE, tj. celkové náklady na mzdy a d‘alšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi

vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:

1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov

RSP a zároveň

2) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v

hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP,

pričom

3) suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy

(padmienky sú dodržané kumulatívne)

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu

mých ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase

plnenia alebo spotreby, ato podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej V sume,

ku ktorej sa zaviazal pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného

predpisu (napr. 53fa53gzákona Č. 5/200411. vznení zákona č. 112/20181 z.)

RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z príjmu v zmysle 517 ods. 1 písm. g) zákona o SE, využil ju vo

výške 100 %‚ t.j. 4111,70€. Úľavu na dani z príjmu použil na dosiahnutie hlavného cieľa (podia 5

ods. I písm. b) zákona o SE) v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.

RSP odoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závisej osoby,

ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikorn. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na

odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle 524 odsek 5, písmeno a / b

/ cl / c2 J d* zákona o SE.

RSP dodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe,

ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že

spÍňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP

v zmysle 524 odsek 6, písmeno a / b / cl / c2 J d* zákona o SE.

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe,

ktorá je fyzickou osobou.



RSP si v období, za ktoré je zastavená účtovná závierka, nevzal úver alebo póžičku od závislej osoby.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk, z ktorého

100% po zdaneni v zmysle základného dokumentu použil na vloženie do rezervného fondu /
nedeliteľného fondu na ich budúce použitie na dosiahnutie merateľného PSV ato v sume

18712,53€

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných

príspevkov na starobné dóchodkoyé sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný

úrad.

RSP neidentifikovala žiadne špecifické významné riziká a neistoty, okrem všeobecne známych

rizík podnikania alebo prípadných udalosti vyššej moci. Prognóza pre dalšie obdobie je

stabilná.

Vybrané položky Účtovnej závierky za rok 2022:

Výkaz ziskov a strát 4 výnosy

Výkaz ziskov a strát 4 náklady

Náklady na predaný tovar

Spotreba materiálu

14.450€

119.634€

Služby 177.121€

Mzdové náklady

SPOLU

Odpisy

61.325€

Zákonné sociálne poistenie 20.928€

Sociálne náklady 2.486€

Dane a poplatky 443€

11605€

407.992

Zostatková cena predaného OD majetku a materiálu I
Ostatně náklady na hospodársku činno« 1.259€

Ostatné_náklady_na_finančnú_činnosť

Súvaha 4 Aktíva

OD hmotný majetok 32.710€

Zásoby 414€

KD pohľadávky 18.635€

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob

Tržby z predaja OD majetku a materiálu

Tržby z predaja tovaru I 24.330€

Tržby 2 predaja služieb 387.331€

SPOLU 411.661€

Ostatně výnosy z hospodárskej činnosti

Ostatné výnosy z finančnej činnosti

16.984€



Finančné účty 62.206€

Súvaha 5 Pasíva

Vlastně imanie

Základné imanie 5.000€

Nerozdelený zisk minulých období 5.253€

Hospodársky výsledok účtovného obdobia 18.713€

Záväzky

DDzáväzky 51.424€

KD závázky 27.735€

KD rezervy 2.220€

Po skončení účtovného obdobia ku dňu

udalosti osobitného významu.

RSP aj v nasledujúcom roku plánuje zamestnať dalšie znevýhodnené

a sledovať tak plnenie hlavného cieľa ntegračného podniku,

pozitivneho sociálneho vplyvu v zmysle zamestnávania týchto osób.

vypracovania Výročnej správy nenastali žiadne

aj alebo zraniteľné osoby

ktorým je dosahovanie

V Suchej nad Parnou, dňa 13.7.2023

SLUŽBY Suchá nad Parnou s.r.o.

Ing. Mária Srnáková
Štatutárny zástupca konateí


