Vyrocna sprava
NOVA Holding registrovany socidlny podniku s. r. o.

Nazov spolo¢nosti: NOV A Holding registrovany socialny podnik s. r. o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 30.03.2022

Sidlo: Dolnopeterska 4150. 947 01 Hurbanovo

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Dolnopeterska 4150. 947 01
Hurbanovo

Spoloc¢nost” vyhlasuje. Ze v obdobi. za ktoré je zostavena uctovnd zavierka. zmenila /
nezmenila* adresu prevadzkarne. ktora nie je zapisand v zdkonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného sociialneho podniku (RSP): integraény / socidlny podnik by vania
/ vSeobecny RSP*
Détum priznania $tatttu: 30.03.2022

Sposob zapdjania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu
spolo¢nosti:

poradny vybor / demokraticka sprava*®
Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - splnenie povinnosti v
zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 28.06.2022.
Sposob kreovania poradného vyboru: do¢asné menovanie / vol’by*
RSP ma / nema* vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi. za ktoré je zostavena uctovna zavierka:
28.06.2022.26.09.2022 2 23.12.2022.
RSP ma / nemd* vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. st traja.
Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:

AlZbeta Majerova
Silvia Kovacicova
Doc. Ing. Milan Fil'a PhD.

ZloZenie organov RSP: -

RPS vyhlasuje. Ze pocas obdobia. za ktoré je uctovna zavierka zostavena. nastali /
nenastali* nasledujiuce zmeny v zloZeni jeho organov: -

RSP vyhlasuje. Ze pocas obdobia. za ktoré je ictovna zavierka zostavend, mal / nemal*
vyhldseny konkurz na majetok. bolo / nebolo* vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku alebo bol / nebol* zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje. Ze ku dilu zostavenia U¢tovnej zavierky je / nie je* v restrukturalizdcii
a je / mie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje. Ze v obdobi. za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka. splynul / nesplynul*
alebo sa zI¢il / nezluédil* s inou osobou. ktord nebola registrovanym socidlnym
podnikom. RSP zaroveil vyhlasuje. Ze v obdobi. za ktoré je zostavend Gctovna zavierka.




a)

sa rozdelil / nerozdelil*. V pripade rozdelenia RSP, osoby, na ktoré preslo imanie RSP
boli / neboli* registrovanymi socialnymi podnikmi.

Opis hospodarskej ¢innosti ti¢tovnej jednotky

RSP v obdobi. za ktoré je zostavena uctovna zavierka, menil / nemenil* predmety
¢innosti.

Predmety ¢innosti RSP:

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Kdupa tovaru na ti¢ely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi ( maloobchod ) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti ( vel'koobchod )

Vyroba jednoduchych tzitkovych vyrobkov z dreva. slamy, $tpolia. prutia. korku
Reklamné a marketingové sluzby

Nékladna cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3.5 t
vratane pripojného vozidla

Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

Vyroba vyrobkov z papiera

Cistiace a upratovacie sluzby

Uskuto¢novanie stavieb a ich zmien

Oprava a Gdrzba potrieb pre doméacnost’

Kuriérske sluzby

Sluzby stvisiace s po¢itatovym spracovanim udajov.

Cinnost’. ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti je najma:

Vyroba vyrobkov z papiera

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave
Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov
Cistiace a upratovacie sluzby

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: -

RSP vobdobi. za ktoré je zostavend u¢tovnd zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny
pozitivny socialny vplyv.

V pripade inteeraéného podniku:

percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zraniteInych oséb z celkového
poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.
Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestndva
prisluSné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prisludnych
ustanoveni zédkona o SE.

resp. znenie v zmysle zédkladného dokumentu, ak je % zavizok vyssi ako stanovuje zékon
oSE v § 12 ods. 2.



Zaver:

RSP v obdobi. za ktoré je zostavena uétovna zavierka splnil / nesplnil* hlavny cjel.

ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).
Obdobie. druh PSV (v pripade viacerych meratel'nych PSV) a dévod nesplnenia: -

V pripade integra¢ného podniku - prehl'ad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych

a/alebo zranitel'nych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych = %

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob a/alebo HH&%&H*—H—)GHﬂ—GH%&-H{;H—te
zranitelnych osob z celkového | klavného-eiefa-meratelny PSV |

poctu zamestnancov v TPP splneny / nesplneny |
1 | 0 - N
2 0 : |
3 - 67 | splneny f
‘_ 4 50 ~ splneny |
| 5 50 - splneny
‘ 6 67 ' splneny |
| 7 67 splneny
| - 8 67 | splneny
9 71 splneny -
10 B 71 splneny
L 11 75 . splneny |
12 - 75 splneny |

Zaver:

RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena

uétovna zavierka.

RSP ako integra¢ny podnik nesplnil meratelny PSV v obdobi od .................. do
................. (obdobie musi byt v tomto pripade kratSie ako 6 mesiacov ! ) z ddvodu
skonCenia pracovného pomeru / z dovodu uplynutia lehoty podl’a § 12 odsek 3
zikona o SE / z dévodu zvySenia poctu zamestnancov v nadviznosti na investiciu,
ktora sa tyka zaloZzenia novej prevadzkarne, rozSirenia vyroby, diverzifikicie

vyroby alebo zisadnej zmeny vyrobného procesu.*

b)

pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky pocas uctovného

obdobia: 3

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dfiu. ku ktorému sa zostavuje uctovna

zavierka: 4

-z toho pocet vedtcich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v
priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu a
veduci zamestnanci, ktori sU v priamej riadiacej posobnosti tohto vediiceho

zamestnanca: 2



V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou —
podnikate[om, RSP plnil / neplnil* podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona
o SE o miniméalnom poéte zamestnancov a ich uvizkoch.

Vyroénu spravu vyhotovil (a) : Silvia Kovacicova
Datum: 27.07.2023
Miesto: Hurbanovo

NOVA Holding

registrovany socialny podnik s.r.o,
Dolnopeterska 1452/16/947 p1 Hurbanovo
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