Vyro¢na sprava registrovaného socidlneho podniku
PEDORE, s.r.o.
za kalendarny rok 2022

A. informicie o iétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovne;j jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: PEDORE, s.r.0. registrovany socidlny podnik

Datum vzniku (zapis do OR SR): 02. 12. 2009
Sidlo: 1.maja 144/31, Tur¢ianska Stiavni&ka 038 51
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri:
03601 Martin, Pltniky 2
03608 Martin, Francuzskych partizanov 5666
036 08 Martin 8, Prickopska 53
01001 Zilina, ].M.Geromettu 8772/1A
03601 Martin, SNP 2

Spolocnost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zévierka, nezmenila adresu
prevadzkarne, ktord nie je zapisand v zékonom ustanovenej evidencii.

Spolo¢nici:

Petra Ptdkova Revayova

1. méja 144/31, Tur&ianska Stiavnicka 038 51

Vyska vkladu spoloénika: 5000,- € (100% zakladného imania)

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integraény sociélny podnik
Datum priznania Statatu: 19. 12. 2019

Organy spolo¢nosti:

Valné zhromazdenie

Najvys$im organom spololnosti je valné zhromaZdenie spolo¢nikov. Zakladatel' ako jediny
spolocnik v zmysle § 132 Obchodného zdkonnika vykondva vSetky pravomoci valného
zhromazdenia. ' Pésobnost’ valného zhromazdenia Je dand najmé ustanoveniami § 125 a nasl.
Obchodného zikonnika a dal§imi ustanoveniami Obchodného zakonnika, predovsetkym
ustanoveniami § 113 ods. 5a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.

KonateP

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel’.




V mene spolo¢nosti kona kazdy z konatel'ov samostatne. Pri pravnych tkonoch vykonavanych
v pisomnej forme pripoji k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis.

Poradny vybor

Sposob zapéjania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zikladného dokumentu
spolo¢nosti:

poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona &.
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE):
07.01.2020

Spdsob kreovania poradného vyboru: vol'by

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zavierka:
01.03.2022

30.05.2022
26.08.2022
21.11.2022
RSP ma vypracované zépisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet Elenov poradného vyboru k 31.12.2022 - 3 &lenovia

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za kioré je tictovna zévierka zostavena, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Giétovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku

alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zéroveit vyhlasuje, ze ku diiu
zostavenia i¢tovnej zavierky nie je v re§trukturalizicii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlaéil
s nou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroveni vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavena (i¢tovna zévierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti tétovnej jednotky

RSP v obdobi, za ktor¢ je zostavena ti¢tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolodensky
prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalncho rozvoja a zamestnanosti




Cinnost’, ktorou spolocnost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zdkladného doku-
mentu spolocnosti je najma:
A) Prevadzkovaniu zariadent sltZiacich na regeneraciu a rekondiciu

B) Poskytovaniu sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméciu
C) Reklamnym a marketingovym sluzbam

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych 0s6b z celkového podtu zamestnancov spolognosti v zmysle prislusnych ustanoveni
zékona & 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spoloénost
zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych o0séb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socidlny
vplyv.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovmna zivierka splnil hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie meratePného pozitivneho socidlncho vplyvu (PSV).

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevvhodnenych a/alebo zranitel’'nvch oséb

1 - 12 mesiac %zamestnanych meratefny PSV splneny / nespineny
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych oséb a/alebo
zranitelnych o0s6b z celkového
poctu zamestnancov v TPP
L. 9 zamestnancov 78 % Splneny
2. 9 zamestnancov 78 % Splneny
k. T 9 zamestnancov 78 % Splneny
4.........9 zamestnancov 78 % Splneny
8. conens 11 zamestnancov 82 % Splneny
Bisassoss 14 zamestnancov 71 % Splneny
e 14 zamestnancov 64 % Splneny
. — 14 zamestnancov 64 % Splneny
- J— 17 zamestnancov 76 % Splneny
10......17 zamestnancov 76 % Splneny
11......17 zamestnancov 76 % Splneny
12......16 zamestnancov 75 % Splneny
ZLaver:

RSP ako integragny podnik spInil meratel'ny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena étovna
zavierka.

¢) pocet zamestnancov Uctovnej jednotky

L. priemerny prepo¢itany poet zamestnancov tiétovnej jednotky podas tétovného obdobia: 13




2. poet zamestnancov U¢tovnej jednotky ku ditu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka: 10.

RSP plnil podmienku vzmysle §6 odsek 1, pism. h) zikona o SE o minimalnom podte
zamestnancov a ich Gvizkoch.

B. d’alSie informacie o:
RSP uctuje vzmysle §14 odsek 1 zikona o SE v ststave podvojné Gctovnictva, pridom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.
RSP vo svojom uétovnictve v zmysle §14 odsck 2 zékona o SE pouziva analytické Géty.
RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zékona o SE t&tovnt zavierku a vyro¢na spravu
overeni Statutdrnym auditorom.

RSP nenadobudol majetok zo ziadnych dotacii, grantov, ...

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zékladného dokumentu
zaviazal, ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného cicla, ktorym je dosahovanie merateného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend Gltovna zavierka, memenil %-tudlnu vysku zisku,
ktort sa zaviazal pouZivat na dosiahnutic hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka nevyuZil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena t¢tovna zavierka vyuzil znizen sadzbu DPH
(10%)

RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré je zostavend Gctovnad zavierka nevyuZil vyhody pri
verejnom obstardavani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Giétovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podl'a osobitnych predpisov na_

tie isté opravnené naklady alebo na ten isty udel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotacie, nendvrainého finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré¢ je zostavena (i¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§ 24 odek 2 zikona o SE, tj. celkové niklady na mzdy a daliie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalend4rnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalne; mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroveii
2)  3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchddzajici kalendarny rok x polet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvysicj mzdy prelredila / neprekrodila* 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(rodmienky musia byt dodriané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u&tovnd zavierka, nepresiahol obvykli cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena besne pouzivana v
mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).




RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zéavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla
osobitn¢ho predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona & 5/2004 7. z. v zneni zdkona ¢ 112/2018 7. =. ?

RSP vyhlasuje, ze nevyuzil Glavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zikona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend G&tovna zévierka, tovary alebo sluzby od
zdvisle] osoby, ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP ziroveii vyhlasuje, Ze
spliia vynimku na odoberanic tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktord nie je RSP v zmysle
§24 odsek 5, pismeno a /b /cl /¢2 / d* zakona o SE.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavend Uttovnd zdvierka, tovary alebo sluzby zdvisle;
osobe, kiord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP ziroveii
vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na doddvanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktord je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno a/b /¢l /c2 / d* zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, tovary alebo sluzby zévislej
osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka, nevzal tiver alebo poZicku od zavislej
osoby. Urok ztohto Gveru alebo pdzicky nepresahuje zakladnu urokova sadzbu podla
osobitncho predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend udtovna zdvierka, dosiahol zisk,
z ktorého 100 % po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

na pridel do zikonného rezervného fondu a zvySok na nerozdcleny zisk minulych
rokov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafovy trad alebo
colny trad.

Ekonomické ukazovatele:

Vynosy

rok 2022 rok 2021
TrZzby z predaja tovaru 270961 € 182 238 €
Trzby  zpredaja  vlastnych 126322 € 39742 €

vyrobkov a sluZicb

Ostatné vynosy z hosp. 114289 € 73 073 €




¢innosti
SPOLU 511572 € 295053 €
Naklady

Rok 2022 rok 2021
Naéklady na obstaranie 161562 € 131 068 €
predaného tovaru
Spotreba materidlu, energie, ... 62095 € 15679 €
Sluzby 67926 € 23 008 €
Osobneé naklady (mzdy, 178504 € 955831 €
odvody, ... )
Dane a poplatky 526 € 359 €
Odpisy 11706 5437€
Ostatn¢ naklady na hosp. 6 € 39 €
¢innost’
SPOLU 482325 € 271 121 €
Majetok spolo¢nosti

rok 2022 rok 2021
Dlhodoby nechmotny majetok 0€ DE
Dlhodoby hmotny majetok 57054 € 30910 €
Obezny majetok  (zasoby, 120628 € 140 151 €
kratkodobé pohl'adavky)
Finanény majetok (peniaze 31752 € 19238 €
v banke a v hotovosti)
SPOLU 209434 € 171 061 €
Vlastné imanie a zavizky:

rok 2022 rok 2021
Vlastné imanie 43845 € 23 695€
Zavizky 165589 € 147 366 €

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti:
Vroku 2022 sme vytvorili 7 novych pracovaych miest, ztoho 3 osoby invalidné a 3 osoby
znevyhodnené. V roku 2023 plinujeme resp. v 7/2023 cheeme otvorit’ viidsiu prevadzku
s hlavnym predmetom ¢innosti - Prevadzkovanie zariadeni shiZiacich na regeneraciu
a rckondiciu a rychle obferstvenie na dvojnasobnej rozlohe so Sirfou ponukou sluZieb.
Vytvorit’ minimalne dve nové pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzalev na trhu
prace a udrzat’ existujice pracovné miesta.

Priloha: Uétovna zavierka zostavena ku diiu 3 1.12.2022

Zostavené dha: Podpisovy zaznam Clena $tatutdmeho organu uétovnej jednotky alebo fyzickej
07.02.2023 osoby, ktora je Gétovnou jednotkou: ‘ —
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Schvalené dna:




