Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
K 31.12.2022

Nazov spoloénosti: RECIPROCITY, s.r.o.

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 14.10.2021 zapisana: Obchodny register okresného
sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro, Cislo viozky: 42237/S

Sidlo: Podlavicka cesta 37, 974 09 Banska Bystrica
Adresa prevadzkarni:

Zvolenska cesta 40, 974 05 Banska Bystrica
Kap.Nalepku 5, 974 04 Banska Bystrica

Spoloénost’ vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 nezmenila adresu prevadzkarni, ktora nie je
zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

(oznamovacia povinnost' v zmysle § 27 ods. 3 zdkona ¢&. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a socialnych
podnikoch)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény
Datum priznania statatu: 19.01.2022

Spodsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spoloénosti: poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): poradny
vybor zriadeny diiom 15.10.2022

Zlozenie organov RSP:
a) valné zhromazdenie,
b) konatel,
c) poradny vybor.

Valné zhromazdenie:

Valné zhromazdenie je najvy$$im organom spolo¢nosti. Zakladatel ako jediny spolo¢nik vykonava
véetky jeho pravomoci. Pésobnost valného zhromazdenia je dana najmé ustanoveniami §125 a nasl.
Obchodného zakonnika a dal§imi ustanoveniami Obchodného  zakonnika, predovsetkym
.ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, §66 ods. 3, §131 ods. 3.
Do pésobnosti valného zhromazdenia patri:
a) schvalenie konania v mene spolo¢nosti urobeného pred jej vznikom podfa §64
Obchodného zakonnika,
b) schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uétovnej zavierky a rozhodnutie
o rozdeleni zisku alebo uhrade straty,
¢) rozhodovanie o takych zmenach zakladatel'skej listiny (§ 141 Obchodného zakonnika),
ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon a tato zakladatel'ska listina, d)
rozhodovanie o zvy$eni a znizeni zakladného imania a o pripustnosti nepenazného vkladu,
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€) vymenovanie, odvolavanie a odmeriovanie konatelov,

f) rozhodovanie o zruseni spolo¢nosti likvidaciou, vymenovani a odvolani likvidatora
spolo¢nosti a 0 jeho odmeriovani,

g) rozhodovanie o prevode a najme podniku spolo&nosti alebo jeho &asti,

h) rozhodovanie o zli¢eni a splynuti spolo&nosti, prevode obchodného imania na
spoloCnika, rozdeleni a zmene pravnej formy spolognosti

i) vymenovanie a odvolanie prokuristu

j) schvalenie zmluvy o vykone funkcie konatela

k) prijimanie vnatornych predpisov spolo&nosti (najmé stanov) a ich zmien

l) rozhodovanie o zmene zakladatelskej listiny

a. dalsie otazky, ktoré do pdsobnosti vainého zhromazdenia zveruje zakon alebo tato
zakladatel'ska listina

Valné zhromazdenie sa schadza najmenej raz roéne.

Valné zhromazdenie zvolavaju konatelia alebo jeden z nich spdsobom ustanovenym v §129
Obchodného zakonnika,

Konatel:

Statutarnym organom Spolo&nosti je konatel.
Prvym konatelom Spolocnosti je: Peter Kmet, nar. 05.03.1994, r.&. 940305/7741, trvale bytom 974
11 Banska Bystrica, Haskova 6832/1

Sposob, akym konatel kona v mene Spolo¢nosti, je nasledovny: V mene spolo&nosti kona
konatel samostatne.

Konatel je v ramci vykonu svojej pdsobnosti povinny dodrZiavat najma ustanovenia §113 a 133
a nasl. Obchodného zakonnika.

PORADNY VYBOR

Poradny vybor tvoria 3 &lenovia. Clenom poradného vyboru méze byt len zainteresovana osoba.
Vagsinu Elenov poradného vyboru musia tvorit' priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden z
Clenov poradného vyboru musi byt zamestnancom tejto Spolo&nosti ktory je znevyhodnenou alebo
zranitelnou osobou. Poradny vybor sa zUi¢astfiuje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani jej
pozitivneho socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu v
prerokovanim,

v pravom na informacie,

v kontrolnou ¢innostou.
Spésob volby alebo vymenovania a spésob odvolania &lena poradného vyboru, ako aj riadneho
fungovania poradného vyboru upravi Spolognost vo svojich vautornych predpisoch, aby najmenej vo
vztahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezped&ené transparentné a spravodlivé prostredie.
Vnutornym predpisom je spoloénost povinna vymedzit spdsob volby alebo vymenovania, ako aj
spdsob odvolania ¢&lena poradného organu a tento vnutorny predpis je povinna spolo¢nost
bezodkladne po zamestnani zamestnancov.
ZloZenie poradeného vyboru:

Lenka Kudelkova, zainteresovana osoba zamestnanec

Dana Piliarova, zainteresovana osoba zamestnanec

3. lvana Daxnerova , zainteresovana osoba, obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka
prisludného socialneho podniku
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RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voéi nemu
zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok
majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia uétovnej zavierky nie je v restrukturalizacii
a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 nesplynul alebo sa nezliéil s inou osobou, ktora nebola
registrovanym_socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022, sa
nerozdelil.

Predmety ¢innosti RSP:

Vyroba potravinarskych vyrobkov (od: 14.10.2021)
Sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu, sluzieb, (od: 14.10.2021)
vyroby

Kupa tovaru na tcely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (od: 14.10.2021)
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod)

Cistiace a upratovacie sluzby (od: 14.10.2021)
Poskytovanie sluzieb osobného charakteru (od: 14.10.2021)
Vyroba kimnych zmesi (od: 14.10.2021)
Uskuto€riovanie stavieb a ich zmien (od: 14.10.2021)
Pripravné prace k realizacii stavby (od: 14.10.2021)
Dokonc&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a (od: 14.10.2021)
interiérov

Prevadzka malych plavidiel (od: 14.10.2021)

Ubytovacie sluzby s poskytnutim pripravy a predaja jedal, (od: 14.10.2021)
napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

Poskytovanie sluzieb rychleho obgerstvenia v spojeni s (od: 14.10.2021)
predajom na priamu konzumaciu
Prevadzkovanie vydajne stravy (od: 14.10.2021)

Prenajom hnutefnych veci

RSP v kalendarnom roku 2022 nemenil predmety Cinnosti.
(oznamovacia povinnost v zmysle § 27b ods. 1 pism. a) zédkona & 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch)

Hlavhym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloéensky
prospesnej sluzby v oblasti:
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou spoloénost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolo€nosti je najma: Poskytovanie sluZieb v potravinarstve, stavebna ¢innost’




Spoésob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu je:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového poétu
zamestnancov spolocnosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo
znevyhodnenych os6b v zmysle prisludnych ustanoveni zakona o SE,

Vyhodnotenie:

RSP v kalendarnom roku 2022 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu (PSV).

Obdobie, druh PSV (v pripade viacerych meratefnych PSV):
RSP k 31.12.2022 mal 6 zamestnancov, z ktorych vietkych 6 je zdravotne znevyhodnenych.

Vyhodnotenie:

RSP ako integraény podnik splnil meratefny PSV v obdobi od 19.01.2022 do 31.12.2022 pretoze
zamestnava 6 zdravotne znevyhodnenych pracovnikov, ¢o je 100% v zmysle prislu§nych ustanoveni
zakona o SE.

RSP v kalendarnom roku 2022 nezmenil meratelny pozitivny socialiny vplyv.
(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zékona ¢&. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a socialnych
podnikoch)

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo&nostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil
podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich
uvazkoch.

RSP Uctuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v sUstave podvojné uétovnictva, pricom uétovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje &innost vykonavanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Gé&tovnu zavierku a vyroénu spravu
overenu Statutarnym auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v Giétovnom obdobi, za ktoré je Uétovna
zavierka zostavenad, presiahne 200.000 € alebo

2. vSetky prijmy RSP v Gétovnom obdobi, za ktoré je Udtovna zavierka zostavena, presiahnu
500.000 €

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP v kalendarnom roku 2022 nemenil %-nu vysku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie
hlavného ciela.

(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zékona & 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 nevyuzil servisné poukazky
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RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2022 nevyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2022 nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady
alebo na ten isty ucéel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmienectne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2022 plInil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona o SE,

t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v

kalendarnom roku nepresiabhli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a
zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x po€et zamestnancov RSP, pri¢om

3) suma najvy$Sej mzdy neprekroé€ila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2022 nepresiahol obvykl( cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 nevyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53fa 53 g
zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

RSP neodoberal v kalendarnom roku 2022 tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Zze splita vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno d zakona o SE.

RSP nedodaval v kalendarnom roku 2022 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym sociainym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze splita vynimku na
dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24
odsek 6, pismeno d zakona o SE.

RSP nedodaval v kalendarnom roku 2022 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2022 dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni pouzil
v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:
i. na plnenie danovych povinnosti a inych zakonnych platieb,
ii. nadoplnenie rezervného fondu,
ii. na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy darfovej straty
iv. na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.




RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2022 nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotneé poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafovy Urad alebo colny urad.

RSP v kalendarnom roku 2022 mal nasledovné prijmy.
Prijmy za vyrobky a sluzby: 21.658,-EUR
Prijmy z vyrovnavacich prispevkov : 19.455,-EUR

RSP v kalendarnom roku 2022 mal nasledovné vydavky.

Vydavky na prevadzku: 13.655,-EUR

Vydavky na mzdy a odvody, dai z prijmu preddavkova: 25963,-EUR
Odpisy hmotného investicného majetku: 850,-EUR

Spolo€nost vyhotovila individualnu uétovnl zavierku a dafové priznanie, odviedla dar vo vyske
97,-EUR prislusnému darfovému Uradu.

V Banskej Bystrici, 31.07.2023 Li A g Setaue

registrovapy socidlny podnik
ijkavické cest.Z gg
97409 B.ne s ystrica

MCQ 54139 813
/‘

Peter Kmet, konatel spoloénosti

E’rilohv: su zverejnené v RUZ
Ucétovna zavierka k 31.12.2022
Poznamky k 31.12.2022




