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Lobivka

VYROCNA SPRAVA
za rok 2022

zostavena ku dru 31.12.2022 v zmysle § 15 Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o sociadlnej ekonomike
a socialnych podnikoch



Legislativa

Vyro¢na sprava je vyhotovena podla § 15 zakona ¢.112/2018 Z.z. o socialnej

ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov.

(1) Registrovany socialny podnik vypracuje vyro¢nu spravu za uc¢tovné obdobie v
termine uréenom Statutdrnym organom alebo zakladnym dokumentom, najneskor
vSak do siedmich mesiacov od skoncenia tictovného obdobia, za ktoré sa vyrona
sprava vyhotovuje.

(2) Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku obsahuje najma

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zékladnom dokumente, a prehlad ¢innosti
vykonavanych v ta¢tovnom obdobi,

b) uctovnl zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

C) spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost’ Statutarneho
auditu,

d) prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehl’ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavazkov,

g) zloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym

doslo v priebehu uctovného obdobia,



h) udaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym
organom registrovaného socialneho podniku.

(3) Registrovany socialny podnik splni povinnost’ podl'a odseku 1 aj vypracovanim
vyrocnej spravy podl'a osobitného predpisu, ak obsahuje naleZitosti podl'a odseku 2.
(4) Registrovany socialny podnik je povinny uloZit’ vyro¢na spravu do registra
uctovnych zavierok podl'a osobitného predpisu do siedmich mesiacov od skon¢enia
uctovného obdobia, za ktoré sa vyro¢nd sprava vyhotovuje, ak osobitny predpis

neustanovuje ind lehotu.

» RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného
uctovnictva

» uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok

» tato vyro¢na sprava nepodlieha overeniu auditorom

» vyro¢na sprava bude elektronicky ulozena do registra G¢tovnych zavierok
a do zbierky listin obchodnéeho registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a 8

23b ods. 4 zakona o udtovnictve.
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1. Identifika¢né udaje

Obchodné meno LCUBIVKA, s.1.0.
ICO 53 554 663

DIC 2121410511

Adresa sidla Podhorie 47 013 18
Obchodny register Okresny sud Zilina

Oddiel Sro., Vlozka ¢islo 76454/L

Konatel’ spolo¢nosti

Mgr. LCubica Danechova

Statutar spolo¢nosti

Mgr. LCubica Danechova

Webove sidlo spolo¢nosti

www.lubivka.sk

Mail lubica.danechova@gmail.com
Druh RSP integracény
Détum priznania Statatu 29.03.2021



http://www.lubivka.sk/
mailto:lubica.danechova@gmail.com

2. Dopliujuce Udaje ku diu G¢tovnej zavierky

Vysledok hospodarenia

2684 EUR

Splatené zakladné imanie

5000 EUR

Predmet podnikania

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia
Poskytovanie socidlnych sluzieb

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Cistiace a upratovacie sluzby

Prevadzkovanie Cistiarne a praCovne

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’
Organizovanie Sportovych, kulttirnych a spoloc¢enskych
podujati

Tvorivé umelecké a zabavné ¢innosti

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych
akciach

Vyroba potravinarskych vyrobkov

Vyroba napojov

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti
Vykonavanie vzdelavacich programov v oblasti social.
sluzieb

Vedenie Gctovnictva

Administrativne sluzby

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy,
pratia

Vyroba bizutérie a suvenirov

Vyroba hraciek a hier

Vyroba odevov

Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutoc¢niovanie stavieb a ich zmien

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov,
interiérov

Stahovacie sluzby

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami do 3,5t
Kupa tovaru na ucely jeho predaja
maloobchod/vel'koobchod

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb,

vyroby

Hlavna ¢innost’

Cistiace a upratovacie sluzby

Zakonny rezervny fond Nie
Uplatnenie vyhod pri verejnom Nie
obstardvani

Uplatnenie znizenej sadzby DPH | Nje
Verejné  prostriedky  (okrem | Nie

plnenie podmienky podla §17
ods. 3 zakona o SE) na tie isté




oprévnené naklady, ten isty ucel,
na aké sa mu poskytovala podpora
vo forme dotacie, nenadvratného
alebo  podmiene¢ne  vratného
finan¢ného prispevku

Pouzitie servisnych poukazok Ano
Vyhlaseny konkurz na majetok Nie
Restrukturalizacia Nie
Likvidacia Nie
Odstepny zavod, ind organizaéna | Nie
zlozka

Podiel v inej spolo¢nosti Nie
Flzia s inou osobou, ktora nebola | Nie
RSP

Rozdelenie RSP Nie
Zmena predmetu ¢innosti Nie
Rucenie v inej spolo¢nosti Nie

Majetok z dotéacie, podpory alebo | Nie
verejnych prostriedkov

Uver, pozitka od zavislej osoby | Nie

Odber tovarov, sluzieb od Nie
zavislej osoby, ktora nie je RSP
Dodéavky tovarov, sluzieb Nie
zavislej osobe PO, ktora nie je

RSP

Odber tovarov, sluzieb zavislej Nie
osobe, ktora je FO - RSP.

Nedoplatky poistneho
Verejné zdravotné poistenie Nie
Socialne poistenie Nie
Starobné déchodkoveé sporenie Nie
Nedoplatky dani
Danovy urad Nie
Colny Grad Nie

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uctovnictva,

pricom uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok 2022.



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré¢ je zostavena uctovna zavierka, plnil
obmedzenia v zmysle 824 odsek 2 zékona o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a celkové naklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vztahmi v kalendarnom roku nepresiahli
e 5-nasobok mzdovych nédkladov pri pouziti minimdlne; mzdy x pocet
zamestnancov RSP
e 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca
Y%
hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov
RSP
e suma najvysSej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najniz§ej mzdy
(podmienky boli dodrzané kumulativne).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol
obvykld cenu na trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa
rozumie cena bezne pouzivand v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podl'a
druhu, kvality, resp. miery  opotrebenia  predmetného  plnenia).
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podl'a osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v

zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch).



3. Zlozenie organov RSP

Spbsob zapéajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zékladného

dokumentu spolo¢nosti je poradny vybor.

Splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €. 112/2018 Z.z. o sociélne;]
ekonomike a socialnych podnikoch v plathom zneni pri zriadenia poradného vyboru.
RSP ma vypracovanl internd smernicu o zriadeni a fungovani poradneho

vyboru zo dna 01.12.2021.

Spo6sob kreovania poradného vyboru:

Den konania volieb: 10.2.2022

Miesto konania volieb: Dolné Rudiny 2956/3, 01001 Zilina

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka:

15.02.2022

12.05.2022

12.08.2022

10.11.2022

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3



Struktira poradného vyboru k 31.12.2022:

1. Monika HoleSova — predseda poradného vyboru

2. Lea Dusikova - ¢len poradného vyboru

3. Lubomir Letko - ¢len poradného vyboru

Clenovia poradného vyboru a $tatutarny zastupca RSP Mgr. Cubica Danechova
vyhlasujl, ze pocCas obdobia, za ktoré je Gétovna zavierka zostavena, nenastali

zmeny v zlozeni jeho organov.

4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

Spolo¢nost’ sa zaviazala prispievat’ k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu
nasledovnym sposobom:

e poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zraniteI'nych osdb, alebo
znevyhodnenych a zranite'nych oséb.

Pozitivny socialny vplyv (d’alej PSV) Spolo¢nost meria v pripade spolo¢ensky
prospesnej sluzby nasledovne:

e percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb alebo zranitelnych o0sob,
alebo znevyhodnenych a zraniteI'nych oséb z celkového po¢tu zamestnancov
Spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

0 socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch.



Pocet zamestnancov RSP zamestnanych na pracovni zmluvu pocas roku, za ktory
sa zostavuje uctovnd zavierka a percentualny podiel znevyhodnenych

Mesiac pocet ZnO a ZrO”

zamestnancov v %
Januar 7 100
Februar 7 100
Marec 7 100
April 7 100
M3j 7 100
Jun 8 100
Jul 8 100
August 8 100
September 9 100
Oktober 7 100
November 7 100
December 7 100

“Zn0 a ZrO — znevyhodnené a zranitel'né osoby

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky:

» priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas
uctovného obdobia: 5,1

» pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka: 7

» ztoho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji vedlici zamestnanci
v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutdrneho
organu a veduci zamestnanci, ktori st v priamej riadiacej pésobnosti tohto

veduceho zamestnanca: 2



ZAVER:

PSV sa povazuje za dosiahnuty, nakol’ko Spolo¢nost’ zamestnavala poc¢as obdobia,
za ktoré je zostavena uctovnd zdvierka prisluSné percento zraniteInych alebo
znevyhodnenych 0s6b v zmysle prislusSnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

» RSP splnil podmienku v zmysle zadkona o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 112/2018 86 odsek 1,
pism. h) o minimalnom poc¢te zamestnancov a ich uvézkoch.

» RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena ucCtovna zavierka, nemenil
percentualnu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného
ciel’a.

» RSP savzmysle 85 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z&kona o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch ako aj v zadkladnom dokumente zaviazal, ze 100 %
dosiahnutého zisku pouzije po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym
je dosahovanie merateI'ného PSV.

» Spolo¢nost’ vykazala za u¢tovné obdobie hospodarsky vysledok 2 684 Eur.

Registrovany socidlny podnik, ktory je pravnickou osobou a ktory je

verejnoprospesnym podnikom, si podla § 30d zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z

prijmov modze uplatnit’ narok na ulavu na dani z hospodarskej Cinnosti (dani z

prijmu), a to vo vySke percentudlneho vyjadrenia zdvizku vyuzitia zisku na



dosiahnutie svojho hlavného ciel’a. Tento narok si moZze uplatnit’ za zdafiovacie

obdobie, v ktorom k poslednému ditu zdanovaciecho obdobia mé priznany Statut

registrovaného socidlneho podniku. Podnik, ktory si uplatiuje takuto ilavu na

dani, je povinny sumu danej ul'avu pouzit’ na:

» dosiahnutie hlavného ciela v prisluSnom zdanovacom obdobi, za ktoré
uplatiiuje tato ulavu, alebo

» na prevod penaznych prostriedkov na osobitny ucet v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky vo vySke kladného rozdielu medzi Glavou na dani a
nakladmi na dosiahnutie hlavného ciel’a.

Spolo¢nost’ pouzila si uplatnila narok na danovli ul'avu vo vySke 311,31 Eur

a pouzila ju na dosiahnutie hlavného ciel’a v prisluSnom zdanovacom obdobi.



5. Finan¢ny prehl'ad

Néklady za rok 2022
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych dodavok 6 699 €
Sluzby 1937¢€
Ostatné ndklady na hospodarsku ¢innost’
Dane a poplatky 150 €
Osobné naklady 92142 €
Ostatné naklady na finanént ¢innost’ 186 €
SPOLU 100 928 €
Vynosy za rok 2022
Trzby z predaja sluzieb 42 652 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 61 146 €
SPOLU 103 798 €

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2022 bol 2 684 €.

Struktira majetku spolo&nosti

Dlhodoby hmotny majetok 0€
Dlhodoby nehmotny majetok 0€
Zasoby 32€
Kratkodobé pohl'adavky 18 737 €
Finan¢ny majetok 1398 €
ObeZzny majetok 20 167 €
SPOLU majetok 20 167 €

Struktira zdrojov spolo&nosti

Vlastné imanie 6 756 €
VH za G¢tovné obdobie po zdaneni 2684 €
Zavéazky 13411 €
Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Gverov 509 €
SPOLU vlastné imanie + zavazky 20 167 €




6. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj
spolo¢nosti

Spolo¢nosti Lubivka s.r.o. bol 29.3.2021 priznany Statut registrovaného
socialneho podniku. Spolo¢nost’ vznikla ako verejnoprospesny integraény podnik,
ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spoloCensky prospeSnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu
zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych alebo zraniteI'nych osob.
Ciel'om prace s touto skupinou l'udi je nielen ich pracovna integracia, osvojenie si
pracovnych navykov a ziskanie novych zru¢nosti pri vykone povolania, ale aj ich
socialna integracia, teda opatovné zaclenenie sa do spolo¢nosti. Uplatnenim sa na
trhu prace nadobddaju finan¢nU autondmiu a ucia sa samostatnosti, rastie v nich
sebaddvera a zdravé sebavedomie.

V zakladnom dokumente sme sa zaviazali dosahovat pozitivny socialny vplyv
a tento ciel’ sme sa snazili aj napinat. V priebehu roku 2022 sme zamestnavali Iudi
najmé zdravotne znevyhodnenych a snazili sme sa im vytvarat vhodné pracovné
a socialne podmienky. Snazili sme sa prispievat’ k rozvoju zamestnanosti, socialnej
inkluzie a sudrznosti, nasledne k zvySovaniu zivotnej irovne a kK rozvoju spolo¢nosti
V nasom regione.

Ku dnu 31.12. 2022 RSP zamestnaval 7 0séb na TPP (pracovna zmluva), z toho 7

bolo zdravotne znevyhodnenych (6 - priznané ID, 1 - nepriznané ID), 3 osoby boli



zamestnané na dohodu (2 na Dohodu o brigadnickej praci Studenta a 1 na Dohodu
0 pracovnej ¢innostt).

Aj v roku 2022 postupne narastal zaujem o nase sluzby. Klientov sme ziskavali
prostrednictvom nasej webovej a FB stranky, ale najma na zaklade odportcania od
spokojnych zékaznikov. Komplexnost’ a kvalita sluzieb st pre nas prioritou a tak
nam d’alsi klienti pribudali na zaklade pozitivnych referencii.

Hlavnou ¢innostou RSP bolo poskytovanie sluzieb upratovacieho servisu. Pocas
roku 2022 nam postupne narastal pocet zakaziek. NaSe sluzby sme poskytovali
fyzickym a pravnickym osobdm aj l'udom odkazanym na socialnu pomoc.
Starostlivost’ 0 domacnost’ a zhradu klienta, ktord sa realizuje formou ruzovych
servisnych poukazok si nachadza ¢oraz viac zaujemcov.

Nakol’ko aj v roku 2022 pretrvaval problem so ziskavanim pracovnej sily, snazili
sme sa zvysSovat’ motivaciu personalu ato zavadzanim novych a inteligentnych
spdsobov prace, ktory Setria ¢as a zvysuju efektivitu. Zakapili sme stroje a pomécky,
ktoré personalu pomahaju optimalizovat’ ich ¢innosti, motivuju ich a zniZuje stres
a fyzicka zataz.

Region, v ktorom p6sobime je pomerne rozsiahly a v rdmci efektivity vyuzivania
pracovnej doby je potreba presunu zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim
nevyhnutnostou. V priebehu roka sme si prenajali osobné motorové, ktoré sme

vyuzivali na prepravu zamestnancov.



V roku 2022 bol hospodarsky vysledok spolo¢nosti po zdaneni 2684 Eur a uplatnili
sme si danovu Ulavu vo vyske 311,31 Eur. Tieto prostriedky sme pouzili na
dosiahnutie hlavného ciel'a RSP a to kipou robotického vysavaca.

Vyuzivali sme podporu formou vyrovnavacich prispevkov prostrednictvom Uradu
préace, socialnych veci a rodiny v Ziline, ako aj pomoc na podporu dopytu formou
servisnych poukazok. Pri rieseni spornych otdzok sme dostali kvalifikovand pomoc
zo strany Regionalneho centra socialnej ekonomiky v Ziline.

Aj v roku 2022 sa spolo¢nosti podarilo realizovat’ pozitivny socialny vplyv, ktory sa
zaviazala plnit’ v spolocenskej zmluve. Zamestnavala na pracovnu zmluvu 100 %
znevyhodnenych 0s6b a pouzila 100 % svojho zisku po zdaneni na dosahovanie
hlavného ciel’a a to v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018. 0 socialnej

ekonomike a socialnych podnikoch.



7. Prilohy — uctovna zavierka



