Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

- Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s
predajom na priamu konzumaciu
- Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
- Reklamne a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
- Prenajom hnutelnych veci
- Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych
S prenajmom
- Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby
- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru "
- Vedenie uctovnictva
- Administrativne sluzby
- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
- Cistiace a upratovacie sluzby
- UskutocCnovanie stavieb a ich zmien

- Nakladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.  § 27a ods. 2
pism. e)
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4. Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu a prehlad cinnosti vykondvanych
v kalendarnom roku

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo&nosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti: sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolocnosti je najmd: pomocné prdce pri zabezpeceni tovaru, inventlre tovaru, udriani poriadku na
prevadzke, administrativnym pracam a vedeniu uc¢tovnictva

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu: percentom
zamestnanych znevyhodnenych a zranitefnych osob z celkového poc¢tu zamestnancov

RSP v obdobi, za ktore je zostavena uctovna zdvierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovnd zdvierka spinil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelneho pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV). V roku 2021 tvorilo 33 % z celkového poctu
zamestnancov

Spolocnost, ako verejnoprospesny podnik pouzije 100% zo zisku po zdaneni a po uhrade povinnych
zakonnych uhrad a platieb na dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu na rozvoj
podnikania registrovaného socidlneho podniku.

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky



