Vyroéna sprava registrovaného socislneho podniku
INEXiZ, s.r.o.
za kalendarny rok 2022

A. informaicie o iétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo u&tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum Jjej vzniku
Nézov spolo¢nosti: iNEXiZ s.r.0. registrovany socialny podnik
Datum vzniku (zapis do OR SR): 06.06.2012
Sidlo: Skultétyho 66, 010 01 Zilina
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Nie

Spolo¢nost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nezmenila adresu
prevadzkarne, kiord nie je zapisand v zakonom ustanovenej evidencii.

Spoloénici:

Renata Péalesova

Slovenské Pravno 149, 038 22 Slovenské Pravno

Vyska vkladu spolo¢nika: 5000,- € (100% zékladného imania)

Druh registrovancho socidlneho podniku (RSP): integraény socidlny podnik

Détum priznania $tatatu: 28.06.2021
Orginy spolo¢nosti:

Valné zhromazdenic

Najvy38im organom spolocnosti je valné zhromazdenie spoloénikov. Zakladatel' ako jediny
spolo¢nik v zmysle § 132 Obchodného zikonnika vykondva vietky pravomoci valného
zhromazdenia.  P6sobnost’ valného zhromaZdenia je dani najméa ustanoveniami § 125 a nasl.
Obchodného zdkonnika a d’alsimi ustanoveniami Obchodného zdkonnika, predovsetkym
ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.

Konatel’

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel'.

V mene spolo¢nosti kona kazdy z konatel'ov samostatne. Pri pravnych tkonoch vykonavanych
v pisomnej forme pripoji k obchodnému menu spoloénosti svoj podpis.

Poradny vybor

Sposob zapdjania zainteresovanych 0sdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti:




poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona &.
112/2018 Z.z. o socidlnej ckonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zikon o SE):
07.01.2021

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka:
14.03.2022 — Zapisnica 003/2022

13.06.2022 — Zapisnica 004/2022

16.09.2022 — Zapisnica 005/2022

16.12.2022 — Zapisnica 006/2022

RSP ma vypracované zapisnice zo victkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet €lenov poradného vyboru k 31.12.2022 - 3 &lenovia

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je G&tovna zavierka zostavend, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je uttovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia
GCtovnej zavierky nie je v redtrukturalizacii a nie je v likvidécii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena u&tovnd zavierka, nesplynul alebo sa nezlugil
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze
v obdobf, za kloré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti tictovnej jednotky
RSP v obdobi, za kioré je zostavena uctovna zdvierka, nemenil predmety &innosti.
Hlavnym cicfom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spologensky
prospesdnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

éinnost’, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zikladného doku-
mentu spoloc¢nosti je najmi:

A) Previdzkovaniu zariadeni sliZiacich starostlivost o chodidla — pedologia, pedikura, maniktra
B) Uskuto¢novanie stavieb a ich zmien

C) Ubytovacie sluzby

Sposob merania pozitivncho sociilneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:




Sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zraniteI'nych
0s0b z celkového poétu zamestnancov spoloénosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢&.
11272018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava
prislusné percento zranitel'nych a/alebo znevyhodnenych 0séb v zmysle prisluinych ustanoveni
zékona €. 112/2018.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend u&tovnd zévierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socidlny
vplyv.

ZLaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena wftovna zivierka splnil hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanic meratelného pozitivncho socidlneho vplyvu (PSV).

Prehl’ad o v¥voji zamestndvania znevyhodnenveh a/alebo zranitel’'nvech oséb

1 - 12 mesiac Yozamestnanych meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob a/alebo
zranitel'nych 0sdb z celkového
poctu zamestnancov v TPP
| — 5 Zamestnancov 60 % Splneny
2 eymerns 6 zamestnancov 50 % Splneny
. N 7 zamestnancov 57 % Splneny
4......... 7 zamestnancov 57 % Splneny
e TR 7 zamestnancov 57% Splneny
0........ 8§ zamestnancov 50 % Splneny
— 8 zamestnancov 50 % Splneny
B oo 8§ zamestnancov 50 % Splneny
D cmin 8 zamestnancov 50 % Splneny
10......8 zamestnancov 50 % Splneny
11......9 zamestnancov 56 % Splneny
12......9 zamestnancov 56 % Splneny
Zaver:
RSP ako integraény podnik splnil meratel’ny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka.

¢) pocet zamestnancov Gtovnej jednotky
L. pricmerny prepocitany pocet zamestnancov Gétovnej jednotky podas Gstovného obdobia: 7,50

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dtiu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka: 9.

RSP plnil podmienku vzmysle §6 odsek 1, pism. h) zikona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich uvizkoch.

B. d’alSie informacie o:

RSP uctuje v zmysle §14 odsck 1 zakona o SE v ststave podvojné tctovnictva, pricom uctovnym




obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE pouZiva analytické uéty.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE uétovni zavierku a vyrocnu spravu
overenu Statutarnym auditorom.

RSP nenadobudol majetok zo Ziadnych dotacif, grantov, ...

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zékladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej Einnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktor¢ je zostavena G¢tovna zavierka, nemenil %-tudlnu vysku zisku, ktora
sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka nevyuZil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena t¢tovna zavierka nevyuzil znizena sadzbu DPH
(10%)

RSP vyhlasuje, Z¢ v obdobi, za ktoré je zostavend ictovna zévierka nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, 7¢ v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych predpisov na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty fi¢el, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, 7e v obdobi, za kioré je zostavena ti¢tovna zévierka, plnil obmedzenia v zmysle §
24 odek 2 zakona o SE, t.j. celkové nédklady na mzdy a d’alsic plnenia spojené s pracovnopravnymi
vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahili:
1) 5-nasobok mzdovych ndkladov pri pouZiti minimélnej mzdy x podet zamestnancov RSP
a zaroven
2) 3-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodaérstve SR za predchadzajuci kalendéarny rok x poéet zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvy$icj mzdy prekredila / neprekroéila® S-nasobok sumy najnizsej] mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na
trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beine pouzivana v
mieste a Casc plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je zostavena tiétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného
predpisu (napr. § 33 fa 53 g zdkona ¢ 5/2004 Z. z. v zneni zdkona & 112/2018 7. z.)

RSP vyhlasuje, ze nevyuzil dlavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend Giétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP ziroveii vyhlasuje, Zc spliia




vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktord nic je RSP v zmysle §24 odsek
5, pismenoa/b/cl/c2/d* zékona o SE.

RSP dodaval v obdobi, 7a kior¢ je zostavena ti¢tovnd zavierka, tovary alebo sluzby zévislej osobe,
ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroves vyhlasuje,
7¢ spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluZicb zavislej osoby, ktord j je pravnickou osobou a
nic je RSP v zmysle §24 odsck 6, pismeno a/b /¢l /¢2 / d* zikona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena étovna zavierka, tovary alebo sluzby zavisle
osobe. ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend i¢tovna zavierka, nevzal Gver alebo pdZitku od 7avis lej

osoby. Urok z tohto Gveru alebo poZicky nepresahuje zakladni trokovi sadzbu podl'a osobitného
predpisu.

RSP vyhlasuje, Z¢ v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka, dosiahol zisk, z ktoré¢ho
100 % po zdaneni pouZil v zmysle z4kladného dokumentu nasledovne:

na pridel do zikonného rezervného fondu a zvySok na nerozdeleny zisk minulych
rokov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za kioré je zostavena Gdtovna zévierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo
colny trad.

Ekonomické ukazovatele:

Vynosy
rok 2022 rok 2021
Trzby z predaja tovaru 0€ 7397 €
TrZby  zpredaja  vlastnych 88816 € 22994 €
_vyrobkov a sluzich
Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 96061 € 60537 €
SPOLU 184877 € 90928 €
Naklady
Rok 2022 rok 2021
Néklady na obstaranie 0€ 6707 €
predaného tovaru
Spotreba materidlu, encrgic, ... 30540 € 30819 €
Sluzby 16137 € 13308 €
Osobné naklady (mzdy, 134612 € 38880 €
odvody, ...)




Dane a poplatky 400 € 218 €
Odpisy 1327 111€
Ostatne naklady na hosp. 1105 € 38 €
¢innost’

SPOLU 184121 € 90081 €

Majetok spoloénosti

rok 2022 rok 2021
Dlhodoby nehmotny majetok 0€ 0€
Dlhodoby hmotny majetok 3869 € 5195 €
ObeZny  majetok  (zdsoby, 85178 € 38636 €
kratkodobé pohl'adavky)
Finan¢ny majetok (peniaze 18451 € 16581 €
v banke a v hotovosti)
SPOLU 107498 € 60412 €

Vlastné imanie a zaviizky:

rok 2022 rok 2021
Vlastné imanie 6244 € 5639 €
Zavizky 82803 € 38192 €

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti:
Vroku 2022 sme vytvorili 4 nové pracovné miesta, z toho 1 bola osoba invalidni a 3 osoby
znevyhodnené. V roku 2023 plinujeme otvori® novii moderni prevadzku s hlavnym
predmetom innosti — Pedikiira, manikiira, Podolodicka starostlivost® o chodila v krajskom
meste Zilina. S tym sitvisi aj predpoklad vytvorenia minimalne dvoch novych pracovné miest

pre znevyhodnenych uchadzafov na trhu prace. Plinujeme si nad’alej zachovat® existujice
pracovné miesta znevyhodnenych ako aj ostatnych zamestnancov.

Priloha: Udtovnd zavierka zostavend ku ditu 31.12.2022

Zostavené dna: Podpisovy zaznam élena $tatutarneho organu Gétovnej jednotky alebo fyzickej
12.03.2023 osoby, ktora je Gétovnou jednotkou:
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