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Vyroéna sprava DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. 2022

1 Zakladné identifikacné Udaje spolo¢nosti

Nazov spoloc¢nosti: DP-ZvarMonts.r. 0., 1. 8. p.
registrovany socialny podnik

Datum zalozenia spolo¢nosti: 13.01. 2015

Nadobudnutie $tatutu socidlneho podniku: 17. 02. 2022

Adresa: RuZova 576/33, 065 44 Plavec
ICO: 48 009 318

DIC: 2024176924

IC DPH: SK2024176924

registracia od 03. 07. 2015

Zakladné imanie: 5 000 Eur
Kontakt: +421 903 480 668
E-mail: duchpavol@dp-zvarmont.sk
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2 Statut registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku DP-ZvarMont s. r. o, r. s. p. bol 17. 02. 2022 Ministerstvom préace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
udeleny $tatut registrovaného socialneho podniku.

Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK
Datum priznania statatu: 17. 02. 2022
Cislo osvedéenia: 572/2022 RSP

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. podal dfia 08. 10. 2022
navrh na zapis do &asti:

DALSIE PRAVNE SKUTOCNOSTI

|. INE DALSIE PRAVNE SKUTOCNOSTI

Navrh na zapis:

1. OsvedZenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Cislo osvedcenia: 572/2022_RSP zo dna 17. februara 2022 o priznani statdtu registrovaného
socidlneho podniku, Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

Prisludny register tento zapis odmietol. Nasledne boli dria 19. 10. 2022 podané
namietky - navrh na zapis skratky “r.s.p.” k obchodnemu menu spoloCnosti:

|. OBCHODNE MENO

Vymazava sa:

DP-ZvarMont s. r. 0.

Zapisuje sa:

DP-ZvarMont s. r. 0., r. 8. p.

Zapis bol vykonany dna 04. 11. 2022 Okresnym sudom v PreSove.

Spoésob zapajania zainteresovanych os6b do spravy registrovaného socialneho podniku v
zmysle zakladného dokumentu podniku: poradny vybor
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3 Hlavna €innost’ spolo¢nosti podla vypisu z obchodného registra

Predmety €innosti DP-ZvarMont s. r. 0., I. s. p.:

1;
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12.

13.

14.
15.
16.
17

Vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

Opracovanie kovu jednoduchym spdsobom

Vedenie Uctovnictva

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu

Sprostredkovatelska cinnost' v oblasti sluZieb

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby

Cistiace a upratovacie sluzby

Reklamné a marketingové sluzby

. Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
. Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t

vratane pripojného vozidla

Poskytovanie sluzieb rychleho obcCerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzZieb
spojenych s prenajmom

Prenajom hnutelnych veci

Administrativne sluzby

UskutoChovanie stavieb a ich zmien

Zamocdnictvo

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. 8. p. v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti
je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

sluZzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost’, ktorou DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. dosahuje pozitivny socialny vplyv v
zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je najma:

vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu a kupa tovaru na uUcely jeho predaja
kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod). Tymito &innostami spolocnost sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

v buducnosti méZe vyvijat aj iné ¢innosti v sulade s predmetom &innosti spolo¢nosti
uvedenom v zakladatelskej listine, ktorymi bude dosahovat meratelny pozitivny
socialny vplyv.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osob
alebo zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového
podtu zamestnancov spolocnosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa povaZzuje za dosiahnuty, ak DP-ZvarMont
s. . 0., . s. p. zamestnava prislusné percento znevyhodnenych os6b alebo
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zranite/nych osdb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych oséb v zmysle prisludnych
ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z..

DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu
nasledovnym sposobom:

poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnavanim znevyhodnenych osGb alebo zranitelnych oséb, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju
nové zrucénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi $ance na ich opatovné spolo¢enské
zacClenenie beruc do Uvahy ich novonadobudnuti mieru finanénej autonémie a
samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu.
Uvedené bude mat na osoby pozitivny socialny vplyv. Déjde k odstraneniu vylucenia
tychto oséb a k ich za€leneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.
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4 Vedenie spolocnosti

Organmi spolo¢nosti si:
1. Valné zhromaZdenie
2. Konatel spoloénosti
3. Poradny vybor

Dozorna rada sa nezriaduje.

Valné zhromazdenie:
Spolo¢nost ma jediného spoloénika, ktorym je Pavol Duch. Tento jediny spoloénik vykonava
pdsobnost valného zhromazdenia.

Konatel’
Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel, Pavol Duch. Konatel za spoloénost kona,
vlastnoru€ne podpisuje a navonok ju reprezentuje samostatne.

Poradny vybor:
Spoloénost ma zriadeny poradny vybor v zmysle zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskor3ich predpisov podla § 9, ktory tvoria traja
clenovia:

1. Alena Lichvarcikova

2. Frantisek Hetes

3. Mgr. Stefan Lazor¢ak

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., I. s. p. vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za
ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali nasledujuce zmeny v zloZeni jeho organov:

1. DP-ZvarMont s. r. 0., 1. s. p. vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je uftovna
zévierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voéi nemu
zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny
konkurz pre nedostatok majetku. Zaroven vyhlasuje, ze ku dnu zostavenia
uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

2. DP-ZvarMont s. r. o, r. s. p. vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna
zavierka, nesplynul alebo sa nezliuéil s inou osobou, ktord nebola registrovanym
socialnym podnikom. Zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, sa nerozdelil.
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5 Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolocnosti je vloZené z pefiazného vkladu jediného spoloénika, ktorym je
Pavol Duch, a to vo vySke 5 000 Eur.
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6 Pocet zamestnancov

Hlavnym cielom registrovaného socialneho podniku v zmysle zakladného dokumentu
spoloCnosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

K 31. 12. 2022 mal socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., . 5. p. 4 zamestnancov, z ktorych 2
osoby su zdravotne znevyhodnené, o predstavuje 50 % zamestnavania znevyhodnenych

oso6b al/alebo zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov.

Prehlad zamestnancov spolo¢nosti k 31. 12. 2022:

Pracovna pozicia Pocet oséb Znevyhodnenie
konatel 1 nie
administrativny pracovnik 1 nie
upratovacka 1 znevyhodnena z dévodu

zdravotného stavu

pomocny zamoénik 1 znevyhodnena z dévodu
zdravotného stavu

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 2
Podet zamestnancov Uétovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 4

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. plnil podmienku v zmysle § 6
odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich uvazkoch.
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Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

% zamestnanych
2 - 12 mesiac znevyhodnenych oséb a meratelny pozitivny
stav ku koncu zranitel'nych oséb z socialny vplyv
mesiaca celkového poctu splneny/nesplneny
zamestnancov v TPP
2/2022 33 % splneny
3/2022 33 % splneny
4/2022 33 % spineny
5/2022 33 % splneny
6/2022 33 % splneny
7/2022 50 % splneny
8/2022 50 % splneny
9/2022 50 % splneny
10/2022 50 % splneny
11/2022 50 % splneny
12/2022 50 % splneny

DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. ako integracny podnik splnil meratel'ny pozitivny socialny
vplyv v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

Prehlad dohéd uzatvorenych s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Starej
Lubovni k 31. 12. 2022:

1. Dohoda o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podla § 53g
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov ¢. 22/38/53G/17 zo dna 29. 03. 2022.

2. Dohoda o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podla § 53g
zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov ¢. 22/38/53G/29 zo dna 18. 08. 2022.



Vyrotné sprava DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. 2022

7 Poradny vybor podniku

Spolo¢nost méa zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany diia 14. 04. 2022. M4 troch
¢lenov, ktori boli zvoleni hlasovanim v tomto zloZeni:

1.

A

Alena Lichvarcikova, clen poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym
znevyhodnenim

FrantiSek Hetes, ¢len poradného vyboru, obyvatel mesta, kde ma RSP prevadzku
Mgr. Stefan Lazoréak, ¢len poradného vyboru, spotrebitel RSP, zvoleny za
predsedu poradného vyboru

Poradny vybor zasadal v roku 2022 trikrat a z kazdého zasadnutia je vyhotovena zapisnica.

10

Zapisnica €. 1/2022 zo zasadnutia poradného vyboru registrovaného socialneho
podniku zo diia 14. 04. 2022

Pritomni €lenovia na zasadnuti poradného vyboru prerokovali Internd smernicu o
zriadeni a fungovani poradného vyboru, nasledne boli obozndmeni s kreovanim
poradného vyboru.

Zapisnica €. 2/2022 zo zasadnutia poradného vyboru registrovaného socialneho
podniku zo dna 12. 07. 2022

Pritomni &lenovia na zasadnuti poradného vyboru prerokovali Gu€ast konatela na
online metodickych stretnutiach pre RSP a na osobnom stretnuti v ramci socialnej
ekonomiky v PreSovskom samospravnom kraji, nasledne zapis DP-ZvarMont s.r.o.,
r.s.p. do Kataldégu socialnych podnikov, dalej ziskanie preukazu konatela na obsluhu
vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich a naslednej kupe autozeriavu a v
zavere stretnutia vytvorenie nového pracovného miesta - zamocnik.

Zapisnica €. 3/2022 zo zasadnutia poradného vyboru registrovaného socialneho
podniku zo dria 11. 10. 2022

Pritomni ¢lenovia na zasadnuti poradného vyboru prerokovali podanie prihlasky za
¢lena Aliancie pre socialnu ekonomiku na Slovensku (dalej ASES), ako aj

podanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku, &islo vyzvy: 01/0U SL/2022 /
a schvéleni Ziadosti, nasledne ucast konatela na regionalnej odbornej konferencii
Podpora rozvoja socidlnej ekonomiky v PreSovskom samospravnom kraji* a v
zévere stretnutia podanie Ziadosti na doplnenie inej pravnej skutoCnosti v
Obchodnom registri SR.
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8 Financny prehlad podniku

Naklady za rok 2022
501, 502, 503 - Spotreba materialu, energie a ostatnych 114 972,00 €
neskladovatelnych dodavok
504, 507 - Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru 53,00 €
uétova skupina 51 - Sluzby 314 615,00 €
Osobné naklady 16 430,00 €
521, 522 - Mzdové néklady 12 222,00 €
524, 525, 526 - Naklady na socidlne poistenie 4 138,00 €
527, 528 - Socidlne néklady 70,00 €
Gctova skupina 53 - Dane a poplatky 1 356,00 €
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a 16 870,00 €
dlhodobému hmotnému majetku
543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557 - Ostatné naklady na 8 101,00 €
hospodarsku €innost
SPOLU naklady na hospodarsku ¢innost’ 472 397,00 €
Nakladové uroky 1927,00 €
563 - Kurzové straty 4 690,00 €
568, 569 - Ostatné naklady na finanu €innost 458,00 €
SPOLU naklady na finanéna éinnost’ 7 075,00 €

Registrovany sociélny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena U&tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t].
celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:
1. 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven
2. 3-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x potet zamestnancov RSP,
pricom
3. suma najvy$8ej mzdy neprekrogila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy (podmienky
musia byt dodrzané kumulativne)

1
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Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., I. s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v mieste a ase plnenia
alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., . s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zavierka, nevyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (napr. § 53 f a
53 g zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢&. 112/2018 Z. z.)

Vynosy za rok 2022

604, 607 - Trzby z predaja tovaru 4 206,00 €
601 - Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 575,00 €
602, 606 - Trzby z predaja sluZieb 481 834,00 €
644, 645, 646, 648, 655, 657 - Ostatné vynosy z hospodarskej 5581,00 €
cinnosti

SPOLU vynosy z hospodarskej ¢innosti 492 196,00 €
663 - Kurzové zisky 3892,00 €
668 - Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 24,00 €
SPOLU vynosy z finanénej éinnosti 3916,00€

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., 1. S. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zavierka nevyuZil servisné poukazky.

Registrovany sociélny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zavierka vyuzil znizenu sadzbu DPH (10 %).

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavend ucétovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

Registrovany sociélny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., I. s. p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je
zostavena (i¢tovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky
podia §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady
alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratneho
finané&ného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti: 19799,00 €
Vysledok hospodarenia z finanénej Sinnosti: -3 159,00 €
Hospodarsky vysledok podniku za rok 2022: 16 640,00 €
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Na zaklade Zapisnice o rozhodnuti jediného spolo¢nika, vykonavajuceho pdsobnost valného
zhromazdenia obchodnej spoloénosti DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. valné zhromazdenie dia
29. 06. 2023 schvalilo:
1. uctovnl zavierku spolo¢nosti za rok 2022, podfa Prilohy €. 1 v kapitole 10 Prilohy
2. hospodarsky vysledok spoloénosti za rok 2022 - zisk pred zdanenim vo vy$ke
16 640,00 Eur, z toho ¢ast zisku vo vyske danovej alavy 100 % 3 851,12 Eur podla § 30d,
0ds.3, pism. a) zakona o dani z prijmov &. 595/2003 Z. z., bola pouZitd na dosiahnutie
hlavného ciela v roku 2022 na nakup autoZeriavu, preukazana faktdrou €. 2022022 v sume

4000 € bez DPH (podla § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o SE v obdobi, za ktoré je zostavena
uétovna zavierka rok 2022,

3. rozhodnutie, ze zisk spolo¢nosti po zdaneni za rok 2022 vo vySke 16 640,00 Eur,
sa preuctuje a to nasledovnym spdsobom:

a. Suma vo vySke 16 640,00 Eur sa prevedie na Ucet Ostatné fondy /ucet 427/ a

bude pouzita v zmysle zakona 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a

socialnych podnikoch na obstaranie hmotného majetku v zmysle investi¢ného

zameru.
Struktira majetku spoloénosti
Neobezny majetok 139 599,00 €
Dlhodoby hmotny majetok 139 599,00 €
Stavby 64 520,00 €
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 75 079,00 €
Obezny majetok 96 400,00 €
Kratkodobé pohladavky 15 428,00 €
Pohladavky voci spoloénikom, ¢lenom a zdruzeniu 3,00 €
Pohladéavky z obchodnhého styku 11 485,00 €
Socialne poistenie 1 181,00 €
Dariové pohladévky a dotacie 2758,00€
Iné pohfadavky 1,00 €
Finanéné ucty 80 972,00 €
Peniaze 25 426,00 €
Uéty v bankéch 55 546,00 €
Casové rozlisenie - 68905,00€
SPOLU majetok 167 094,00 €
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Struktuara zdrojov spoloénosti
Viastné imanie 59 743,00 €
Zé&kladné imanie 5000 ,00€
Ostatné kapitalové fondy 10 000,00 €
Zakonné rezervné fondy 837,00 €
Ostatné fondy zo zisku 11,00 €
VH minulych rokov 14 210,00 €
VH za Gétovné obdobie po zdaneni 29 685,00 €
Zavazky 107 351,00 €
Dihodobé zavazky 111,00 €
Kratkodobé zavazky 86 816,00 €
BeZné bankove uvery 20 424,00 €
SPOLU vlastné imanie a zavazky 167 094,00 €

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno
d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej innosti
dosiahne zisk, pouzije 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel'a, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. po¢as obdobia, za ktoré je

zostavena Gc¢tovna zavierka, nemenil %-na vysku zisku, ktori sa zaviazal pouzivat’ na
dosiahnutie hlavného ciela.
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9 Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolocnosti

Spolo¢nost vznikla 13. 01. 2015 a postupne zacala vykonavat podnikatelsk( Einnost,
zameranu na vyrobu jednoduchych vyrobkov z kovu s 90 % podielom na trZzbach a kupu
tovaru na Uucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) so 10 % podielom na trzbach. V novembri roku
2021 poziadala o pridelenie S$tatitu registrovaného socialneho podniku a tento bol
spolo¢nosti po overeni plnenia podmienok prideleny MPSVR SR diha 17. 02. 2022.
Spolo¢nost DP-ZvarMont s. r. 0., 1. s. p. je teda verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym
cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu zamestnanosti a to
zamestnavanim znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovné
navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvySi Sance na ich opéatovné
spolo¢enské zaclenenie berlc do uvahy ich novonadobudnutd mieru financnej autonomie a
samostatnosti, sebadévery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu.
Uvedené bude mat na osoby pozitivny socialny vplyv. Déjde k odstraneniu vylucenia tychto
os6b a k ich zacéleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

Spoloénost od svojho vzniku v roku 2015 vytvorila 4 nové pracovné miesta. 2 zamestnanci z
celkového poétu zamestnancov su zdravotne znevyhodneni a podnik na nich od roku 2022
pobera kompenzacné prispevky na mzdy v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti podla
paragrafu 53 pism. g daného zakona prostrednictvom Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
v Starej Lubovni. Spolo€nosti sa dari napifiat pozitivny sociélny vplyv, pretoZze zamestnava
prislusné percento znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb, v zmysle prisluSnych
ustanoveni zakona €. 112/2018.

Registrovany socialny podnik DP-ZvarMont s. r. 0., r. s. p. planuje rozsirovat a neustale
skvalitiovat ponukané produkty a sluzby, prispésobovat sa poziadavkam trhu a
predovietkym zabezpetit daldie materidlne vybavenie pracoviska, ktoré ulahéi, urychli a
zjednodusi pracu sucasnym zamestnancom, ale zarovert umozni vytvorit aj nove pracovné
miesta. Z uvedeného je zrejmé, Ze socialny podnik planuje zefektivnit chod podniku, ¢im
bude aj nadalej vytvarat nové pracovné miesta, predovietkym pre znevyhodnené a/alebo
zranitelné osoby, priom berie na vedomie, Ze z celkového poétu zamestnancov musi mat
najmenej 30 % znevyhodnenych alalebo zranitefnych oséb v pracovnom pomere
dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu.
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10 Prilohy
Priloha & 1  U&tovna zavierka spoloénosti DP-ZvarMont s. 1. 0., I. s. p. za rok 2022

Priloha &.2  Poznamky k U&tovna zavierka spolognosti DP-ZvarMont s. r. 0., . s. p.
za rok 2022
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