VYROCNA SPRAVA
za rok 2022

Zdruzenie na pomoc ludom
s mentdlnym postihnutim
vo Vranove nad Toplou
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Uvodné slovo predsedni¢ky a §tatutarnej zastupkyne

Su chvile,
ked' vsetko ide hladko,

ale nebojte sa,

to prejde. (Jules Renard)

Clovek méze kragat svojim Zivotom niekolkymi
cestami. Cestou pohodlia , ignoracie, nezaujmu
0 svoje okolie, ale aj cestou lasky, odpustania,
pomoci a obetavosti. UrCite tych ciest je viac, no
sam Zivot nam prinasa tofko réznych udalosti, ze
nikdy ta cesta nie je len jednosmerna. Zalezi len
na nas samotnych ako prijmeme danu udalost,
ako sa k nej postavime, ako prijmeme vyzvy
dané zivotom. Nadalej vSak chceme pokraCovat
v nasej ceste zaclefiovania fudi s mentalnym ale
aj inym postihnutim do kolektivu, zamestnavat’ ich, aby sa ucili robit nové veci,
ulahcit’ a sprijemnit’ im ich nefahky Zivot. Niekedy to ide lahko, inokedy si to
vyZaduje vela sil. Ani pre naSe zdruzenie existencia nie je samozrejma. Musime
zvadzat mnozZstvo zapasov, aby sme mohli byt a aby sme mohli napifiat nas ciel.

Mgr. Anna Jankivova




1.0rganizacna Struktira

Organy ZPMP vo Vranove n.T.:
- Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie delegatov je najvyssim organom ZPMP vo Vranove n.T. Zucastiiuju sa
na fiom Clenovia predsednictva a delegati, ktorych pocet je stanoveny vopred klI'i¢om. Valné
zhromazdenie zvolava predsednictvo ZPMP vo Vranove n.T. najmenej raz sa dva roky.

- Predsednictvo

Clenovia predsednictva ZPMP vo Vranove n.T. v poéte 6 vratane predsedu, su voleni
Valnym zhromazdenim, a to na obdobie Styroch rokov. Najmenej traja ¢lenovia musia byt
pribuzni I'udom s mentalnym postihnutim. Opédtovné zvolenie je mozné. Na miesto
odstupujuceho ¢lena predsednictva nastupuje ndhradnik.

- Revizna komisia

Kompetencie reviznej komisie su:
1. dohl'ad na dodrziavanim stanov,
2. dohl'ad nad hospodarenim.

- Statutarny organ

Statutarnym zastupcom ZPMP vo Vranove n.T. je predseda a podpredseda. Statutarny
zastupca zastupuje ZPMP vo Vranove n.T. navonok, kona v mene organizacie a reprezentuje
organizaciu. Zastupuje organizaciu vstyku so $tatnou spravou, samospravou, VUC
a institaciami. V jeho kompetencii je podpisovanie a uzatvaranie zmlav.




2. Poslanie a ciele

Poslanim zdruzenia je pomahat’ 'ud’'om s mentalnym postihnutim zaradit’ sa do spolo¢nosti
zdravych spoluobCanov pripravou takych aktivit a programov, ktoré umoznia I'undom
s mentalnym postihnutim rozvoj ich socidlnych, komunika¢nych a manualnych zru¢nosti.
Toto poslanie je dlhodobé a smeruje k tomu, aby sa ob¢ania s mentalnym a kombinovanym
postihnutim nestali iba celozivotnymi pacientmi celoroénych socialnych tstavov, na ktorych
spolo¢nost’ cely Zivot doplaca, ale aby sa za aktivnej Gi€asti nas vSetkych z tychto I'udi stali
plnohodnotni obCania prinasSajuci tejto spolo¢nosti ekonomicky a moralny profit.

Za ucelom dosiahnutia stanovenych cielov zriaduje ZPMP vo Vranove nad Toplou
modelové zariadenia socialnej starostlivosti, hospodarske, pracovné, vzdelavacie, Skoliace
a rehabilitacné. Prvoradym cielom naSich aktivit nie je dosiahnutie zisku, ale zlepSenie
a skvalitnenie zivota I'udi s postihnutim.

Vo svojej ¢innosti je nase zdruZenie zamerané v sucasnosti na tieto tri okruhy:

- poskytovanie pracovnych prileZitosti osobam s mentdlnym a zdravotnym
postihnutim,

- poskytovanie pracovnej rehabilitacie a socidlnych sluzieb dospelym klientom
s mentalnym a kombinovanym postihnutim s naslednym umoznenim zaradit’ nasich
klientov na pracu ¢i uz v chranenej dielni, alebo na vol'nom trhu prace,

- poskytovanim bohatej $kaly vol'no¢asovych aktivit clenom zdruzenia.

ZAMESTNAVANIE

V roku 2003 sme otvorili stredisko chranenej dielne zamerané na:

- vyrobu v oblasti reklamy,

- rezanie a lepenie reklamnych a firemnych tabul’, reklam na auta,
- tla¢ vizitiek, pozvanok, oznameni, bulletinov, letdkov,

- vyroba peciatok,

- vydavatel’'ska ¢innost’,

- vyroba keramiky aj na objednavku — Salky, vazy, kréahy, ¢ajové supravy, sochy,
Sachy, taniere, pekace, plakety, popolniky, ...,

- zdobenie vyrobkov servitkovou technikou,

- ru¢né malovanie na vyrobky,

- vyroba a zdobenie svie€ok,

- kraj¢irstvo,

- tkanie kobercov a prestierant,

- vyroba darcekov,

- aranzZovanie.

Poskytujeme aj vyrobky, ktoré si zdkaznik sam navrhne podla vlastnych poziadaviek
a predstav.




SLUZBY

V roku 2006 sme otvorili stredisko domova socialnych sluzieb —polyfunkcéné rehabilitaéné
centrum s ambulantnou formou poskytovania sluzieb. NajzakladnejSim principom
poskytovania sluzieb v naSom zariadeni je:

- reSpektovanie autenticity klienta,

- akceptovanie jeho odlisnosti,

- povzbudzovanie klienta a jeho rodiny ku zmene,

- nacviky hl'adania optimalnych vzorcov spravania,

- poskytovanie zdkladného socialneho poradenstva.

Pri praci s klientom sa zameriavame na rozvijanie zru¢nosti:

- komunikacnych,

- zékladnych socialnych,

- akademickych,

- osobnostnych,

- pracovnych,

- spolocenskych,

- domécich.

VODNY CAS

Organizovanie:

- kultarnych podujati,

- Sportovych podujati,

- rekreacnych podujati.

Ugast’ na podujatiach na pozvanie spolupracujiicich organizacii.




3. Projekty a dotacie

Projekty v roku 2022 boli finan¢ne dotované prevazne cez Ministerstvo prace socialnych
veci a rodiny v SR:

Kompenzac¢ny projekt Prva pomoc + opatrenie 3A:

ZPMP vo Vranove n.T. vyuzilo tento kompenzaény projekt na podporu udrzania
zamestnanosti v chranenej dielni DUHA v ¢ase mimoriadne;j situacie. Cielom tohto projektu
bolo poskytnit’ zamestnavatel'skym subjektom podporu na udrzanie pracovnych miest
formou poskytovania prispevku zamestnavatel'ovi na udrzanie prevadzkovania ich ¢innosti
z dovodu vyhlasenia a trvania MS. Projekt prispel k zmierneniu ekonomickych dopadov na
zamestnanost’ prave v dosledku rozsirenia choroby COVID 19 a nasledne vyhlasenou MS a
prisluchajucimi prijatymi opatreniami.

Dotacia v ramci infla¢nej pomoci §3j NV SR ¢. 131/2022 Z.z.:

Ugelom poskytnutia tejto dotacie bolo znizenie ekonomickych dopadov v nagom zariadeni
suvislosti vyhlasenia mimoriadne;j situécie zo dita 11. marca 2020 a v suvislosti s pandémiou
ochorenia COVID-19. Kedze §tatne organy prijali viaceré opatrenia vo forme zakazov a
odportcani pre fyzické a aj pravnické osoby, vratane vyhlasenia nudzového stavu , ¢im
obmedzili resp. pozastavili podnikatel'ské €innosti, zakazali uskutoctiovanie hromadnych
podujati, pohyb a zhromazd’ovanie oséb s cielom obmedzit’ Sirenie ochorenia COVID-19,
ktoré sa tykali nie len chranenej dielni a aj zariadenia socidlnych socialnych sluzieb.

Tato dotacia bola uréena na pokrytie tihrad zvySenych prevadzkovych nakladov v dosledku rastu
miery inflacie a s tym spojenych cien energii.

Opatrenie bolo sucast'ou infla¢nej pomoci vlady a jednym z néstrojov na zmiernenie nasledkov
vysokej inflacie.

Rezort prace a socialnych veci tymto krokom podporil zamestnancov pracujucich v socialnych
sluzbach, na ktorych sa nevzt'ahoval dodatok ku kolektivnej zmluve vys$sieho stupnia o 500-
eurovej odmene pre zamestnancov verejného sektora.

Narodny projekt: Cesta na trh prace 3:

Cielom narodného projektu bolo zlepSenie postavenia UoZ/ZUoZ na trhu prace, zvySenie
zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ a ZUoZ podporou vytvarania pracovnych miest,
zniZenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a
regiondlnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovane;j
nezamestnanosti.

Nérodny projekt ,,Cesta na trh prace 3* nadvdzoval na prebiehajuci NP ,,Cesta na trh prace
2%, Do navrhovaného Narodného projektu bol zaradeny aj okres Vranov nad Toplou, ktory
patril medzi najmenej rozvinuté okresy v zmysle zakona ¢. 336/2015 Z. z..6



https://www.webnoviny.sk/firmy-institucie/ministerstvo-prace-socialnych-veci-a-rodiny-sr/

Sposob realizacie aktivit projektu V rdmci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3 sa
realizoval hlavnou aktivitou projektu Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ
zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace.

Vo vsetkych tychto projektoch v ramci ziadosti, bolo ZPMP utspesné, takze ¢i uz pracovné
alebo socialne aktivity v danom roku mohli prebiehat’ bez obmedzeni.




4. Cinnost’ a pracovné aktivity Chranenej dielne DUHA

Obdobie zaciatku roka pomohlo preklenut’ dekorovanie flia§ a pohérov, ktoré si pri
prileZitosti oslav a jubilei nechavaju u nas zhotovovat’ zdkaznici zo Sirokého okolia.
Nakol’ko sa tejto ¢innosti venujeme uz niekol’ko rokov, ohlas medzi 'ud’mi neustéle
vzrasta, ¢o sa samozrejme odzrkadl'uje v pocte prijatych objednavok pocas celého roka.

Medzi najvyznamnejsie zakazky za rok 2022 urcite patri vyroba keramickych ¢ia$ pre
podujatie SpiSsky Jeruzalem, ktoré organizuje PreSovsky samospravny kraj. Jednalo sa

0 zakazkovu vyrobu na mieru, pri ktorej bola pouzita experimentalna metdéda dekorovania
za vyuzitia naSho nového siet'otlacového
pracoviska, ktoré pracuje s

technikou nepriame;j tlace glazirami.

K zvyseniu estetického vyzoru simulujiiceho
efekt gotickej ase, sme v zdverecnej faze
vyuzili patinovanie pigmentom.

Ku stalym zakazkam, ktoré boli
kaZzdoro¢nym zdrojom prijmu chranenej
dielne sa po pandemickej prestavke znova
zaradila vyroba keramickych soSiek ako
ocenenie odovzdavaného mestom Vranov
nad Topl'ou svojim reprezentantom

Vv krajskych a celoslovenskych Skolskych
stitaziach a taktieZ vyroba keramickych
soch, odovzdavanym pri prilezitosti
uzatvorenia civilného sobésa.

Medzi stalych odberatel’'ov keramickych
hrn¢ekov z edicie Korene sa popri
Mestskom Informa¢nom Centre KoSice a
firme Zeocem, a.s. ktora naSe hrné¢eky
zabalené do potlacenych krabiciek
distribuuje ako firemny prezent svojim
kI'icovym odberatel'om do rdéznych kutov sveta (takouto cestou sa nase hrnceky dostali
napriklad aj do Vietnamu) sa tento rok zaradil aj predajca suvenirov na severnom
Slovensku p. Lukas Durko, ktory nase produkty distribuuje do desiatich obchodov

V zmienenej oblasti. Do predajnych miest, kde si zdkaznici mézu kupit’ nase produkty tak
pribudli lokality ako napriklad Terchovéa alebo Oravsky Podzamok.

Za zmienku tiez ur€ite stoji pokracujuci komisionalny predaj nasich vyrobkov v obchode
so suvenirmi v hoteli Zelena Laguna, ktory sa nachddza na Domasi a ku ktorému tento rok
pribudol aj komisionalny predaj v pamiatkovej rezervacii UNESCO Vlkolinec.
Spolupracu nadviazali na sluzobnej ceste zamestnanci Jankiv a Krivak, ktori maji v plane
nad’alej roz§irovat’ moznosti komisionalneho predaja a postupne pokryt’ aj ostatné regiony
Slovenska.

Reklamné studio pokracovalo v spolupréci s hotelom Garden na Domasi, pre ktory sme
vyrabali daréekové kazety, ktorymi hotel obdarovava mladomanzelov, ktori sa rozhodnt
usporiadat’ svadobnu hostinu v ich rezorte.




Pre rimskokatolicku farnost’ Vranov Juh sme vyrabali ozdobné keramické plakety
s tematickym vyobrazenim, ktoré od nas odobera v nepravidelnych intervaloch uz sedem
rokov.

Zaver roka sa tentokrat niesol v bez vianocnych trhov a novinkou bol tiez ubytok
zaujemcov o moznost’ uplatnenia si povinného plnenia prostrednictvom zdkazok pre CHD
Duha, ktoré su viacSinou urcené ako koncoro¢né upomienkové predmety pre zamestnancov
alebo vyznamnych klientov.

Mgr . Jan Jankiv




5. Cinnost’ strediska DSS-PRC

Prijimatelia sa zaciatkom roka navzajom podelili s atmosférou poc¢as Vianoc. Rozpravali
ako travili viano¢né sviatky a Silvestra. Nasledne zbierali viano¢né ozdoby zo stromceka
a upratali viano¢né dekoracie v budove zariadenia. V ramci ergoterapie si prijimatelia
vyrabali magnetky, privesky, dekoracie z hliny, na ktoré nanasali glaziru. Koniec mesiaca

sa niesol priprave na karneval a tvorbe karnevalovej vyzdoby. Kazdy prijimatel si tieZ mal

vymysliet vlastny ‘
kostym a vyrobit’ si ho. -

V mesiaci februar sa

prijimatelia  venovali
priprave karnevalu.
Poctivo  pripravovali
pohostenie a to formou
pecenia ¢ajového

peciva. Pocas

karnevalu zébava bola
prijemnd a prijimatelia sa zOCastnili aj roznych sutazi, prehliadky masiek, bolo aj
vyhodnotenie najkrajSej masky a nakoniec diskotéka. V ramci dia svdtého Valentina si
kazdy vyrobil vlastnu pohladnicu pre blizkeho ¢loveka a organizovala sa aj Valentinska

I M e ’ | diskotéka. V tomto mesiaci

k)

sme sa venovali gj
precvi¢ovaniu jemne;j
motoriky ato skladanim
puzzle. Ku konci mesiaca
sa zacal uz nacviovat
program ku prilezitosti
MDZ.
V marci sa
pokracovalo
Vv predcvicovaniu programu
a priprave pohostenia k MDZ. V ramci priprav si prijimatelia pripravili aj prekvapenie a to

vo vyrobe kolaZe z fotografii. Vystipenie a pohostenie prijimatelov ku prileZitosti MDZ sa




hostom vel'mi pacilo. Koncom mesiaca sme si spolo¢ne pripravili priestory na prichod
Velkej noci. Spolo¢ne vyrabali vel'kono¢né dekoracie.

V aprili sme pokracovali vo vyrobe velkono¢nej dekoracie ato z prutia, farbenie
vel'kono¢nych kraslic voskom a lakom na nechty. Rozpravali sme o Velkej noci, zvyky
a obycaje na vychodnom

Slovensku. Nezabudlo sa ani na

‘‘‘‘‘

,,Den Zeme*, upratovanim
auprave  okolia  vonkajSich
priestorov  nasho  zariadenia.
Rozpravali sme aj o zmenach
Vv prirode s prichodom jari
a venovali sa, pozorovaniu okolia

pocas vychadzky. &

V mesiaci mdj sme sa venovali

- 20

A Eacd A A

priprave a nacviku programu ku ,,.Diiu atiek“. Kazdy prijimatel’ si vyrobil darc¢ek pre
mamku vo forme pozdravu. Mamky ocenili program a ru¢ne vyrobené pozdravy. Potesili sa
aj pohosteniu, ktoré prijimatelia pripravili. V maji sme sa venovali aj praci s hlinou.
Vykrajovanie tvarov z hliny, retuSovanie a glazovanie. Zapojili sme sa aj do sutaze. Kazdy
prijimatel’ vytvoril nejaké dielo. Vybrané diela sa poslali na sutaz.

V jini sme ,,Deinl deti* oslavili grilovackou na terase a popoludni diskotékou. Niektori
prijimatelia sa sami zapojili do drobnych priprav priloh, a niektori si vyskusali aj grilovanie
klobas. Prijali sme aj pozvanie na vystupenie zakladnej Skoly z Vranova K prileZitosti
vyrocia existencie 50 rokov, tento defi sme si spestrili aj s posedenim v cukrarni. V polovici
mesiaca sme navstivili Thermal Park Zemplinska Sirava. Nezabudli sme ani na ,,Defi otcov®,
kazdy prijimatel si vyrobil daréek a pozdrav pre otecka. V juni nas navstivili aj kamarati zo
zakladnej Skoly a pozvali nés na diskotéku, ku prilezitosti konca Skolského roka, na ktorej
sme sa zucastnili.

V mesiacoch prazdnin jul aaugust sme prechadzky organizovali na namestie
s posedenim pri fontane alebo v cukrarni pri zmrzline. Navstevovali sme aj reStaurdciu
,Baronka“ s posedenim pri cole a rozpravanim o zazitkov z dovolenky. Pocas horucich dni
sme popoludnie travili sledovanim filmov, ktoré si prijimatelia sami navrhli, alebo viedli

turnaje v kolkach. Casto hravali aj spoloéenské hry. Venovali sme sa aj uprave okolia

11



a upratovaniu vnutornych priestorov. Koniec prazdnin sme si spestrili diskotékou

a s pohostenim, ktoré prijimatelia sami pripravili vo forme nepecenych kokosovych guli.

=

V septembri sa prijimatelia venovali
jesennej vyzdobe interiéru. Jesenné pocasie
nam prialo na prechadzky v prirode. Pocas
prechadzky sme zbierali material na vyrobu
jesennych dekoracii. Tiez mali na starosti
pracovnu Cinnost pre firmu Zeocem.
Sustredili sme sa aj na utuzovanie vztahov
Vv skupine formou spolo¢enskych hier.

Oktober je mesiac venovany Ucte
K star§im. Nasi prijimatelia pocas tohto
mesiaca nacvicovali program pre rodicov
a zamestnancov. Vystupenie bolo odmenené

potleskom. Zapgjali sa aj do beznych

¢innostiach v kuchyni, a tak aj k posilneniu
samostatnosti pri praci. Koncom mesiaca sme boli si zahrat’ bowling, nalada bola uvol'nena
a vsetci sa tesili. Pocas celého mesiaca prebiehali vychadzky spojené s nakupmi a navstevou

mesta.

V novembri prijimatelov
zaujala vyroba o0zdob na |
stroméek  zo  studeného
porcelanu. Pripravovali tieZ
vyrobky na zbierku. Koncom
mesiaca sme sa venovali uz
viano¢nej vyzdobe a nacviku
programu K sviatku svétého
Mikulésa atiez k vianocnej
besiedke.

December sa uz niesol v duchu Vianoc. Zaciatkom mesiaca prijimatelia ozdobili
stromcek a venovali sa tvorbe vianoc¢nej vyzdoby. Pokraovalo sa v precviCovani programu
pre Mikulasa a k besiedke. V den svitého Mikulasa sa prijimatelia vel'mi tesili, boli obdareni

balickom od MikuladSa a atmosféra bola vel'mi prijemna. V tomto mesiaci sme si boli eSte

12



raz zahrat bowling. Prijimatel’a si vyrobili viano¢né svietniky, ktoré boli nadherne. Pred
Vianocami sa uz chystali viano¢né kolaciky, ktoré aj zdobili. V ramci duchovnej pripravy
bola pre prijimatelov azamestnancov sprostredkovana spoved. Pred Vianocami sa
prijimatelia tesili zo slavnostného obeda, kde ponukli aj svoje kolaciky. Pri tejto prilezitosti

prezentovali aj svoj nacviceny program.

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb Domov socidlnych sluZieb

Klienti: Zeny a muzi nad 18 rokov.
Forma socialnej sluzby: ambulantna forma.
Zariadenie: 25 klientov v DSS.
Vekova struktara prijimatel’'ov soc. sluzieb v DSS:
- 19 — 25 rokov 2,
- 26 — 39 rokov 10,
- 40 — 62 rokov 8.
K 1.1.2022: 20 klientov:
- prijati 2,
- odisli 2.
K 31.12.2022: 20 Kklientov.

Personailne podmienky a organiza¢na Struktira poskytovatel’a socidlnych sluzieb

Struktira zamestnancov DSS:
- riaditel’ 1,
- asistent socialne prace a inStruktor 2,
- asistent socialne prace 1,
- ekonom 1,
- socialny terapeut 1,
- inStruktor socidlnej terapie 1,
- ergoterapeut 1.

Poskytovanie socidlnych sluzieb Domov socidlnych sluzieb v ZPMP poskytuje socialnu
sluzbu v stlade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach osobe , ktora je
odkdzana na pomoci inej fyzickej osoby a jej stupen odkézanosti je najmenej V. Podl'a
prilohy 3 tohto zakona, poskytujeme:
a) pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona
448/2008 Z. z. prilohy 3,
b) oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni.

Obsluzné ¢innosti:
- stravovanie,
- pranie,

13



- upratovanie.

DalSie innosti:

- uzatvaranie podmienok na vydaj stravy a potravin, vykonavanie nevyhnutnej zakladnej
osobnej hygieny,

- donasky stravy,

- zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

Pracovna terapia a zadujmova ¢innost’.

V ramci pracovne;j terapie:

- praca v pracovnej dielni s roznym druhom materialov (papier, drevo, drdt, hlina, textil a
pod.),

- tkanie kobercov, vySivanie, mal'ovanie,

- aromaterapia, muzikoterapia, biblioterapia,

- starostlivost’ o kvety, Uiprava a Cistenie okolia.

Sportové aktivity:

- ranné rozcvicky, loptové hry a pod.,
- spolocenské hry,

- Sachy, karty, kocky, a pod.,

- pravidelné vychadzky po okoli.

Cielom terapii prijimatela socidlnej sluzby je prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky,
orientdcia v priestore a Case, zvladnutie a zdokonalenie sebaobsluznych a hygienickych
navykov, rozvoj komunikacie.

Aktivity pre klientov v ramci zaujmovej ¢innosti:

- sut’az v speve,

- Sportovo branny denl klientov + gul’as,

- Juniales,

- Mikuléasske posedenie,

- viano¢na besiedka,

- rozne mensie a celodenné vylety, opekacky, navstevy vystav a podujati, a pod.,
- hipoterapia.

Cielom socidlnej sluzby je v stcinnosti s individudlnym rozvojovym planom kazdého
klienta, rozvoj jeho osobnosti, ktory v stlade s jeho schopnostami a potrebami vytvara
podmienky na zabezpeCenie o mozno najvysSieho stupiia kvality jeho Zivota. DSS
vykonéava odbornt ¢innost’ - socidlne poradenstvo, ktoré je zabezpecované prostrednictvom
socialnych pracovnikov pre verejnost’, prijimatelov socialnej sluzby, zdkonnych zéastupcov.
Pre prijimatel’a socidlnej sluzby je kazdoro¢ne vypracovany individualny rozvojovy pléan,
ktory koreSponduje s poziadavkami a schopnostami prijimatel’a socialnej sluzby. Pisomné

14



individudlne zaznamy slizia ku komplexnému hodnoteniu plnenia ukazovatelov
stanovenych v jednotlivych individualnych rozvojovych planoch.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a socialnej sluzby pri ambulantnej forme na
1 hodinu v nasej DSS-PRC je 5,18 €.
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7. Pod’akovanie

Chceme sa iprimne pod’akovat’ vSetkym sponzorom, dobrovol'nikom a d’alsim priaznivcom,
ktori nam v priebehu roka 2022 prispeli ¢i uz materialne, financne, ale aj svojim vol'nym
¢asom a cennou radou.

Najvicsi odberatelia v roku 2022:
ARIOLA s.1.0.

Hornozemplinske osvetové stredisko
Kosice turizmus

Matas Novotiak

Mesto Vranov nad Toplou

Obecny urad D1hé Kl¢ovo

PILLAR TRANS,s.r.0.

PRO GLOBAL, s.r.o.

STRUQ, s.r.o.

Zeocem, a.s.

7S Bernolakova

Sponzori a podporovatelia roku 2022:

- Hypermarket Tesco Vranov nad Topl'ou

- DuSan Janc¢ik - DMJ MARKET, s.r.o.

- Ing. Jan Dindak — Dipo

- Ing. Jan Mandul’ak - LPH Vranov n/T, s.r.o.
- Ing. Peter Stefanko — Stell s.r.o.

- PreSovsky samospravny kraj, socialny odbor
- Slovenska humanitna rada

Touto cestou, by sme sa tieZ chceli pod’akovat’ v§etkym, ktori nas podporili darcom
2% z dani.

19



9. Kontakt

ZdruZenie na pomoc 'ud’om s mentalnym postihnutim vo Vranove n.T.
Budovatel'skd 2561, 09301 Vranov nad Topl'ou.

Tel.: +421 57 4884 350
e-mail: zpmpvt@mail.com
web: www.zpmpvt.sk

ICO: 319 59270

DIC: 2020 641 601

Bankové spojenie: VUB a.s.

&islo uétu: 152 198 3553 / 0200

IBAN SK72 0200 0000 0015 2198 3553
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10. Audit

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu obcianskeho zdruzenia

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nézor
Uskutoc¢nili sme audit uctovnej zavierky obc¢ianskeho zdruzenia ZPMP vo Vranove nad Toplou, (d’alej
len ,,Zdruzenie*)ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa
kuvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych G¢tovnych zasad a uctovnych
metod.

Podl'a nasho nazoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
Spolocnosti k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu

podla zakona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o
uctovnictve®).

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on

Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uctovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona C¢.
423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite*) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuji dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Ina skuto¢nost’
Obcianske  zdruzenie nema povinnost overenia uctovnej zavierky vyplyvajuci zo zakona
o dtovnictve. Overenie uctovnej zavierky vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti prispevku & UPSR
73/2016/ORSZ

Zodpovednost’ Statutarneho organu za ctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani UCtovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolocnosti nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v imysle Spolocnost’ zlikvidovat’ alebo ukoncit
jej ¢innost’, alebo by nemal inu realisticki moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknuat' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
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by sa dalo odovodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiujeme odborny tisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoc¢nujeme auditorské postupy reagujice na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatocné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze zahrnat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tcelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spoloénosti.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad a ictovnych metdd a primeranost’ uc¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na
stvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak si tieto informacie nedostatocné,
modifikovat’ nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vSsak moézu spdsobit, ze
Spolo¢nost’ prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytava uskutoCnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocCnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Gctovnu zavierku sa nevzt'ahuje na iné
informdcie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uctovne;j
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava N.o. obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2022

22



- vyroéna sprava obsahuje mformacie podla zékona o uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o iétovne) jednotke a situicil v nej, ktoré sme ziskali po¢as
auditu uctovne zavierky, sme povinni uviest’, &1 sme zistili viznamne nespravnosts Vo vyrocne) sprave,
Ktor sme obdrzali pred datumom vydama tejto spravy auditora. V ig)to sivislost neexistugiy zistenia,

ktoré by sme mali uviest,

30.G66.2023

SALDO-AUDI Veanov, s.re
Duddiamskyeh hiedinoy 123676
093 01 Vranov nad Toplou
Licencia UDVA ¢
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