Vyrocna sprava

k 31.12. 2022
Obchodné meno: POKROK VK, s.r. 0..

Datum vzniku: 16. 12. 2021

sidlo: SNP 710/29, 990 01 Velky Krtis

1¢0: 54 289 815

pI¢: 21 21 621 524

Druh registrovaného socialneho podniku (d’alej RSP): INTEGRA(V:NY, PODNIK
Datum priznania $tatatu: 13. 04, 2022

Cislo osvedéenia: 581/2022 RSP

Yyﬁka zakladného imania: 5 000 €

Statutarny organ:

1. Mgr. RuZena Hornac¢ekova, konatel’ka

2. Bc. Jana Kamenska, konatel'ka

Hlavny predmet &innosti: 58190 — Ostatné vydavatel'ské ¢innosti



1. Predmet podnikania:

. Vydavatel'ska ¢innost’, polygraficka vyroba a kniharske prace

. Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok

. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

. Fotografické sluzby

. Dizajnérske ¢innosti

. Informacna ¢innost’

. Administrativne sluzby

. Kupa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

9. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

10. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia ich Gprava, oprava a udrzba
11. Odevna vyroba

12. Textilna vyroba

13. Sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

14. Cistiace a upratovacie sluzby
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2. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma RSP

RSP meria pozitivny socialny vplyv spoloc¢ensky prospesnej sluzby podl'a podmienok stanovenych § 6
zakona ¢. 112/2018 Z. Z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch percentom zamestnanych
znevyhodnenych osob a/alebo zranite'nych osdb z celkového

poctu zamestnancov RSP.

Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava minimalne 30 %
zranitelnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle platnych ustanoveni tohto zakona.

Znevyhodneny zamestnanec si pri vytvoreni vhodnych podmienok zohl'adiujtcich jeho obmedzenie
a podpory zamestnavatel'a vytvori a osvoji pracovné navyky a ziska nové zru¢nosti pre

vykon povolania v oblasti sluzieb. Zvysili sa jeho Sance na jeho opatovnu spoloc¢ensku akceptaciu

Vv prostredi komunity, v ktorej posobi.

Trvaly pracovny pomer a zaujimava pracovna napln napomohli zvySenie sebaddvery zamestnanca a
zacleneniu do plnohodnotného spdsobu Zivota a jeho finanéné zabezpecenie.

RSP prijal prvého zamestnanca 01. 06. 2022 na dobu neur¢ita na trvaly pracovny pomer, 40 hodinovy
pracovny tyzdefi na poziciu ,,Zurnalista, redaktor a $pecialista v Zzurnalistike inde neuvedeny*
(znevyhodnena osoba podla § 2 ods. 5 pism. B) zdkona o socialnej ekonomike, ktora ma 50 % pokles
vykonavat’ zarobkovu ¢innost).

RSP prijatim zamestnanca spifial 100 % zamestnanost’ znevyhodnenych osob.

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych osob ku 31. 12. 2022

Datum prijatia | Pozicia Pokles % zamestnanych | Meratel'ny PSV
vykondvania | znevyhodnenych | Splneny / nesplneny
¢innosti 0s0b z celkového

poctu
Zamestnancov
01. 06. 2022 1 pracovnik 50 % 100 % Splneny
zurnalista, red. a
a Spec. V Zurn.
inde neuvedeny




RSP sa 31. 12. 2022 nachadzal este v prechodnom obdobi, preto nespiiial podmienku zamestnania
dvoch zamestnancov na poloviény Gvézok.

3. Prehlad ¢innosti vykonavanych RSP v uétovnom obdobi

RSP uzko spolupracuje s tyzdennikom POKROK pre okres Velky Krtis, pre ktory zabezpecuje
nasledovné sluzby:

- redakéné,

- fotografické

- grafické.

Pre fyzické a pravnické osoby, samospravy vyhotovuje podklady na propagacné a informacné
materialy.

4. Organmi spolo¢nosti su:

a.) Valné zhromazdenie
b.) Konatelia
c.) Poradny vybor

Statutarmi RSP st:

1. Mgr. RuZena Hornacekova, konatel’ka

2. Bc. Jana Kamenska, konatel’ka

Pocas obdobia, za ktoré je Gctovana zavierka zostavena, nenastali zmeny
v zlozeni jeho organov.

RSP sa za obdobie, ktoré hodnoti tato sprava, sa nachadzal v prechodnom obdobi, preto nemal
zriadeny poradny vybor.

5. Vyhlasenie registrovaného socialneho podniku
RSP VYHLASUJE, Ze pocas obdobia, za ktoré je i¢tovna zavierka zostavena

* nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku,

* nie je v reStrukturalizicii a nie je v likvidacii,

* nesplynul, nezlu¢il sa s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom,

* nerozdelil sa,

* nevyuZil servisné poukazky,

* nevyuZil znizenu sazdbu DPh 10 %,

* nie je platcom DPH,

* neprijal verejné prostriedky, podl'a osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten
isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nendvratného financného prispevku
alebo podmienecného vratného finanéného prispevku,

* plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zak. o SE, t. j., celkové naklady na mzdy a d’alSie plnenia
spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku,

* nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP,

* neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmiene¢ného vrateného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.



6. U¢tovna zavierka zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych

Vynosy
Trzby z predaja tovaru €
Trzby — sluzby 5092 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku a materidlu €
Ostatné vynosy 8305€
SPOLU 13397 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru €
Spotreba materialu a energie €
Sluzby 4233 €
Osobné naklady 11293 €
Dane a poplatky €
Odpisy €
Opravné polozky k pohl'adavkam €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ €
Néklady na finan¢nu ¢innost’ €
SPOLU 15526 €
Struktiira majetku spolo¢nosti
Dlhodoby hmotny majetok €
Neobezny majetok €
Kratkodobé pohl'adavky 2373 €
Zasoby €
Bankové tcty 1803 €
Obezny majetok €
SPOLU 4176 €
Struktira zdrojov spolo¢nosti
Vlastné imanie €
Zakladné imanie 2521¢€
Kapitdlové fondy €
VH za G¢tovné obdobie 2129€
Zavizky €
Dlhodobé zavizky €
Kratkodobé zavizky €
Zamestnanci 1456 €
Dane 133 €
Ostatné kratkodobé zavazky 66 €




7. Prognoza vyvoja

POKROK VK, s.r.o., r.s.p. pocas prvého roku svojej posobnosti zabezpecil pozitivne fungovanie
a naplnil hlavny ciel,, t. j., dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu a to s
poskytovanim spolo€ensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu zamestnanosti

a regionalneho rozvoja.

RSP pocas obdobia, za ktoré bola zostavena Gctovna zavierka, vykazal stratu. Prvého zamestnanca
RSP prijal 1. 6. 2022 na dobu neurcitd. Napriek intenzivnej spolupraci s tunaj$im tradom préce sa
nam nepodarilo na trhu prace vyselektovat’ viacej pracovnikov s pozadovanymi pracovnymi
predpokladmi.

Napriek tomu je naSim prvoradym cie’om navysit’ pocet zamestnancov v roku 2023 na pocet
dva, aby sme naplnili nase plany, zachovali si¢asni zamestnanost’ a nad’alej skvalitiiovali
poskytovanie naSich sluZieb. V pripade rozsirenia nasej ¢innosti a ziujmu o nase sluzby z radov
novych ¢i existujicich odberatel’ov budeme zvazovat’ prijatie novych zamestnancov a

a nevylucujeme aj rozsirenie podnikatel’skej ¢innosti.

Velky Krtis 19. 07. 2023 Bc. Jana Kamenska, konatel’ka



