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A. Uvod - vseobecné udaje
1. Pravny dévod na zostavenie vyrocnej spravy

Povinnost' vypracovat’ vyroénu spravu spoloénosti SLOVENSKA CHRANENA DIELNA,
s.r.0., Kukorelliho 7179/12, 921 01 Pie$tany za rok 2022 vyplynula z § 15 zékona ¢. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Obchodné meno a sidlo spolocnosti:
SLOVENSKA CHRANENA DIELNA, s.r.0.
Kukorelliho 7179/12, 921 01 Piest'any

3. Hlavnymi cCinnostami spolocnosti su podla vypisu o obchodného registra:

Administrativne sluzby

Baliace ¢innosti, manipulécia s tovarom

Vyroba vyrobkov z papiera

Keramicka vyroba

Vyroba sviecok

Odevna vyroba

Vyroba jednoduchych uzitkovych vyrobkov z dreva

Cistiace a upratovacie sluzby

Pocitatové sluzby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja konenému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti(vel’koobchod)

Poskytovanie sluzieb rychleho obCerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti vyroby

Reklamné a marketingové sluzby

Vyroba pekarskych a cukrarenskych vyrobkov

Udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu obstardvania udrfby a oprav
prostrednictvom inych opravnenych osdb

Nékladna cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnost’ou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Prendjom hnutel'nych veci

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluZieb spojenych
s prenajmom

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Fotografické sluzby

Vydavatel'ské ¢innost’, polygrafickd vyroba a kniharenské prace

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Vyroba mydla

Vyroba hraciek a hier

Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov



4. Orgdny spolocnosti - Statutdrny organ - konatelia

Statutirne organy spoloénosti v roku 2022 boli v nasledovnom zloZeni:

1. Alena Kopunova — spolo¢nik a konatel

2. Mgr. Petra Kaasova — konatel’
Konatel’ kona samostatne a v plnom rozsahu.
Dozornt radu spolo¢nost’ nema stanoventl.

B. Udaje vyro¢nej spravy v zmysle § 15 zdkona €. 112/2018 Z .Z. o sociilne] ekonomike a
socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov ( d’alej zakona ¢. 112/2018

Z.Z.)

1. Informdcie podla § 15 zdkona ¢. 112 /2018 Z. z. o socidlnej- ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov

Uvod

Sledované uétovné obdobie, za ktoré je vypracovana vyroéna sprava bola poznacené vojnovym
konfliktom na Ukrajine, &o viak malo len maly dopad na hospodarsku ¢innost’ UJ. Napriek
tymto skuto&nostiam uctovna jednotka / d’alej iba ,UJ"/ v hodnotenom roku pokracovala v
hlavnych &innostiach svojho podnikania.

Registrovany socidlny podnik je povinny vypracovat vyroCnu spravu za uctovné obdobie
v termine uréenom Statutdrnym orgéanom alebo zékladnym dokumentom, najneskor vSak do
siedmich mesiacov od skon&enia Gictovného obdobia, za ktoré sa vyro€nd spréva vyhotovuje.

Vyro&na spréva je zostavena za obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2022 a je vypracovana do 30.
juna nasledujiceho kalendarneho roka.

Zostavena je v stlade s § 15 Zakona &. 112 / 2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a sociélnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany socidlny
podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehlad dinnosti vykonavanych v

kalenddrnom roku:

Pozitivnym socidlnym vplyvom na téely tohto zakona je napifianie verejného zdujmu alebo
komunitného zdujmu. Napiitanim verejného zdujmu na tcely tohto zakona je poskytovanie
spologensky prospesnej sluzby pre spolo¢nost’ ako celok alebo pre neobmedzeny okruh
fyzickych osob, poskytovanie spoloensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo
zranitenym osobam a poskytovanie spolodensky prospesnej sluzby podl'a odseku 4 pism. g),
i) a j). Spolo¢nost’ SLOVENSKA CHRANENA DIELNA, s.r.o. je verejnoprospesny podnik,
ktorého hlavnym ciefom je dosahovanie merateného pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spoloensky prospednej sluzby v oblasti - sluzby na podporu regiondlneho
rozvoja a zamestnanosti. Spolo¢nost’ SLOVENSKA CHRANENA DIELNA, sr.o. sa
vzhladom na &l. V. spolo&enskej zmluvy a prislu$né ustanovenia zakona ¢.112/2018 z. z. venuje
najmé drobnym manudlnym pracam so zdravotne nezavadnym materialom, ktoré vykonavame
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celoro€ne. Tymito ¢innostami sleduje svoj hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu. V budicnosti méze subjekt vyvijat’ aj iné €innosti v stlade s
predmetom ¢innosti spolo¢nosti uvedenom v ¢l. V. spoloenskej zmluvy na dosahovanie
pozitivneho socialneho vplyvu.

Spolo¢nost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloCensky
prospesnej sluzby v oblasti podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to zamestnavanim
znevyhodnenych alebo zraniteInych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové
zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvyS$i $ance na ich opidtovné spolodenské zaclenenie bertc
do tvahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebaddvery ¢i
schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny
socidlna vplyv. Ddjde k odstraneniu vylicenia tychto os6b a k ich zaleneniu z okraja
spoloénosti do realneho Zivota. V roku 2022 sme tak, ako aj doteraz, zamestnavali okrem
zdravych zamestnancov len zdravotne znevyhodnené osoby, ale v budicnosti by sme chceli
pomdct’ aj inym zranitePnym osobam, ako st napriklad mamicky po materskej dovolenke alebo
dlhodobo nezamestnani.

Napifianim komunitného zaujmu na udely tohto zékona je poskytovanie spolodensky
prospesnej sluzby pre skupinu 0s6b, ktord je mozZné ohranicit’ a identifikovat’ podl'a uizemného,
¢lenského, zaujmového alebo iného objektivneho kritéria, okrem poskytovania spolo€ensky
prospesnej sluzby znevyhodnenym osobdm alebo zranitelnym osobam a spolofensky
prospesnej sluzby podl'a odseku 4 pism. g), i) a j), ¢o registrovany socialny podnik v sulade so
svojim zakladnym dokumentom aj plnil. Vystup tychto €innosti vidiet’ v prehlade trZieb za
sledované obdobie, kde zakladom st trzby za vlastné vyrobky, ktoré predstavuji hlavnui innost’
predmetu ¢innosti registrovaného socialneho podniku, na ¢om je aj ¢innost’ registrovaného
socidlneho podniku aj postavena.

Pozitivny socialny vplyv spolo¢nosti sa meria, v pripade spoloCensky prospeSnej sluzby -
sluZby na podporu regionalneho rozvoja - podl'a % zamestnanych znevyhodnenych osob alebo
zranite'nych osob z celkového po¢tu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle zékona ¢. 112/ 2018
Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje ak spolo¢nost’ zamestnava prislusné %
znevyhodnenych alebo zranitelnych osob podl'a zékona ¢.112 /2018 Z.z..

Pozitivny sociédlny vplyv merany v % zamestnanych znevyhodnenych osob alebo zranitel'nych
0s6b z celkového pocétu zamestnancov spolo€nosti v zmysle zdkona €. 112 / 2018 Z. z. podnik
za sledované obdobie splnil. Z celkového poctu zamestnancov k 31.12.2022 na trvaly pracovny
pomer, ¢o je 36 osob st 28 zamestnanci zdravotne znevyhodneni, uznani Socidlnou poistoviiou
za invalidnych a zvy$nych 8 je bez zdravotného znevyhodnenia. Po¢as roka 2022 boli prijati do
pracovného pomeru 3 zamestnanci, z toho jeden zo zdravotnym znevyhodnenim a 2 bez
zdravotného znevyhodnenia. Niektori zamestnanci nas pocas roka aj opustili, bud’ z dovodu, Ze
si na$li lepSiu pracu alebo sa tak rozhodli dobrovolne na zaklade ich zhorSujiceho sa
zdravotného stavu.



Prehl'ad plnenia PSV pre integra¢ny podnik:
V pripade integratného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo

zranitenych osdb

% zamestnanych
mesiac znevyhodnenych osdb a/alebo meratelny PSV
(stav ku koncu mesiaca) | zranitelnych osob z celkoveho splneny / nesplneny
po¢tu zamestnancov v TPP

janudr 81 % splneny
februar 80 % splneny
marec 79 % splneny
april 79 % splneny
maj 79 % splneny
jun 81 % splneny
jul 81 % splneny
august 81 % splneny
september 81 % splneny
oktéber 78 % splneny
november 78 % splneny
december 78 % splneny

PrehPad &innosti vpkondvanych v kalenddrnom roku 2022:

SLOVENSKA CHRANENA DIELNA s.r.0. svoj hlavny ciel’, ktorym je v socidlnom podniku
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, dosahovala najmé v oblasti podpory

zamestnanosti.

V roku 2022 sme nakupili 5 novych strojov vramci dlhodobého majetku, ktoré boli
financované z podnikatel'skej €innosti. SnaZime sa pomocou novych zariadeni vyuZivat’ nové
efektivnejie formy potlage, aby sme mohli konkurovat' aj inym spolo¢nostiam prave v
tejto oblasti ako aj vo vyrobe reklamnych predmetov a Sitia §portového oblecenia.

Z podnikatel'skej ¢innosti boli financované aj ostatné naklady spolo¢nosti okrem miezd, na
ktoré boli pouzité vyrovnavacie prispevKy.

V roku 2022 sme disponovali a nadalej disponujeme dielfiou na manualne a baliace prace,
cukrarskou, kreativnou, krajéirskou a grafickou dieliiou.

Hlavnou pracovnou &innostou vroku 2022 boli drobné manudlne prace so zdravotne
nezdvadnym materidlom, ktoré vykondvame celoroéne. Medzi tieto prace patri predovietkym
kompletizacia skrutkovych zostav, skladanie plastovych napajaciek pre drobné zvierata,
strihanie bublinkovej folie, triedenie drobnych komponentov, skladanie karténovych krabiciek
apodobne. TaktieZ aj krajCirska dieliia je pre nas velmi dolezita, kvoli Sitiu a uprave
pracovného a portového obleCenia. V grafickej dielni sme vyréabali a potlacali reklamné
predmety réznymi technikami, ktoré prezentujeme na nasej webovej stranke. Vo 4. kvartali
v roku sme sa venovali v ramci cukréarskej dielne pegeniu Eajového pefiva a medovnikov,
k ¢omu priamo patri aj balenie viano¢nych balickov v kreativnej dielni. V tychto bali¢koch
najéastejsie balime okrem nami upe€eného viano¢ného peciva, napriklad reklamné a darcekové
predmety a textil, farmarske potraviny, nami baleny med, oriesky, suSené ovocie, sypan¢ aje



pripadne kévu. Portfélio naSich sluZieb je vel'mi rozmanité, snaZzime sa, aby sme oslovili ¢o
najviac klientov a mohli nad’alej pokracovat’ v dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu.

V budicom obdobi, je naSim hlavnym cielom udrZanie aktualneho poétu zamestnancov,
pripadne jeho zvySenie, rozSirenie prevadzky o nové priestory aplnenie inych naSich
podnikatel’'skych plénov a ciel'ov.

SLOVENSKA CHRANENA DIELNA s.r.0. ako :

e socialny podnik uskutociiuje pre vSetkych zamestnancov pravidelné kolenia,

e sociadlny podnik zohl'adiiuje zavery zo zdravotnych posudkov lekarov a zamestnancom
zaradenym v socidlnom podniku vytvara podmienky tak, aby boli spdsobili na vykon
prace, najmé umoZiiuje zamestnancom CastejSie prestavky v praci,

e pri pridelovani prace zamestnancom zamestnavate] dba, aby boli dodrZiavané
odporicania zo zdravotnych posudkov : napriklad zamestnanci, ktorych sa to tyka, aby
nezdvihali t'aZ§ie bremend, aby nezat’aZovali chrbticu, nepretaZovali si o¢i a podobne.

e socialny podnik sdm upozortiuje zamestnancov, ktori su zaradeni v socidlnom podniku,
aby aj oni sami dodrziavali vSetky odportiéania zo zdravotnych posudkov.

Rozdelenie zisku spolocnosti :

Plnenie dafiovych povinnosti a inych zdkonnych platieb, doplnenie rezervného fondu do vysky
v zmysle ¢lanku X., uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi, posilnenie socidlneho
vplyvu podla zakona ¢.112 /2012 Z.z. na iné ulely stanovené VZ, rozdelenie medzi
spolo¢nikov podl'a splatenych vkladov, verejnoprospesny podnik pouZije 100 % zo svojho
zisku po zdaneni a po uhrade zdkonnych Uhrad a platieb na dosahovanie merate'ného
socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom spolocnosti. Pri rozdeleni zisku za sledované
obdobie podnik bude postupovat’ podla prislusnych ¢&lankov spoloenskej zmluvy
vymedzenych v predchéddzajicom texte. Urciti ast’ pouZije pre odmeny zamestnancom, ako
ich podporu, motivaciu a predovietkym aj z dovodu neustale sa zvySujicich cien Zivotnych
nékladov. Zvy3nd suma zisku bude preti¢tovana na ucet k ziskom z minulych obdobi. O d’alsom
sposobe refinancovania zisku bude rozhodovat’ vedenie spolo¢nosti v priebehu roku 2023.

b) uctovnd zavierka a zhodnotenie zdkladnych vudajov v nej obsiahnutych:

Registrovany socidlny podnik je povinny uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva podl'a
osobitného predpisu. U&tovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je kalendarny rok.
Registrovany socidlny podnik je povinny vo svojom uétovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’
vykonéavanu ako registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

Ak nie je moZné v ultovnictve zabezpelit' preukédzanie Cinnosti registrovaného socialneho
podniku prostrednictvom tvorby analytickych uétov, registrovany socialny podnik je povinny
viest’ analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie. Registrovany socidlny podnik je
povinny mat’ u¢tovnu zdvierku a vyroénu spravu overenu Statutarnym auditorom, ak

a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v u¢tovnom obdobi, za ktoré
je uctovné zavierka zostavend, presiahne 200 000 eur alebo

b) vSetky prijmy registrované¢ho socialneho podniku v u¢tovnom obdobi, za ktoré je Gi¢tovna
zavierka zostavend, presiahnu 500 000 eur.



Uttovna zavierka bola zostavené podl'a § 14 zakona €.12/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a § 17 Zakona ¢.431/2002 Z.z.

o uétovnictve.

Zhodnotenie zékladnych tidajov uvedenych v ti¢tovnej zavierke: v Eur
Strana aktiv
2022 2021| Rozdiel %
SPOLU MAJETOK 524 432 442 187 82 245 19%
Neobezny majetok 66 259 56 160 10 099 18%
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 0%
Dlhodoby hmotny majetok 66 259 56 160 10 099 18%
Obezny majetok 454 956 384 767 70 189 18%
Zasoby 11 860 5429 6 431 118%
Kratkodobé pohladavky celkom 265 835 173 650 92 185 53%
Pohladavky z obchodného styku 206 765 136 152 70613 52%
Dariové pohladavky 57 834 35993 21 841 61%
Iné pohladavky 1236 1 505 -269 -18%
Finanéné ucty 177 261 205 688 -28 427 -14%
Casové rozliSenie 3 217 1 260 1957 155%
Strana pasiv
2022 2021 Rozdiel %
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 524 432 442 187 82 245 19%
Vlastné imanie 401 700 314 014 87 686 28%
Zakladné imanie 5 000 5000 0 0%
Zakonné rezervné fondy 5574 5574 0 0%
Ostatné fondy zo zisku 74 393 0 74 393 0%
Vysledok hospodarenia minulych rokov 229 047 229 047 0 0%
Wsled_ok hospodarenia za uctovné 87 686 24 393 13 293 18%
obdobie
Zavazky celkom 122 732 128 173 -5 441 -4%
Dlhodobé zavazky 1237 1491 -254 -17%
Dlhodobé rezervy 0 0 0 0%
Dihodobé bankovée uvery 0 0 0 0%
Kratkodobé zavazky celkom 112 996 116 529 -3 533 -3%
Zavazky z obchodného styku 20 996 19 905 1091 5%
Zavazky voéi spoloénikom a zdruZeniu 451 451 0 0%
Zavazky voli zamestnancom 30 469 26 637 3 832 14%
Zavazky zo sociélneho poistenia 14 966 13 039 1927 15%
Dariové zavazky a dotacie 45 336 56 497 -11 161 -20%
Kratkodobé rezervy 8 499 10 153 -1 654 -16%
Bezné bankové uvery 0 0 0 0%
Casové rozlisenie sucet 0 0 0 0%




Vykaz ziskov a strat

2022 2021 Rozdiel | %
(':ist}'l obrat 750 030 775 068 -25 038 -3%
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 948 478 920 982 27 496 3%
celkom
Trzby z predaja tovaru 2 450 836 1614 193%
Trzby z predaja viastnych vyrobkov 547 151 496 149 51002 10%
Trzby z predaja sluzieb 200 429 278 083 -77 654 -28%
Trzby z predaja dlhodobého majetku a 100 3 500 -3 400 -97%
materialu 2
Ostatné vynosy z hospodarskej 198 348 142 414 55 934 39%
¢innosti
Naklady na hospodarsku €innost’ 880 114 825 458 54 656 79,
celkom °
Naklady vynalozené na obstaranie a
predaného tovaru 1319 354 965 273%
Spotreba materialu, energie a
ostatnych neskladovatelnych 335 619 393 977 -58 358 -15%
dodavok
Sluzby 79 992 74 169 5823 8%
Osobné naklady 424 876 325 133 99 743 31%
Dane a poplatky 824 832 -8 -1%
Odpiay & apravha poleaky K 29 003 24 374 4629 19%
dlhodobému majetku
Zostatkova cena predaného
dlhodobého majetku a predaného 0 3 688 -3 688 -100%
materialu
Ostatné naklady na hospodarsku 5
Arnost 8 481 2 931 5 650 189%
Yysiados Hoapasameale 68 364 95524|  -27160|  -28%
hospodarskej ¢innosti
Pridana hodnota 333 100 306 568 26 532 9%
Vynosy z finanénej ¢innosti 16 49 -33 -67%
Naklady na finanénu ¢innost’ 1735 140 1595 1139%
Vysledok hospodarenia z financnej
ginnosti -1719 -91 -1 628 1789%
Vysledok hospodarenia za uétovné
obdobie pred zdanenim 66 645 95433 -28 788 -30%
Dan z prijmov -21 041 21 040 -42 081 -200%
Vysledok hospodarenia za uétovné 4
obdobie po zdaneni 87 686 74 393 13 293 18%

Finan¢néd situdcia, ako dosledok efektivnosti podnikovej ekonomiky je vychodiskom
diagnostikovania podnikového zdravia. Cinitele, ktoré rozhoduji o zdravi podniku majt
podobu kvantitativnych, nefinanénych vysledkov a finanénych ukazovatelov. Kvantitativne
ukazovatele v hodnotenom obdobi sa v UJ v technickych jednotkach vyvijali v stlade
s aktualnou situciou na trhu. UJ zvysila svoj odbyt a na trh dodala v technickych jednotkach
viac produkcie - vlastnych vyrobkov ako v predchadzajicom obdobi.



V hodnotovom vyjadreni UJ zaznamenala rast vynosov z hospodarskej ¢innosti o 3 % oproti
predchadzajucemu roku. To sa prejavilo aj vo vyvoji redukovaného ukazovatela ,pridana
hodnota" - narast o 9 %, ktora poukazuje na vhodny pomer sortimentnej skladby predavane;
produkcie, ako aj jej ceny.

Ciefom UJ je zamerat sa na stabilizovanie a pripadni zmenu sortimentnej skladby ponukane;
produkcie (vyrobky s vy§Sou pridanou hodnotou ) a tieZ aj zmenu pomeru objemu a sortimentu
predavanych produktov pre svojich odberatel'ov.

Finan¢né ukazovatele davaji odpoved’ na stav o finan¢nej situdcii Ul

Ukazovatele likvidity celkova a bezna zaznamenali rastici trend oproti minulému obdobiu,
pohotova likvidita zaznamenala mierny pokles. Vsetky ukazovatele likvidity dosahuju
pozadované $tandardné hodnoty tychto ukazovatel'ov. V Casovom - trendovom slede pozitivny
vyvoj vykazuje aj CPK - &isty pracovny kapital, ktory oproti minulému roku vzrastol. Vel'kost’
CPK velmi starostlivo sledujii najmé potencidlni veritelia UJ. Vyvoj CPK za sledované obdobie
potvrdzuje schopnost’ UJ bez problémov uhradzat' buduce zavizky - nevykazuje nekryty dlh.

Ukazovatele likvidity 2022 2021
Pohotova likvidita 1,46 1,77
Bezna likvidita 3,65 3,26
Celkova likvidita 3,74 3,30
Cisty pracovny kapital 333 461 268 238

Ukazovatele aktivity vyjadruji ako uéinne je vyuZivany majetok. V tychto ukazovateloch
zaznamenala spolognost’ za sledované obdobie v porovnani s predchddzajicim obdobim
pokles, okrem doby obratu pohl'adavok a zavézkov, ktoré vzrastli.

Ukazovatele aktivity 2022 2021
Doba obratu vlastného kapitalu 1,87 2,47
Doba obratu pohladavok 99,24 63,24
Doba obratu zavazkov 18,13 15,30
Doba obratu stalych aktiv 11,32 13,80
Doba obratu obeZnych aktiv 1,65 2,01
Doba obratu celkovych aktiv 1,43 1,75

Ukazovatele rentability vyjadruji vynosnost’ podnikového usilia. OdraZaju efektivnost’
hospodérenia udanim hodnoty zisku, teda vyjadruju intenzitu, s akou sa zhodnocuje kapital,
ktory je v podniku viazany. UJ zaznamenala kladné hodnoty tychto ukazovatelov v
sledovanom obdobi, ako aj v predchidzajicom obdobi. Vroku 2022 v porovnani
s predchadzajicim rokom doslo k miernemu poklesu takmer v3etkych niZ$ie uvedenych
ukazovatel'ov rentability. Uvedeny pokles bol spdsobeny hlavne poklesom trZieb, resp. Cistého
obratu, ktory poklesol o 25 038 eur, ¢o predstavuje pokles o 3%.
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Ukazovatele rentability 2022 2021
Rentabilita celkového kapitalu (ROI) 0,17 0,17
Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) 0,22 0,24
Rentabilita majetku (ROA) 0,17 0,22
Rentabilita obezného majetku (RCA) 0,19 0,25
Rentabilita neobezného majetku (RFA) 1,32 1,70
Rentabilita trzieb (ROS) 0,12 0,15

Ukazovatele nakladovosti vyjadruji spotrebu vybranych druhov nakladov na hospodarenie
spolo¢nosti. Spolo¢nost’ zaznamenala priaznivej$i vyvoj podielu pridanej hodnoty na trzbach -
narast o 4 %, oproti predchadzajucemu roku 2021.

Spotreba materialu a energie ako najvécSia nakladova polozka sa medziro¢né znizila o 58 358
eur. V suvislosti s trZzbami sa tento ukazovatel' zniZil 0 6 % v porovnani srokom 2021.
Spolo¢nost’ sa zlepS$ila v raciondlnom riadeni nakladovosti a svojej hospodarnosti.

Ukazovatele nakladovosti 2022 2021

Podiel pridanej hodnoty na trzbach 44 % 40 %

Spotreba materidlu a energie na trzbach 45 % 51 %
c) sprava auditora - priloha vyrocnej spravy

d) prehlad o periaznych prijmoch a vydavkoch:
- Cash flow - priloha vyro¢nej spravy

A: Cisty petiany tok zprevadzkovej &nnosti bol poznamenany nérastom finanénych
prostriedkov. Téato skuto¢nost’ bola ovplyvnena pozitivne hlavne hospodarskym vysledkom a
odpisom stalych aktiv a negativne narastom stavu pohl'adavok.

B: Cisty pefiazny tok z investi¢nej &innosti bol poznamenany ibytkom petiaznych prostriedkov
vynaloZenych na obstaravanie stalych aktiv.

C: Cisty pefiazny tok z finanénej &innosti nebol v roku 2022 Ziadny, nakol’ko neboli vyplatené
podiely na zisku ani iné vyznamné prijmy alebo vydavky z finan¢nej ¢innosti.

Celkovy tok finanénych prostriedkov bol zaporny z dévodu, Ze Cisty pefiaZzny tok z investiénej
¢innosti bol vy$si ako Cisty pefiazny tok z prevddzkovej ¢innosti.

e) prehlad prijmov v c¢leneni podla zdrojov:

V podvojnom uétovnictve plati aktualny princip - ¢asové rozliSovanie ndkladov a vynosov.
Naklady a vynosy sa uétuju do obdobia, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia a nie do obdobia, v
ktorom sa prejavuju ako prijmy, resp. vydavky. Uétuje sa teda v obdobi, v ktorom vykon nastal,
nie vtedy, ked’ doslo k jeho zaplateniu. M6Ze tak do6jst’ k ¢asovému, alebo vecnému nesuladu.
Prave preto je potrebné sledovat’ nielen hospodarsky vysledok spolo¢nosti, ale aj jej cash flow,
ktory bol analyzovany v bode d) prehl’ad o petiaznych prijmoch a vydavkoch. V sledovanom
obdobi bol hospodérsky Zivot podnikatel'ov ako aj §tatu poznaceny vojnovym konfliktom na
Ukrajine. Vzh’'adom na tito mimoriadnu situaciu pri prehlade prijmov v ¢leneni podla
zdrojov sa priklaiame k pouzZitiu trzieb ako prijmov zachytenych v uctovnictve
uctovnej jednotky ako vynosy - trzby.
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Cisty obrat podniku medziro¢ne klesol o 3 %, napriek tomu, Ze vynosy z hospodarskej ¢innosti
narastli o 3 %.

Struktira vynosov v sledovanom obdobi :

Vynosy spolu - 100 %

Trzby za vlastné vyrobky - 58 %

Trzby z predaja sluzieb - 21 %

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti - 21 %.

Z analyzy trzieb vidiet, Ze jadrom vynosov su trzby za vlastné vyrobky a trzby z predaja
sluzieb, ktoré predstavujii hlavnii &innost predmetu Cinnosti registrovaného socialneho
podniku, na ¢om je aj &innost’ registrovaného socialneho podniku postavend. Z ostatnych
vynosov hospodarskej &innosti, ktoré st vo vyske 198 tis. Eur najvyssi podiel predstavuji
dotacie socidlnemu podniku, ktoré tvoria 97 %.

f) stav a pohyb majetku a zaviizkov:

Majetok celkom zaznamenal medziro¢ny narast o 19 %, v hodnotovom vyjadreni o 82 tis. EUR.
Na tomto naraste mal podiel nérast neobeZného majetku o 10 tis. EUR, ktorého podiel na
celkovom majetku je 13 % anarast obezného majetku o 70 tis. EUR, ktorého podiel na
celkovom majetku je 87 %. Pri naraste obeZného majetku bol narast kratkodobych pohl'adavok
0 53 %, v hodnotovom vyjadreni o 92 tis. EUR, pokles finan¢nych uctov o 14 %, v hodnotovom
vyjadreni o 28 tis. EUR a nérast zasob o 118 %, v hodnotovom vyjadreni o 6 tis. EUR. Podiel
obezného majetku na celkovom majetku je na urovni 87 %, o predstavuje vyznamny zdroj
likvidity, ktory stvisi s hlavnou &innostou spolo¢nosti a to, predajom vlastnych vyrobkov a

sluzieb.

Je dolezité, aby spoloénost’ kontrolovala odberatel'ov, aby platili svoje zavazky v stanovenych
terminoch. V splatnosti pohl'addvok nastala v sledovanom obdobi vyznamna zmena, nakol'ko
doba obratu pohladéavok vzrastla zo 63 dni na 99 dni. Tato skuto¢nost’ je zapri¢inena najmé
narastom pohladdvok z obchodného styku o viac ako 70 tisic eur a zniZenim trzieb o priblizne

25 tisic eur.

Zavizky medziroéne klesli o0 4 %, v hodnotovom vyjadreni o 5,5 tis. EUR. Tento pokles bol
sposobeny najméd zniZenim dafiovych zavézkov a kratkodobych rezerv. Podiel celkovych
zévizkov na majetku spolo&nosti je vo vyske 23%. Z uvedencho vyplyva, ze spolo¢nost’ ma
nizku zadlZenost, pretoZe vlastné zdroje tvoria aZz 77% z celkovej hodnoty majetku. Tato
skuto&nost’ je spdsobena tym, Ze spoloénost’ vygenerované zisky z minulych rokov ponechava
v spolo&nosti na jej d’aldi rozvoj, nerozdelené zisky tvoria 57% vlastnych zdrojov. Narast vSak
zaznamenala spolo&nost’ v pripade doby obratu zdvdzkov, ktora v roku 2021 bola 15 dni
a v roku 2022 vzrastla na 18 dni.

g) zloZenie orgdnov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalenddrneho roka:
Orgéanmi spolo¢nosti su:

 valné zhromazdenie

- S§tatutarny organ

e poradny vybor
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ZloZenie orginov spolocnosti:

Valné zhromaZdenie je najvy$§im orgdnom spolo€nosti. Jeho pOsobnost’ je vymedzena
Spolo¢enskou zmluvou spolo¢nosti, pravnymi predpismi a Obchodnym zakonnikom. Prava a
povinnosti spoloénikov ustanovuju pravne predpisy, Obchodny zidkonnik a SpoloCenské
zmluva spolo¢nosti.

Valné zhromaZdenie je tvorené jedinym spoloénikom spolo¢nosti, p. Alenou Koptnovou,
ktorej 100% vklad je vo vyske 5 000 EUR.

Statutdrny orgin :

Alena Koptnova - konatel

Mgr. Petra Kaasova — konatel

Za spolo¢nost’ podpisuje a koné v jej mene konatel’ - samostatne.
Poradny vybor:

Beéta Andrisovéa — predseda poradného vyboru

Natasa Puterova — riadne zvoleny ¢len

Daria Balintova — riadne zvoleny ¢len

h) udaje urdené valnym zhromazZdenim, sprdvnou radou alebo inym obdobnym orgdnom
registrovaného socidlneho podniku:

Registrovany socidlny podnik mé ustanoveny poradny vybor. Poradny vybor sa zicastiuje na
fungovani registrovaného socialneho podniku, na dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu
registrovaného socidlneho podniku a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
a) prerokovanim,

b) pravom na informacie,

c¢) kontrolnou ¢innost’ou.

Registrovany socidlny podnik prerokuje s poradnym vyborom najmé

a) dolezité otazky rozvoja podniku a napiiiania hlavného ciel'a jeho &innosti,

b) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

c) zasadné otazky socidlnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok,
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d)rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

e) obmedzenie alebo zastavenie &innosti registrovaného socidlneho podniku alebo jeho Casti,
zltiéenie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného socialneho podniku,

f) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu bezpecnosti a
zdravia pri praci.

Registrovany socialny podnik informuje zrozumitel'nym spdsobom a vo vhodnom ¢ase poradny
vybor o svojej hospodérskej a finantnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti.
Registrovany socialny podnik mdZe odmietnut’ poskytnit informacie, ktoré by ho mohli
poskodit, alebo moze vyZadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

Poradny vybor socidlneho podniku zasadal poCas roka 2022 pravidelne kazdé tri mesiace, 0
Gom su vedené zapisnice, ktoré si k nahliadnutiu v sidle spolo¢nosti SLOVENSKA

CHRANENA DIELNA, s.r.0. .

Poradny vybor ma 3 &lenov. V sledovanom obdobi vykonéval pravidelné zasadnutia, na ktorych
postupoval podl'a prijatého Interného dokumentu €.01/2021 ,, Poradny vybor SLOVENSKA
CHRANENA DIELNA s.r.0. registrovany socialny podnik" - ktory vymedzuje ¢innost, prava
a povinnosti Poradného vyboru. Poradny vybor v roku 2022 do vypracovania Vyro¢nej spravy
zasadal 4 krat - z kazdého zasadnutia poradného vyboru bola spisana zépisnica, ktora je

k nahliadnutiu v sidle spolo¢nosti.
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PrehPl’ad peniaznych tokov (Cash flow statements)
nepriama metéda vykazovania pefiaznych tokov z prevadzkovej innosti

SLOVESNKA CHRANENA DIELNA, s.r.o.
(1.1.2022 - 31.12.2022)

Ozn. Nazov polozky Bezné | Minulé
uct. uct.
obdobie | obdobie

Z/S Vysledok hospodarenia z beZnej €innosti pred zdanenim datiou z prijmov | 66 645 95 433

(+/-)

Al Neperiazné operdcie ovplyviwjiice vysledok hospoddrenia z bezZnej | 30 479 37 354

¢innosti pred zdanenim dariou z prijmov

A.1.1. | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného | 29 003 24 374

majetku

A.1.2. | Zostatkovd hodnota dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 3688

hmotného majetku ti¢tovana pri vyradeni tohto majetku do nékladov na
beZnt &innost, s vynimkou jeho predaja

A.1.3. | Odpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku

A.1.4. | Zmena stavu rezerv -1 654 10 153

A.1.5. | Zmena stavu opravnych poloziek

A.1.6. | Zmena stavu poloziek ¢asového rozliSenia nakladov a vynosov -1 957 -1260

A.1.7. | Dividendy a iné podiely na zisku i¢tované do vynosov

A.1.8. | Uroky Gi¢tované do nékladov
A.1.9. | Uroky utované do vynosov
Kurzovy zisk vycisleny k petiaznym prostriedkom a peflaZnym
A.1.10. | ekvivalentom ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zdvierka
Kurzova strata vy¢islend k pefiaznym prostriedkom a petlaZnym
A.1.11. | ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa -188
A.1.12. | povaZuje za peiiaZny ekvivalent
Ostatné polozky nepeiiaZzného charakteru, ktoré ovplyviiuji vysledok | 5 087 587
A.1.13. | hospodérenia z beZnej Cinnosti, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju
osobitne v inych &astiach prehl'adu petiaZznych tokov
A2 Vplyv zmien stavu pracovného kapitdlu, ktorym sa na icely tohto | -83 016 -48 302
prehladu rozumie rozdiel medzi obeinym majetkom a kratkodobymi
zdvizkami s vynimkou poloZiek obeiného majetku, ktoré su sucastou
penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov, na vysledok
hospoddrenia z beznej Cinnosti
A.2.1. | Zmena stavu pohl'adavok z prevadzkovej €innosti -92 185 -33 361

15



A 2.2, | Zmena stavu zaviizkov z prevadzkovej €innosti 15 600 -19 199
A.2.3. | Zmena stavu zasob -6 431 4258
A.2.4. | Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku, s vynimkou majetku,
ktory je sti¢astou petiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov
PefiaZzné toky z prevddzkovej Cinnosti s vynimkou prijmov a | 14 108 84 485
vydavkov, ktoré sa uvddzaji osobitne v inych Eastiach prehl’adu
peiiaZnych tokov (sicet Z/S + A.1. + A.2.)
A3. Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zallefiuji do investi¢nych
¢innosti
A4, Vydavky na zaplatené troky, s vynimkou tych, ktoré sa zalefiuju do
finan¢nych &innosti
A.S. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa
za&letiuju do investi¢nych innosti
A.6. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych,
ktoré sa zaclefiuji do finanénych &innosti
PeiiaZné toky z previadzkovej Einnosti (sicet Z/S +A.1. aZ A.6.) 14 108 84 485
AT, Vydavky na dai z prijmov u&tovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa | -3 433 -2 300
zagletiuju do investi¢nych &innosti alebo finanénych &innosti (+/-)
AS. Prijmy mimoriadneho charakteru vzt'ahujiice sa na prevadzkovu €innost
A.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujice sa na prevadzkovu
ginnost’
A. Cisté peiiaZné toky z previdzkovej &innosti (siet Z/S + A.1. az A.9.) | 10 675 82 185
B.1. Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
B.2. Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku -39 102 -39 459
B.3. Vydavky na obstaranie dlhodobych cennych papierov a podielov v inych
agtovnych jednotkéch, s vynimkou cennych papierov, ktoré sa povaZuji
za pefiazné ekvivalenty a cennych papierov uréenych na predaj alebo na
obchodovanie
B.4. Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku
B.S. Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku 3 500
B.6. Prijmy z predaja dlhodobych cennych papierov a podielov v inych
ustovnych jednotkéch, s vynimkou cennych papierov, ktoré sa povazuju
za pefiazné ekvivalenty a cennych papierov ur¢enych na predaj alebo na
obchodovanie
B.7. Vydavky na dlhodobé p6Zigky poskytnuté uctovnou jednotkou inej
uétovnej jednotke, ktora je siiéast'ou konsolidovaného celku
B.8. Prijmy zo splécania dlhodobych péZitiek poskytnutych uctovnou

jednotkou inej ugtovnej jednotke, ktord je sucastou konsolidovaného
celku
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B.9. Vydavky na dlhodobé pdzicky poskytnuté uctovnou jednotkou tretim
osobam s vynimkou dlhodobych pdéziciek poskytnutych uétovnej
jednotke, ktora je su€astou konsolidovaného celku

B.10. | Prijmy zo splacania dlhodobych péZiiek poskytnutych uétovnou
jednotkou tretim osobam s vynimkou dlhodobych péZi€iek poskytnutych
uétovnej jednotke, ktora je sicastou konsolidovaného celku

B.11. | Prijmy z prendjmu stiboru hnutel'ného majetku a nehnuteného majetku
pouZivaného a odpisovaného ndjomcom

B.12. Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuju do prevadzkovych
&innosti

B.13. | Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa
zagletiuju do prevadzkovych &innosti

B.14. Vydavky stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo
na obchodovanie, alebo ak sa tieto vydavky povaZzuju za peiiazné toky z
finan¢nej ¢innosti

B.15. | Prijmy stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na
obchodovanie, alebo ak sa tieto prijmy povaZuji za peiiazné toky z
finan¢nej ¢innosti

B.16. | Vydavky na dail z prijmov étovnej jednotky, ak je ju mozZné zaclenit' do
investi¢nych &innosti

B.17. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujice sa na investi¢ni innost’

B.18. | Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujlice sa na investi¢nu ¢innost’

B.19. | Ostatné prijmy vztahujice sa na investi¢ni ¢innost’

B.20. Ostatné vydavky vztahujice sa na investi¢ni ¢innost

B. Cisté pefiaZné toky z investi¢nej &innosti (siiet B.1. a% B.20.) -39 102 -35 959

C. 1. Periazné toky vo vlastnom imani -65 000

C.1.1. | Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov

C.1.2. | Prijmy z daldich vkladov do vlastného imania spolo¢nikmi u¢tovnej
jednotky alebo fyzickou osobou, ktord je uctovnou jednotkou

C.1.3. | Prijaté petiazné dary

C.1.4. | Prijmy z Ghrady straty spolonikmi

C.1.5. | Vydavky na obstaranie alebo spdtné odkupenie vlastnych akcii a
vlastnych obchodnych podielov

C.1.6. | Vydavky spojené so zniZzenim fondov vytvorenych tuétovnou jednotkou

C.1.7. | Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani spolo¢nikmi u¢tovne;j -65 000
jednotky alebo fyzickou osobou, ktor4 je ictovnou jednotkou

C.1.8. | Vydavky z inych dévodov, ktoré stivisia so zniZzenim vlastného imania
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C 2. Perazné toky vznikajiice z dlhodobych zdvdzkov a krdtkodobych zavizkov
z financnej cinnosti

C.2.1. | Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov

C.2.2. | Vydavky na thradu zavidzkov z dlhovych cennych papierov

C.2.3. | Prijmy z verov, ktoré Gctovnej jednotke poskytla banka alebo pobocka
zahrani¢nej banky

C.2.4. | Vydavky na splacanie tverov, ktoré udtovnej jednotke poskytla banka
alebo poboc&ka zahrani¢nej banky

C.2.5. | Prijmy z prijatych p6ZiCiek

C.2.6. | Vydavky na splacanie p6Ziciek

C.2.7. | Vydavky na uhradu zévizkov z pouZivania majetku, ktory je predmetom
zmluvy o kiipe prenajatej veci

C.2.8. | Vydavky na thradu zévizkov za najom stiboru hnutel'ného majetku a
nehnutel'ného majetku pouZivaného a odpisovaného ndjomcom

C.2.9. | Prijmy z ostatnych dlhodobych zavézkov a kratkodobych zavédzkov
vyplyvajicich z finanénej &innosti utovnej jednotky, s vynimkou tych,
ktoré sa uvadzajii osobitne v inej €asti prehl'adu peiiaZznych tokov
Vydavky na splacanie ostatnych dlhodobych zavizkov a kratkodobych

C.2.10. zaviizkov vyplyvajicich z finan¢nej Cinnosti GCtovnej jednotky, s
vynimkou tych, ktoré sa uvadzaji osobitne v inej Casti prehladu
peiiaznych tokov

C.3. Vydavky na zaplatené Giroky, s vynimkou tych, ktoré sa zadlefiuju do
prevadzkovych &innosti

C.A4. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych,
ktoré sa za¢lefiuju do prevadzkovych Cinnosti

C.5. Vydavky stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st urené na predaj alebo
na obchodovanie, alebo ak sa povaZuji za pefiazné toky z investi¢nej
¢innosti

C.6. Prijmy stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su urtené na predaj alebo na
obchodovanie, alebo ak sa povaZuju za peiiaZzné toky z investi¢nej ¢innosti

C.7. Vydavky na daii z prijmov ugtovnej jednotky, ak ich mozZno zaélenit do
finan¢nych ¢innosti

C.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujice sa na finan¢nu ¢innost

C.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujice sa na finanénu ¢innost’

C. Cisté pefiazné toky z finan&nej Einnosti (sutet C.1. aZ C.9.) -65 000

D. Cisté zvySenie alebo &isté zniZenie pefiaZnych prostriedkov (sucet | -28 427 -18 774
A+B+C)

E. Stav pefiaznych prostriedkov a pefiaZnych ekvivalentov na zaliatku | 205 688 224 462

nuétovného obdobia
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F. Stav pefiaznych prostriedkov a pefaZnych ekvivalentov na konci | 177 261 205 688
uctovného obdobia pred zohladnenim kurzovych rozdielov
vydislenych ku diiu, ku ktorému sa zostavuje iétovna zavierka

G. Kurzové rozdiely vydislené k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym
ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje iftovna zdvierka

H. Zostatok perfiaZnych prostriedkov a pefiaZnych ekvivalentov na konci | 177 261 205 688

u¢tovného obdobia, upraveny o kurzové rozdiely vy¢islené ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje Gétovna zdavierka
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