b) opis hospodarskej ¢innosti ictovnej jednotky

Predmety Cinnosti RSP:

RSP Allegria Kosice ISP s.r.o. prevadzkuje Kaviareri od srdca na Hlavnej ulici 119 v Kosiciach, kde pracuji zdravotne
znevyhodneni zamestnanci ako obsluha v kaviarni pod dohladom asistentov.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (ictovna zavierka, menil / nemenil* predmety ¢innosti. ~ § 27a ods. 2 pism. e)

Hiavnym ciefom RSP v zmysle zakladneho dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti:

—  poskytovanie zdravotnej starostlivosti a/alebo

—  poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost' a/alebo

— tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét a/alebo

— ochrana ludskych prav a zakladnych slobod a/alebo

— vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry a/alebo

—  vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby a/alebo

— tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva a/alebo

—  sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

—  zabezpeCovanie byvania, spravy, Udrzby a obnovy bytového fondu a/alebo

—  poskytovanie financnych prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie spolocensky prospenej

sluzby vo vyssie uvedenych oblastiach *

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je najmé:
vytvaranie novych pracovnych miest a zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych ludi.

Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: narast poétu pracovnych miest
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych osdb z celkového poétu zamestnancov
spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spolocnost zamestnava prislusné percento zranitelnych afalebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE,

resp. znenie v zmysle zakladneho dokumentu, ak je % zavézok vysi ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.
Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka splnil / nesplnil* hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Obdobie, druh PSV (v pripade viacerych meratelnych PSV) a dovod nespINenia: ..........o..ccoovvvveoerrooerresrieessecosseseenoson,

Priklad:

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osdb
1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %—zavazku,—ktorym—RSP-integraény
stav ku koncu mesiaca 0s0b alalebo zranitelnych o0sdb | meria—desiahnutie—hlavného—eciela

zcelkoveho  poCtu  zamestnancov | meratelny PSV splneny / nesplneny

v TPP
1 72% splneny
2 72% splneny
3 72% splneny
4 69% spineny
5 70% splneny
6 65,5% splneny
7 65,5% spineny
8 65,5% spineny
9 65,5% splneny
10 65,5% spineny
11 55% splneny
12 59% splneny




