VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2022

obchodnej spoloénosti

SloFarm Slovinsky s. r. 0., registrovany socialny podnik

so sidlom: Trangusova 346/9, 053 42 Krompachy, ICO: 53 570 308, DIC: 2121418640,
zapisana v OR Mestsky sid KoSice dria 16.02.2021, oddiel: Sro, viozka &islo: 50844/V

v mene ktorej kona konatel:

Jan Pribicko

Jozef Fabini

Predkladatel: Jan Pribicko - konatef

Jozef Fabini - konatel

Zostavena dia: 20.06.2023
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ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAIJE SPOLOCNOSTI

obchodné meno:
sidlo:

okres:
prevadzka:

okres:

Telefonicky kontakt:

e-mail:
Registracia:

Cislo osvedéenia:
Status RSP:
Druh:

Meratelny vplyv:
V zmysle § 9:
Cast zisku:

Statutdrny orgén:

ICo:

DIC:

Zapis:

vznik diia:

pravna forma:
bankové spojenie:
IBAN:

SWIFT:

SloFarm Stovinsky s. r. 0., registrovany socidlny podnik
Tangusova 346/9, 053 42 Krompachy

Spisska Nova Ves

Tangusova 346/9, 053 42 Krompachy

Spisska Nova Ves

0918 698 992

slofarm7 @gmail.com

socialnych podnikov

333/2021_RSP zo dita 29.03.2021

A334/2021_RSP

integra¢ny podnik

percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitefnych osdb
zriadenie poradného vyboru

100%

Jan Pribicko

Jozef Fabini

53570308

2121418640

Obchodny register Mestsky sud Koice, oddiel: Sro, viozka &.: 50844/v
16.02.2021

Spolocnost s ruenim obmedzenym

VUB, a.s.

SK78 0200 0000 0044 7242 8759

SUBASKBX
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ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

spoloénici:

vy$ka vkladu:

organy spolocnosti:

Spbsob konania:

zakladné imanie:

valné zhromaZdenie:

konatelia:

poradny vyhor:

1.

2.

Jan Pribi¢ko, trvaly pobyt: Zelezniéna 605/15, 055 01 Margecany

Jozef Fabini, trvaly pobyt: Vitaz 460, 082 38 Vitaz

2 500 EUR (kaidy spoloénik)

konatel

valné zhromaZdenie

poradny vybor

za spolo¢nost kond a pisomnosti zakladajuce prava a povinnosti spoloénosti
podpisuje konatel samostatne ato tak, Ze k pisanému alebo tlatenému
obchodnému menu pripoji svoj vlastnoruény podpis.

5 000 EUR

1. Jan Pribitko, trvaly pobyt: Zelezniéna 605/15, 055 01 Margecany
2. Jozef Fabini, trvaly pobyt: Vitaz 460, 082 38 Vitaz

1. Jan Pribicko, trvaly pobyt: Zelezni¢na 605/15, 055 01 Margecany

2. Jozef Fabini, trvaly pobyt: Vitaz 460, 082 38 Vitaz

1. Jaroslav Sokolovsky, trvaly pobyt: Jarna 193/42, 055 01 Margecany
2. Gabriela Kovdcova, trvaly pobyt: Postupimska 21, 040 01 Kogice

3. MUDr. Maridn Hojstri€, trvaly pobyt: Starova 23/46, 053 42

Krompachy
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ZHODNOTENIE DOSIAHNUTEHO POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Hlavnym ciefom vy$Sie Specifikovanej formy podnikania nie je len wytvdranie zisku, ale aj
dosahovanie meratefného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolofensky prospesnej
sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Ciefom je zmenit myslenie a pristup zamestnancov, vybranych skupin obyvatefov, ktori maju
kapacitu podielat sa na komunitnom rozvoji a celkovom napredovani.

Je potrebné uviest, Ze RSP od svojho zaloZenia pristupoval k dosahovaniu pozitivneho socidlneho
vplyvu aj proaktivnou komunikaciou s jednotlivymi dradmi a institdciami, ktorymi su predovietkym:

> Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ako ,,ministerstvo prace”),
> Urad préce, socidlnych veci a rodiny (dalej len ako ,,urad prace”) Spiéska Nova Ves,
> Implementaéna jednotka Uradu vlady SR pobotka Kosice,

> Iné socidlne podniky na ¢zemi Slovenskej republiky,

Komunikacia sa tykala predovietkym ujasnenia niektorych Specifickych pravnych indtitatov
tykajacich sa socidlneho podnikania, ako aj inych dolefitych aspektov, napr. moZnosti a formy
kompenzacnej pripadne inej finanénej pomoci pre RSP, sposob uUftovania, efektivne poskytovanie
pracovnych prileZitosti, zvySovanie poftu zamestnancov, a iné,

V tomto kontexte moZno konitatovat, Zze RSP v roku 2022 takto stanoveny pozitivny socidlny vplyv
napifial potas celej doby, nakofko potas roka zamestnal celkom 2 zamestnancov, z ktorych bola
0 osoba z kategdrie zranitelnych oséb a celkom 1 osdb z kategdrie znevyhodnenych osdb. Prioritne
boli pri prijimani do pracovného pomeru uprednostriovani uchadzaéi, ktori okrem splnenia narokov
na prijatie do pracovného pomeru spifiali aj stanovené podmienky tykajice sa znevyhodnenia,
samozrejme vidy podla individudlnych okolnosti. Takymto postupom RSP priebeine zabezpecoval aj
daldi spdsob napifiania pozitivneho socidlneho vplyvu vyplyvajiceho zo zakladatelskej listiny, a to
zamedzovanie marginalizicie, t.j. k zamedzeniu procesu vyluCovania jednotlivcov na okraj
spolo¢nosti, €im doslo k umoZneniu zmyslu plného zuéastiiovania sa na socidlnom, ekonomickom ¢&i
politickom Zivote, oho dosledkom bolo zniZenie ich materidlnej a duchovnej deprivécie a v
neposlednom rade ich chudoby. Na dosiahnutie uvedeného prispela aj zamestnanie nového
pracovnika na poziciu pracovného asistenta so zameranim predovietkym na:

* pomoc pri zabezpefovani presnych a jasnych pokynov, poZiadaviek & inych spresneni
zamestnavatela formou koordinovania a mentorovania jemu uréenych zamestnancov,

» aktivnu komunikaciu a spolupracu s mentorovanymi zamestnancami pri vykone préce tak, aby
bola zabezpecena riadna socializdcia zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach,

* pomoc pri rie3eni problémov pripadne inych konfliktov vznikajicich u mentorovanych
zamestnancoch v stvislosti s nedostatkom skisenosti na pracovnom trhu,

« pomoc pri administrativnej a socialnej komunikécii s prisludnymi zamestnancami/Gradmi.

V roku 2022 boli ciele a poslanie organizacie v sulade s obsahom Spoloéenskej zmluvy organizacie
clanok VI3,
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VYHLASENIA

SloFarm Slovinsky s. r. o., registrovany socidlny podnik, so sidlom: Trangusova 346/9, 053 42
Krompachy, ICO: 53 570 308, DIC: 2121418640, zapisana v Obchodnom registri Mestsky sid Kosice
dia 16.02.2021, oddiel: Sro, vloZka &islo: 50844/V

vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Oétovnd zavierka zostavend:

- nemala vyhlaseny konkurz na majetok,

- nebolo voti nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
- nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku.

- nie je v restrukturalizacii a

- nie je v likvidacii.

- nesplynula s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom

- nezludila sa s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom.

- nerozdelila sa a imanie spolo€nosti nepreslo na iny registrovany socidlny podnik.

- nie je povinny mat vzmysle §14 odsek 3 zakona o SE GEtovnG zévierku a vyro&nd spravu
averenu Statutdrnym auditorom.

- Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného
dokumentu spolognosti je najma:

Podpora zamestnanosti

Spésob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zikladného dokumentu: poet
zamestnanych z kategorie znevyhodnenych oséb



0t

0g3|e nupijeaul ez eueuzn af T
0} e ‘winuynsod wAuloaeipz os noqoso af (q
‘asanjo wolnuiazod [auawlfeu A JAqod Ajleady ew 7

ogaje
‘PIUBUISAIEZ OYP|eAS} BIURYSIZ A]3D BU 11SOUISNYS PuAcdeld jepngopeu ogaje |1S0jeuz 3uiogpo
‘sojeuz aaoxAzel aloas jeliazos alnganod e suisusw fax2ule oga|e auisudw fuisouposeu 3 led 'g

‘Ayzpeyoop [axsjoys uumod wiuazuoys pasd e3aip oupal o yodse eJels es ogaje
150A11150.4835 [af eu JWAURZEYPO |WEGOSO ILWAISDRIA 0ga(e NOUP3( s 8GOSO E13joU[d BjaWeSO Oye aliz ‘s

‘nsidpaud oyaugoso ejpod aluespza UI0QPO JUPBIIS O)E 3ISZIU IIUBIDPZA BIYEISOP '{
‘a0coeisaw yapninpajseu agas od ZT [duswleu slueulsawez o AOEZPEYIN HIUIPIAD A BUIDIA af ¢
‘mjan A0Y0J O oye eisiels al 'Z

‘a0deIsaw Yoninpajseu 8gas od g fauswleu ojeas) 2401y
‘3IUeUISIWEZ B[RWAU BIL3JUONN (3 PO & Junjos Z oxe [duaw paid eipnis 3uoy [auuap A aluejorod
eu naeidud nuaeisns ejuepapza woudnis whusnisud epuoNN ‘MidA AOYOS 9Z Oxe eigpejw 3f °T

elopy e ‘nsidpaid
0yau3Iqoso ejpod NGoso NyAIZAY N1ajoujd nupal aid euwUIW OYIUIOAIZ NWNS dUIYN A 1jyeisaidau
NYPOYIOP OYSAOYNISAA OUHISAOPA B NYPOYIOP OYIAOYNISAA OYHSAOPA ‘MYPOLIOP OUIACYN|SAA
‘nyaadsid oysAoyNISAA ‘MIPOYIOP OYPNIBA0PA ‘MYPOYIQP OUPYSACPA ‘MIPOYIQP OYugqosels
oysuseppasd ‘nypoydgp oyguqoseds oz Awlud puzessw e Awlud pupesaw aujsnuepz faf
3B B ‘NY0J WOUIBPUIEY A JUP OF BuJyn A ojyeisasdau alueal} 0yJoly ‘nyejza wousgidourodeld
A BIUBUISBWEZ WANO BURUISBWIEZ BOgaU  YdodBIsAW  yousalg  yodnlezpeyopasd A (e

;2101 ‘eqoso eydizA) ol noqoso nouaupoyirauz

:3UAOP3|SEU WOoUOoYEZ 0JWA] YoAuBAOUISSP GOS0 YaAujdlIuRIZ B yIAudUpoyArduz
anoSatey op Aodwalnez PoAmpoupsl auspesez eu  jepelyud duganod  Acdueulssulez
219qAA ud of 35 0 WoUONEZ 05 IISOISIANS A "B[IPNIOdPO BIUBUISSWEZ O AOQRZPRYIN JIDNIISUL 01YdA)
Z B101 ‘OYO} PO 13SO[SIARZ A NINUZ0INXSN W0J0d BS BIUBLOY SA0JSGAA “BIIUAD € ISA [anoN [yssids A
aoeid npesn (wesveuysawez jwhugnisid s alnoeisdnjods suapje ‘35 0 euoyez ejpod juaupoyAnrsuz
yoAupedid SIUBACIRAD B AOIURUISIWEZ I3QAA O Bp! Jenjod auaepy ‘nsouur) fafoas ud dsy

alsise BACIEAOY
- - | Aunaodesd 2207 10°61 elaugen | g
f }iuloqo.
nupljeAul .f\UClSAElS Ae|souef
- | ez pueuzn dz-z | Audowod 1207°S0vZ Axsionos | 1
5 .
Jsoujayuelz a;uaupoq/}nauz BIJIZ0d uaQuoyn jorenez Jaueulsswiez | 'd
:04yauapaan

aisz2iu ejpod yoeizod ysAuaodoesd BU AOJUBLISSILEZ 7 OAOY|DD [BABUISDWEZ dSY ZZOT'ZT'TEN

IDNVNLSINVZ



2. nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujice jej telesné, dufevné a
zmyslové schopnosti, ktoré brania jej pinohodnotnému a ucinnému zapojeniu sa do pracovného
prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou podla lekdrskeho posudku o zdravotne]
spbsobilosti na pracu nie stardieho ako jeden rok alebo podfa rozhodnutia o nepriznani
invalidného déchodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat zarobkovi €innost o viac
ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie stardieho ako dva roky; dlhodobé zdravotné
postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma podfa poznatkov lekarskej vedy trvat
najmenej dva roky.

Zranitefnou osobu je:
a) prijimate! socidlnej sluzby podra osobitného predpisu,
b) fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii,

c) dieta so 3pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo fiak so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami podla osobitného predpisu okrem dietata alebo ¥iaka podfa
oschitného predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzickd osoba, pre ktorych su vykondvané opatrenia socialnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately,

e) pinoieta fyzickd osoba po skonéeni Ustavnej starostlivosti dosiahnutim pinoletosti, plnoleta fyzickd
osoba, ktorej bola poskytovand na zaklade dohody starostlivost v zariadeni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately po skonéeni vykonu sidneho rozhodnutia dovigenim pinoletosti,
alebo plnoletd fyzickd osoba, ktord bola zverena do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako
rodica, do pestinskej starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny poruénik,

f) fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby,

g} fyzickd osoba navracajlica sa na trh prace po skoneni poberania materského alebo po skonceni
poberania rodi¢ovského prispevku, a to 18 mesiacov od skonéenia poberania materského alebo
od skonéenia poberania rodicovského prispevku,

h) fyzickéd osoba navracajuca sa na trh prace po skonéeni vykonavania osobnej asistencie alebo po
skondeni poberania pefiainého prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skonéenia
vykonavania osobnej asistencie alebo od skonéenia poberania pefiazného prispevku na
opatrovanie,

i} fyzickd osoba, ktord je poberatefom starobného déchodku,

j) fyzickd osoba — nepodnikatel, ktorej mesagny prijem nepresahuje trojndsobok sumy Zivotného
minima pre jednu pinoletd fyzickd osobu podfa osobitného predpisu,

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odfiatia slobody alebo z vykonu ochrannej vychovy, a
to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odiiatia slobody alebo z vykonu ochrannej wchovy,

{) fyzicka osoba bez Statnej prisluinosti,
m} azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkovd ochrana.

Od svojho vzniku RSP zamestnal celkom O os6b z kategérie zranitefnych oséb a celkom 1 osobu
z kategorie znevyhodnenych os6b, z toha 1 osobu zdravotne znevyhodnenu. Pokial ide o zranitelné
osoby, z praxe moZno konitatovat, Ze tato kategdria sa vo vztahu k dostupnym uchidzaZom objavuje
zriedkavo.
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UCTOVNA ZAVIERKA

Spoloénost vedie podvojné uétovnictvo v stlade so zékonom 431/2002 Z.z zikona o GEtovnictve.

Vynosy z Cinnosti spoloénosti vo vyske 29.756,- € tvoria triby z predaja sluZieb a ostatné vynosy z
pInenia o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku.

Néklady na hospodérsku {innost vo vyske 29.599,- € tvoria hlavne naklady na nikup materialu a
ndklady na platby za sluzby — subdodévky, ako aj osobné a socidlne naklady.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2022 je zisk vo vyske 157,- €.

Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok EUR

NeobeZny majetok 0,00
Kratkodobé pohfadavky 6.899,00
Pokladnica 4.687,00
Bankové Ucty/ kontokorent 556,00
Nedokonéena vyroba 0,00
Obeiny majetok 12.142,00

Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie

Zakladné imanie 5.000,00
Kapitalové fondy 0,00
Fondy zo zisku 15,00
Rezervy 855,00
Zavizky 13.005,00
Iné zaviazky 0,00
Kratkodobé zavizky 13.005,00
Vynosy 2022

Triby z predaja sluZieb 19.436,00
Triby z predaja tovaru 0,00
Ostatné vynosy 10.321,00
Vyrovnacie prispevky 0,00
Niklady 2022

Spotreba materidlu/ energie/ sluzby 2.545,00
Ostatna naklady 27.054,00
Dane a poplatky 0,00
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UDALQSTI OSOBITNEHO VYZNAMU V ROKU 2022

31.03.2022 Zasadnutie poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku
30.06.2022 Zasadnutie poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku
30.09.2022 Zasadnutie poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku
16.12.2022 Zasadnutie poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku
16.12.2022 Zasadnutie valného zhromaZdenia registrovaného socidlneho podniku

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVO)

Prvoradym zaujmom RSP je pokracovanie v dosahovani pozitivne meratefného socidlneho vplyvu
a jeho intenzivne prehlbovanie aktivhou €innostou na trhu a zamestndvanim znevyhodnenych a
zranitelnych osob za G¢elom ich integracie na pracovny trh. Medzi dal¥ie zaujmy patri najmi:

¢ aktivne sledovanie vyziev investinej pomoci UPSVaR pre naplnenie podnikatelského
zameru a ciela RSP.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO VYROVNANIE STRATY

RSP dosiahol za rok 2022 hospodarsky vysledok v podobe zisku v celkovej vy3ke 60,- € ktory na
zdklade rozhodnutia z VZ bude cely ¢isty zisk bude poutZity v roku bezprostredne nasledujacom po
roku, za ktory sa o poutiti zisku rozhoduje.

V Krompachoch, dia 20.06.2023

/ Jan Prlhﬂfkn konatel

LJ-H,_
é‘”

Jozef Fabmi - konatel
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