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Rozvoj a spolupraca s.r.o.

Registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI ZA ROK 2022

zostavena ku diiu 31.12.2022 v zmysle § 15 Zakona &. 112/2018 Z. z.

Vyhotovené diia: 30.06.2023

Konatel
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1. Zakladné identifikacné Gidaje spolo¢nosti

Nazov spolocnosti:

Datum zalozenia spolo¢nosti:

Nadobudnutie Statatu socialneho podniku:

Adresa;

Obchodny register:

1CO:
Zakladné imanie:
Kontakt:

e-mail:

Rozvoj a spolupraca s r.0.
registrovany socialny podnik

03.12.2020
01.02.2021
Kamenna 9, Zilina 01001

Obchodny register Okresného sudu
v Ziline,

Oddiel: Sro, Vlozka ¢&islo: 76097/L
53464770

15000 €

+421 903 556 099

rozvojaspolupraca@gmail .com

2. Statat registrovaného socidlneho podniku

Socialnemu podniku Rozvoj a spoluprica sr.o., r.s.p. bol dia 01.02.2021 Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repubhky podl'a §7 ods. 4 zdkona 112/2018 £L©
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

udeleny Statit registrovaného socialneho podniku.

Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

3. Hlavna cinnost’ spolo¢nosti podl’a vypisu z obchodného registra

° Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu
e Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
e Vyroba strojov a zariadeni pre vieobecné ticely

o InZinierska Cinnost’, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych

zariadeni
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4. Vedenie spolocnosti

Stefan Bubica — konatel spoloc¢nosti.

5. Majetkova ucast’

Zakladne imanie spolocnosti je vlozené z pefiazného vkladu jediného spolotnitka, ktorym je

Stefan Bubica, a to vo vyske 15 000 €.

6. Poclet zamestnancov

K 31. 12. 2022 bol poCet zamestnancov dvadsatjeden, z ktorych trindsti zamestnanci boli
zdravotne znevyhodneni. Traja zamestnanci v danom obdobi boli znevyhodneni podla § 2,
ods. 5, Cast' b) 1, 9 zamestnancov bolo zdravotne znevyhodnenych podla § 2, ods. 5 ast b)
2. Jeden zamestnanec bol znevyhodneny podl'a § 2, ods. 5 &ast a) 4.

Percentd ZnO je 61,90 % a ZrO je 0 %.

Tabul'ka: Vyvoj zamestnavania znevyhodnenych a / alebo zranitelnych os6b

Rozvoj a spolupraca |

Mesiac | Pocet zamestnancov | Pocet znevyhodnenych omet
Januar 18 14
Februar 20 14 70.00 %
Marec 20 14 70,00 %
April 18%* 11 61,11 %
Maj 18% 11 61,11 %
Jun 22¥% 13 59,09 % 2022
Jul 21* 13 61,90 %
August 20% - 13 65,00 % ;
September 20¥ 14 63,64 %
Oktober 20* 13 65,00 %
November 20% 13 65,00 %
December 21* 13 61,90 %

* od aprila bez jednej zamestnankyne, z dévodu, e od 26.04.2022 je na MD vratane
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7. Poradny vybor podniku

Spolo¢nost’ méa vymenovany poradny vybor s po&tom troch ¢lenov. Clenovia poradného
vyboru boli zvoleni na zaklade vysledku v demokratickych vol'bach, ktoré sa uskutoénili diia
2.12.2021, v tomto zloZeni:
1. Marek Valko, ¢len poradného vyboru, zvoleny za predsedu poradného vyboru,
zamestnanec $o zdravotnym znevyhodnenim
2. Vladimir Horvath, ¢len poradného vyboru, zamestnanec zvoleny za tajomnika
poradného vyboru
3. Jan Vida, ¢len poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim

SpoloCnost’ ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor,

Hlavnym ciefom registrovaného socialneho podniku bolo prispievat k dosahovaniu
pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnavanim zranitenych os6b a znevyhodnenych osdb.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: percentom
zamestnanych znevyhodnenych o0sdb a/alebo zranitelnych oséb z celkového podtu
zamestnancov spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z z. Pozitivny
socidlny vplyv sa povaZzuje za dosiahnuty, ak spolotnost zamestnava prislugné percento
znevyhodnenych osdb a/alebo zraniteI'nych o0sdb v zmysle prislusnych ustanoveni zékona &.
112/2018. Registrovany socialny podnik v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zévierka,
dosiahol meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraného podniku, percentom znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych 0séb
z celkového poctu zamestnancov spoloénosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.
Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spoloSnost zamestnava prisluiné
percento zranitel'nych a/alebo znevyhodnenych o0sdb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona

o SE, resp. znenie v zmysle zdkladného dokumentu, ak je % zivizok vyssi ako s’;anovuje
zakon 0 SEv § 12 ods. 2.

Regionalny socialny podnik Rozvoj a spoluprica sr.o. v obdobi, za ktoré je zostavena

Uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu.
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8. Finan¢ny prehl’ad podniku
Naklady za rok 2022_ |

Nidklady na hospoddrsku ¢innost’ 570335€
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru _OE
Spotreba materidlu, energie a ostatnjch neskladovatel'nych 213916 €
doddavok

Sluzby 14 428 €
Osobné ndklady 340 507 €
Dane a poplatky 358 €
Odpisy a opravné polofky k DNM a DHM 1014 €
Ostatné ndaklady na hospoddrsku &innost’ 112 €
Niklady na finanéna ¢innost’ 468 €
Ndkladové uiroky 193 £
Kurzové straty ge
Ostatné ndaklady na financni Ginnost 215 €

Vynosy za rok 2022

Vynosy z hospodirskej ¢innosti 714 017 €

Trzby z predaja tovaru 0¢€

TrZby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 416 864 €

Trzby z predaja DNM a DHM 0€

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 297 153 €

Vynosy z finanénej Cinnosti 0€
Vji'siédok hos;ﬁodéréﬁia z hospodéfskéj éinnésti TSR ' 5 143 682 o
Vysledok hospodérenia z finanénej &innosti - 468 €
Vysledok hospodérenia za GStovné obdobie pred zdanenim ' 143214 €
Vysledok hospodarenia za (iStovné obdobie po zdaneni 143 214 €

Ll

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2022 bol 143 214 €.

sfl‘llktl’l.l‘a majetku spoioénbsti.

NeobeZny majetok 14158 ¢€
Dlhodoby hmotny majetok 8408 €
Dlhodoby nehmotny majetok 3750 €
Dlhodoby finanény majetok 0€
Obezny majetok 238210 €
Zasoby 0e
Dlhodobé pohl'adavky 0€
Kratkodobé pohladavky 185748 €
Finan¢ny majetok 52462 €
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 Siuktira sdojov spolotnosi

Vlastné imanie 193 266 €
Zakladné imanie 15000 €
Fondy zo gisku 350:2¢€
VH za tictovné obdobie po zdaneni 143 214 €
Zavizky 59102 €
Dihodobé zaviizky okrem rezerv a iiverov 1832¢€
Krdtkodobé ziviizky okrem rezerv, iverov a vipomoci 45 400 €
Kratkodobé finanéné vipomoci 11870 €
SPOLU vlastné imanie + zavizky 252 368 €

9. Zhodnotenie Einnosti podniku a predpokladany vyvej spolo¢nesti

Spolocnost’ Rozvoj a spoluprica sr.o. vznikla 03.12.2020. Poziadala o pridelenie $tatitu
registrovan¢ho socidlneho podniku a tento bol spolotnosti po overeni plnenia podmienok
prideleny MPSVR SR dfia 01.02.2021 Spolo¢nost Rozvoj a spoluprica sr.o. je teda
verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu poskytovanim spologensky prospesnej sluzby v oblasti sluZieb na podporu
zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych osob, ktoré si
tak osvoja pracovné navyky a ziskajii nové zruénosti pre vykon povolania, o Zvysl Sance na
ich opétovné spoloCenské zaclenenie bertic do uvahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej
autonomie a samostatnosti, sebadovery & schopnosti fungovat v prostredi pracovného
kolektivu.

Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socidlny vplyv, déjde k odstraneniu vyludenia tychto
0s0b a k budt za¢leneni do spolo¢nosti.

V roku 2022 spolo¢nost’ vytvorila jedenast novych pracovnych miest. Trinasti zamestnanci z
celkového potu zamestnancov boli k 31.12.2022 zdravotne znevyhodneni a podnik na nich aj
v roku 2022 poberal kompenzainé prispevky na mzdy podlav zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti podla paragrafu 53 pism. g daného zikona prostrednictvom Uradu préace,
socidlnych veci arodiny v Ziline. Takisto podnik poberal na vybranych zamastnancov
kompenza¢né prispevky v suvislosti s asistenciou pri pracovnych Einnostiach prislusnych
znevyhodnenych zamestnancov. Spolo&nosti sa dari napliiat’ pozitivny socialny vplyv, pretoZe
zamestnava prisluSné percento znevyhodnenych o0séb a zranitenych osdb, v zmysle
prisludnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018.

Vyvoj situdcie v spolotnosti Rozvoj a spolupraca s.r.o. v roku 2022 bol Zaznamenany rast
trzieb, ako aj zisku, oproti predchadzajicemu roku 2021. Vytvorenim novych pracovnych
miest sa jej podarilo zniZit nezamestnanost v regione, ktory dlhodobo patri medzi tie,
s najvysou mierou nezamestnanosti na Slovensku. SpoloSnost si stanovila v roku 2023
zabezpetit plynuly chod prevadzky a splnenie stanovenych cielov. NiZsie uvadzame body,
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ktoré spolo¢nost’ musela riedit’:

- zvysenie predaja vyrobkov spotrebitelom a obchodnym partnerom
- zvySeny dopyt nasich vyrobkov a sluZieb

- problém zabezpecit' transport tovaru v uréenom &ase

- nezaplatenie pohl'adavok v stanovenom termine

Spolo¢nost’ Rozvoj a spoluprica s r.o. si stanovila ciele pre rok 2022, pomocou ktorych by sa
ich uskutocnenim prispelo naplnit hlavné ciele registrovaného socilneho podniku, ktoré su
uvedené vysSie v texte. Zoznam konkrétnych cielov je:

1. Rozvoj podnikatel'skej Cinnosti v najmenej rozvinutom regione prostrednictvom
zvySenia zamestnanosti a zvySenia obratu — priebezne plneny.

2. Diverzifikacia trhu na viacerych odberatelov z réznych odvetvi aregionov —
priebezne plneny.

3. Implementacia programu investiénej pomoci — priebeine plneny, realizované
verejné obstaravanie, prijatie piatich zamestnancov.

4. Zapojenie sa do akéného planu NRO KeZmarok sposobom regionélnej pomoci —
rieSené, zazdvizkované.

Spolocnost’ Rozvoj a spolupréca s r.0. moze skonstatovat’ a potvrdit, e sa jej dané body
podarilo uspesne splnit’ a zvysit' tak pozitivny socialny vplyv podniku.

Prilohy: uctovna zavierka 2022



