
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výročná správa HaSlox s.r.o. 2022 

 
REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO PODNIKU 

vypracovaná v zmysle § 15 zákona NR SR č. 112/2018 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kalná nad Hronom, jún 2023 

 
 



Obchodná spoločnosť HaSlox s.r.o., so sídlom Kpt. Nálepku 444/18, 935 32 Kalná nad Hronom, IČO: 53 

687 108, DIČ: 2121461430 zapísaná v obchodnom registri zápisom 7.4.2021 do Obchodného registra 

vedeného Okresným súdom Nitra, oddiel: Sro, vložka 53989/N 

 

Predkladá 

 

V súvislosti s povinnosťou vyplývajúcou z ust. § 15 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov („ďalej len ako zákon o sociálnej 

ekonomike“) túto  

 

Výročnú správu 
 

1. ÚVODNÁ ČASŤ 

 
Spoločnosť riadi svoju činnosť podľa zákona o sociálnej ekonomike, pričom s odkazom na ust. §6 tohto 

zákona, bol spoločnosti dňa 27.5.2021 priznaný Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh: 

integračný 

 

V zmysle ust. §15 zákona o sociálnej ekonomike: 

1. RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym orgánom alebo 

základným dokumentom, najneskôr však do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka.  

2. Výročná správa r.s.p. obsahuje najmä: 

a) zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo svojom 

základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku, 

b) účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých, 

c) správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu, 

d) prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch, 

e) prehľad príjmov v členení podľa zdrojov, 

f) stav a pohyb majetku a záväzkov, 

g) zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka,  

h) údaje určené valným zhromaždením , správnou radou alebo iným obdobným orgánom RSP. 

 

V zmysle ust. § 14 zákona o sociálnej ekonomike: 

1. RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného predpisu. 

Účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

2. RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako registrovaný 

sociálny podnik, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je možné 

v účtovníctve zabezpečiť preukázanie činnosti RSP prostredníctvom tvorby analytických účtov, 

RSP je povinný viesť analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné evidencie.  

3. RSP je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom, ak:  

a) príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré 

je účtovná závierka zostavená presiahne 200 000 EUR, 

b) všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, 

presiahnu 500 000 EUR. 

 

Identifikačné údaje spoločnosti Obchodný názov: 

 

HaSlox s.r.o. 

 

Sídlo spoločnosti: Kpt. Nálepku 444/18, 935 32 Kalná nad Hronom 

 

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 

 

Dátum vzniku: 7.4.2021 



 

IČO: 53 687 108 

 

DIČ: 2121461430 

 

Základné imanie: 5.000,- EUR 

 

Registrácia: Register sociálnych podnikov, ku dňu 27.5.2021 

                      Druh podniku: Integračný, 

                      Číslo osvedčenia: 390/2021_RSP 

 

Spoločníci: 

 

 Ing. Marián Slobodník, Kpt. Nálepku 444/18, 935 32 Kalná nad Hronom, 50% podiel 

 

 Ing. Miloš Hajko, Dlhá 97/49, 935 32 Kalná nad Hronom, 50% podiel 

 

Konateľ: 

 

 Ing. Marián Slobodník, Kpt. Nálepku 444/18, 935 32 Kalná nad Hronom 

 

 Ing. Miloš Hajko, Dlhá 97/49, 935 32 Kalná nad Hronom 

 

Kontaktné osoby konateľov spoločnosti HaSlox s.r.o. 

 
 Ing. Marián Slobodník, tel. č. 0905 573 136, email: marian.slobodnik16@gmail.com 

 Ing. Miloš Hajko, tel.č. 0911 180 808, e-mail: milos.hajko@gmail.com 

 

 

 

Predmety podnikania ku 31.12.2022: 

- Uskutočňovanie stavieb a ich zmien  (od: 07.04.2021) 

- Prípravné práce k realizácii stavby  (od: 07.04.2021) 

- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a 

interiérov  

(od: 07.04.2021) 

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, 

výroby  

(od: 07.04.2021) 

- Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských 

podujatí  

(od: 07.04.2021) 

- Úprava nerastov, dobývanie rašeliny a bahna a ich úprava  (od: 07.04.2021) 

- Prevádzkovanie výdajne stravy  (od: 07.04.2021) 

- Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s 

predajom na priamu konzumáciu  

(od: 07.04.2021) 

- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi 

(maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti 

(veľkoobchod)  

(od: 07.04.2021) 

- Výroba potravinárskych výrobkov  (od: 07.04.2021) 

- Výroba nápojov  (od: 07.04.2021) 

- Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na 

regeneráciu a rekondíciu  

(od: 07.04.2021) 

- Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti  (od: 07.04.2021) 

mailto:milos.hajko@gmail.com


- Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve  (od: 07.04.2021) 

- Čistiace a upratovacie služby  (od: 07.04.2021) 

- Poskytovanie služieb osobného charakteru  (od: 07.04.2021) 

- Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných 

spoločenských podujatiach  

(od: 07.04.2021) 

- Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, 

nápojov a polotovarov ubytovaným hosťom v ubytovacích 

zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok  

(od: 07.04.2021) 

- Prenájom hnuteľných vecí  (od: 07.04.2021) 

- Informačná činnosť  (od: 07.04.2021) 

- Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva  (od: 07.04.2021) 

- Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a 

ich úprava, oprava a údržba  

(od: 07.04.2021) 

- Výroba a hutnícke spracovanie kovov  (od: 07.04.2021) 

- Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu  (od: 07.04.2021) 

- Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným 

odpadom  

(od: 07.04.2021) 

- Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou 

hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného vozidla  

(od: 07.04.2021) 

- Inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a 

konštruovanie elektrických zariadení  

       (od: 07.04.2021) 

 

 

  
2. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 

Spoločnosť HaSlox s. r. o. integračný podnik, ktorého hlavným cieľom je 

dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v 

oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním zraniteľných osôb a/alebo znevýhodnených osôb. 

HaSlox s. r. o. sa s ohľadom na článok VII. zakladateľskej listiny v súlade s príslušnými 

ustanoveniami zákona NR SR č. 112/2018 Z. z. venuje najmä stavebnej činnosti, 

poskytovaním upratovacích služieb ako aj pomocným prácam s manipuláciou tovaru a jeho 

prepravou. Týmito činnosťami spoločnosť sleduje svoj hlavný ciel', ktorým je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. V budúcnosti môže subjekt vykonávať aj iné 

činnosti v súlade s predmetom činnosti spoločnosti uvedenom v článku V. tejto 

zakladateľskej listiny, ktorými bude dosahovať merateľný pozitívny sociálny vplyv.     

Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním 

spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním zraniteľných 

osôb a znevýhodnených osôb aj tým, že si osvoja pracovné návyky a získajú nove zručnosti 

a skúsenosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie 

berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, 

sebadôvery či schopnosti pôsobiť v prostredí pracovného kolektívu. Dôjde k odstráneniu 

spoločenského vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho 

ekonomického i sociálneho života. V zmysle zákona NR SR č. 112/2018 Z. z. pozitívny 

sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva príslušné percento 

zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 

112/2018 Z. z. Podľa § 12 ods. 2 zákona č. 112/2018 Z. z. sa pozitívny sociálny vplyv meria 

percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb, pričom pozitívny 

sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak integračný podnik zamestnáva z celkového 

počtu zamestnancov najmenej 30 % znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v pracovnom 

pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného 

času. V roku 2022 splnila spoločnosť zákonné kritéria stanovené ako podmienky pre podiel 



zamestnávania znevýhodnených osôb z celkového počtu zamestnancov nad limit 30 %.    

Prehľad o počtoch zamestnancov podľa jednotlivých mesiacov je zobrazený v nasledovnej 

tabuľke: 

 

 

mesiac 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 
Celkový počet 

zamestnancov 

0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 2 2 

Počet 

znevýhodnených 

a zraniteľných 

osôb v PP 

0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 2 2 

% podiel 

znevýhodnených 

a zraniteľných 

osôb v PP 

0 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

 

3. PREHĽAD O PEŇAŽNÝCH PRÍJMOCH A VÝDAVKOCH 

Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch sa poskytuje v nasledovnej tabuľke: 

 

 

Výnosy 2022  

  
Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 32 794,- 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 9 657,- 

SPOLU výnosy 42 451,- 

Náklady 2022  

  
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok 9 234,- 

Služby 6 771,- 

Osobné náklady 24 918 

Dane a poplatky 170,- 

Odpisy a opravné položky k DNM a DHM 1 083,- 

SPOLU náklady 42 176,- 

 

 

4. PREHĽAD PRÍJMOV V ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV 

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov sa uvádza v nasledovnej tabuľke: 
 

Zdroj  Príjmy 
Základné imanie 5 000,- 

Kapitálový fond 13 628,- 

Tržby z predaja vlastných tovarov a služieb 32 794,- 

Kompenzačné (vyrovnávacie) príspevky 9 657,- 

  

 

 

 

5. STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV 

 

 

 Stav k 31.12.2021 Stav k 31.12.2022 Prírastok/úbytok 

MAJETOK     

Dlhodobý hmotný majetok 0 5 417,- + 5 417,- 



Stav zásob na sklade 0 0 0 

Ceniny 0 0 0 

Peniaze a účty v bankách 5000,- 4 908,- -92,- 

Krátkodobé pohľadávky 0 7 410,- + 7 410,- 

Dlhodobé pohľadávky 0 0 0 

    

Majetok spolu 5 000,- 17 735,- + 12 735,- 

    

ZÁVÄZKY    

Dlhodobé  0 - 1570,- - 1570,- 

Krátkodobé  0 447,- + 447 

Dlhodobé bankové úvery 0 0 0 

Bežné bankové úvery 0 0 0 

    

Záväzky spolu  -1 123,- - 1 123,- 

 

 

6. ORGÁNY SPOLOČNOSTI 
 

1. Orgánmi Spoločnosti sú:  

a) valné zhromaždenie   

b) konateľ  

c) poradný výbor 

 

a) Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom spoločnosti. Pôsobnosť valného 

zhromaždenia je daná najmä ustanoveniami §125 a nasl. Obchodného zákonníka a ďalšími 

ustanoveniami Obchodného zákonníka, predovšetkým ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, §66 ods. 

3, §131 ods. 3.  

b) Štatutárnym orgánom Spoločnosti je konateľ.  

Prvými konateľmi Spoločnosti sú: 

 Ing. Marián Slobodník, nar. 16.4.1981, r.č. 810416/6730, bytom Kpt. Nálepku 444/18, 93532 

Kalná nad Hronom 

 Ing. Miloš Hajko, nar. 18.8.1990, r.č. 900818/6946, bytom Dlhá 97/49, 935 32 Kalná nad 

Hronom 

c) Poradný výbor tvoria minimálne 3 členovia. Členom poradného výboru môže byť len 

zainteresovaná osoba. Väčšinu členov poradného výboru musia tvoriť priamo zainteresované 

osoby. Najmenej jeden z členov poradného výboru musí byť zamestnancom tejto Spoločnosti 

ktorý je znevýhodnenou alebo zraniteľnou osobou. 

 Poradný výbor sa zúčastňuje na fungovaní Spoločnosti, na dosahovaní jej pozitívneho 

sociálneho vplyvu a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu  

- prerokovaním,  

- právom na informácie,  

- kontrolnou činnosťou.  

 

 

 

 

7. Záver 
Táto výročná správa je vypracovaná v zmysle § 15 zákona NR SR č. 112/2018 Z. z. o 

sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch podľa ktorého registrovaný sociálny podnik 

vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym orgánom alebo 

základným dokumentom, najneskôr však do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka. 



Výročná správa registrovaného sociálneho podniku obsahuje najmä zhodnotenie 

dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má registrovaný sociálny podnik uvedený 

vo svojom základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku, 

účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých, prehľad o peňažných 

príjmoch a výdavkoch, prehľad príjmov v členení podľa zdrojov, stav a pohyb majetku a 

záväzkov, zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich zmeny, ku ktorým 

došlo v priebehu kalendárneho roka. Registrovaný sociálny podnik predkladá výročnú 

správu do 31. júla nasledujúceho kalendárneho roka ministerstvu práce, ktoré ju zverejňuje 

na svojom webovom sídle. Registrovaný sociálny podnik je povinný zverejniť výročnú 

správu na svojom webovom sídle, ak ho má zriadené.  

 

 

V Kalnej nad Hronom 30.6.2023.  

 

         ........................................... 

         Ing. Marián Slobodník 

         konateľ  

 

 

 

         .......................................... 

         Ing. Miloš Hajko 

         Konateľ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

USTANOVENIE ZODPOVEDNÝCH OSÔB PRE ZOSTAVENIE A ZVEREJNENIE VÝROČNEJ 

SPRÁVY A ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 

 

Údaje spoločnosti: 
 

Obchodné meno: HaSlox s.r.o. 

Sídlo: Kpt. Nálepku 444/18, 935 32  Kalná nad 

Hronom 

Právna forma: s.r.o. 

IČO: 53 687 108 

DIČ: 2121461430 

Zapísaná v Obchodnom registri: Sro, vložka 53989/N 

 

Tento dokument ustanovuje zodpovedné osoby a členov komisie pre zostavenie a zverejnenie výročnej 

správy a účtovnej závierky a zodpovedných osôb spoločnosti HaSlox s.r.o. 

 

Zodpovedné osoby, ktoré sa podieľajú na zostavení a zverejnení výročnej správy a účtovnej 

závierky: 
 

Funkcia Meno a priezvisko Podpisový vzor 

Ekonomika a personalistika Veronika Vachulíková  

Konateľ Ing. Marián Slobodník  

Konateľ Ing. Miloš Hajko 

 
 

 

V Kalnej nad Hronom, dňa 30.6.2023                                          ............................................ 

         Ing. Marián Slobodník 

         valné zhromaždenie 

 

                  

 

                                                                                                      ............................................. 

         Ing. Miloš Hajko 

         valné zhromaždenie 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha č. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 


