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Cisty obrat
7 148

zisk pred zdanenim
261

Cisty zisk
296

celkové aktiva
7 580

vlastné imanie
5 354

zamestnanci
69

Finan¢né ukazovatele su uvedené v tisicoch EUR.



O nas

Spolo¢nost” Wood Nuclear Slovakia s.r.o. sa stala dfiom 09.marca 2020 stcastou koncernu Jacobs Engineering
Group Inc po Uspesnom ukonceni akvizicie a s Uc¢innostou od 07. maja 2020 bolo obchodné meno spolocnosti zmenené
na Jacobs Slovakia s.r.o. Sidlo, pravna forma, ICO, DIC, IC DPH zostali nezmenené.

Jacobs Slovakia s.r.o. (dalej iba ako “Spolocnost™) so sidlom Piestanska 3, Trnava, vznikla v maji 1992 ako Specializovana
firma pre dodavky sluzieb a zariadeni v oblasti vyradovania jadrovych zariadeni, dekontaminacie a spracovavania
radioaktivnych odpadov.

Cinnost’ Spolo¢nosti je zalozena na vyvoji a implementacii vlastnych technolégii a aplikaénych zariadeni a na
predaji tychto produktov a sluzieb klientom. Obchodnou stratégiou Spolocnosti je poskytovat' komplexné a technologicky
progresivne sluzby, technolégie, zariadenia, ktoré su orientované na potreby zdkaznikov s cielom efektivnej realizacie
vykonov v oblasti zadverecnej Casti jadrovej energetiky.

Spolocnost’ Jacobs Slovakia s.r.o. vyvinula a dodala svojim zakaznikom velky pocet sofistikovanych zariadeni zalozenych
na najnovsich vysledkoch v oblasti materidlového a chemicko-technologického vyskumu a vyvoja. Medzi vlastné, vyvijané
a realizované cinnosti patri aj odstranovanie, separacia, Uprava a spracovanie radioaktivnych kalov, ionexov a ich
imobilizacia do aluminosilikdtovej matrice SIAL pomocou mobilnych zariadeni.

Jednym z hlavnych cielov spolo¢nosti je dlhodobé zvySovanie odbornosti zamestnancov spolocnosti a ich aktivna ucast’

ako vybranych expertov Medzinarodnej agentury pre atémovi energiu v medzinarodnych projektoch zameranych na
likvidaciu jadrovych elektrarni a spracovanie radioaktivnych odpadov predovsetkym v Eurdpe.
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Sprava generalneho riaditela

Po ukonceni akvizicie divizie Decommissioning, John Wood Group v marci 2020, sa
nasa Spoloc¢nost stala sucastou koncernu Jacobs Engineering Group Inc., divizia Critical
Mission Solution — Energy, Security & Technology..

Hlavné ciele pre rok 2021 boli zamerané na splnenie hospodarskeho planu spolo¢nosti,
ako i celej skupiny spolo¢nosti v ramci Slovenskej a Ceskej republiky, Gspesnt realizaciu
prebiehajucich projektov, pripravu a ukoncenie tendrov na roky 2021 az 2023
a vytvaranie podmienok pre plnenie uloh vyplyvajicich z planu rozsirovania aktivit
Spolocnosti smerom na nové trhy so Specifickym zaujmom na Nemecko, Francuzsko,
Velkd Britaniu, Japonsko, Taiwan a v rdmci spoluprace s Jacobs US definovat' vhodnu
stratégiu na vstup na americky trh (USA).

Délezitou ulohou Spoloc¢nosti v roku 2021 bolo vytvaranie podmienok pre trvalo
udrzatelny rozvoj spoloénosti a diverzifikaciu cinnosti, tak aby bol zaisteny buduci rozvoj so zameranim na oblasti
pokryvajlce Siroké spektrum ¢innosti suvisiacich s jadrovou energetikou.

Vyznamné partnerstvo so spolo¢nostou Westinghouse pokracuje v realizacii projektu demontéaze primarneho okruhu JE
V-1 v Jaslovskych Bohuniciach a otvorilo redlnu diskusiu o spolupraci na projektoch vo Velkej Britanii, Taliansku, Nemecku.
V spolupréci s partnerskou spolocnost'ou Jacobs France pokracovala realizacia projektov pre spolocnost’ CEA pri rieSeni
manazmentu problematickych odpadov. Pre nasho vyznamného lokadlneho partnera, Slovenské elektrarne, sme
zabezpecovali servisné Cinnosti pre dekontaminacné zariadenia a sluzby suvisiace s dekontaminaciou, monitorovanim
a nakladanim s odpadmi pocas odstavok JE Mochovce a Bohunice.

V roku 2021 dalej Uspesne pokracovalo rozvijanie obchodnych vztahov na trhu v Japonsku a boli Uspesne realizované
projekty zamerané na testovanie postupov spracovania radioaktivnych odpadov z JE Tsuruga a pre dalSie jadrové
zariadenia v Japonsku. Aktuélny tim odbornikov a zamestnancov Spoloc¢nosti vytvara silné predpoklady pre stabilny rast
v roku 2022 a dalsich rokoch.

Ing. Marek Meciar

Generalny riaditel a konatel spolo¢nosti
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Klticové ekonomické ukazovatele

2017 2018 2019 2020 2021
Cisty obrat 4587 | 8351 7831 10335 7,148
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 1,082 779 395 977 261
Vysledok hospodarenia po zdaneni 1,055 595 300 765 296
Majetok spolu 8512 | 11,717 8,655 8,102 7,580
Vlastné imanie 8,100 8,579 4,357 5,093 5,354
Pocet zamestnancov 63 76 79 74 69
Informacia o majetku, zavazkoch a vlastnom imani spolocnosti
Aktiva
2017 2018 2019 2020 2021
Neobezny majetok 693 587 1,756 1,883 1,557
Zasoby 23 31 526 1,890 1,064
Dlhodobé pohladavky 16 15 168 367 390
Kratkodobé pohladavky 4,223 9,926 4,090 2,809 3,166
Kratkodoby financny majetok 3,535 1,141 2,067 1,115 1,378
Casové rozlisenie aktiva 22 15 48 37 23
Pasiva
2017 2018 2019 2020 2021
Vlastné imanie 8,100 8,579 4,357 5,093 5,354
Rezervy 59 90 105 83 381
Dlhodobé zavazky 20 23 70 40 60
Kratkodobé zavazky 333 3,023 4,123 2,883 1,783

Casové rozlisenie pasiva

Bankové Uvery

Financné ukazovatele su uvedené v tisicoch EUR.




Sprava o ekonomickej ¢innosti v roku 2021

V roku 2021 oznamila spolo¢nost’ Jacobs Slovakia s.r.o zmenu uctovného obdobia z kalendarneho na fiskalny
rok, aby sa tak prisposobila reportovaciemu obdobiu materskej spolocnosti. Hospodarsky rok 2022 spolo¢nosti Jacobs
zacina dna 1.10.2021 a kon¢i dna 30.9.2022. Z tohto dévodu bola pripravend uctovna zavierka za rok 2021 len za 9
kalendarnych mesiacov ku dnu 30.9.2021. Spolo¢nost Jacobs Slovakia s.r.o. pokracovala v realizacia nosnych projektov pre
zadkaznikov JAVYS a Westinghouse Sweden, dlhodobé projekty suvisiace s dekontaminacnymi sluzbami a manazment RAO
realizované pre Jadrovu elektraren Jaslovské Bohunice.

Spoloc¢nost v roku 2021 dosiahla celkové vynosy z hospodarskej &innosti 7 148 tisic EUR za 9 mesiacov, ¢o
predstavuje pri aritmetickom prepoditani na 12 mesiacov 7,78 % medziro¢ny pokles. Obrat 2021 bol dosiahnuty z predaja
sluzieb ateda vynosov suvisiacich so zakazkovou vyrobou v projektovej cinnosti, rovnako ako v minulych rokoch.
Spolocnost vykazuje v roku 2021 hospodarsky vysledok pred zdanenim z prevadzkovych Cinnosti v sume 261 tisic EUR, ¢o
predstavuje pri aritmetickom prepocitani na 12 mesiacov 64,34 % medzirocny pokles. Dosiahnuté firemné vysledky boli
hlavne ovplyvnené portféliom projektov realizovanych pocas roku 2021 a skratenim uctovného obdobia na 9 mesiacov.

Evidovany pocet zamestnancov k 30.09.2021 bol 69, a vdaka COVID19 pandémii a obmedzeniach regionalnych
aj celosvetovych to bol opatovne rok naro¢ny z pohladu personalneho zabezpecenia realizovanych projektov na
Slovensku, v Cechéach a tiez pre zakaznikov v Japonsku, Taiwan, Anglicko, Franctzsko a Bulharsko. Vytvoreny pracovny tim
odbornikov a Specialistov z radov nasich kmerovych zamestnancov vytvara silné predpoklady pre stabilny rast v roku 2022
a v dalsich rokoch.

NajvyznamnejSou nakladovou polozkou boli v roku 2021 spotrebované sluzby (3 263 tisic EUR), potom nasleduji osobné
naklady (1 701 tisic EUR) a spotreba materialu (1 561 tisic EUR). Spotreba materialu zaznamenala v roku 2021 narast, co
bolo spdsobené aktuélne realizovanou fazou projektu D4.2. Celkovo bolo portfélio projektov realizovanych v roku 2021
naroc¢né na vykon prac.

Informacie o vyskumnej a vyvojovej ¢innosti U¢tovnej jednotky za rok 2021 st nasledovné: naklady na vyskum a vyvoj vo
boli v sume 476 tisic EUR a Spolocnost neaktivuje naklady na vyvoj a vyskum.

Ekonomické vysledky dosiahnuté za rok 2021 hodnotime pozitivne. Vytvoreny prevadzkovy zisk po zdaneni v hodnote
296 tisic EUR Valné zhromazdenie navrhne schvalit' a prerozdelit nasledovnym sposobom: Cast’ zisku vo vyske 30 tisic EUR
previest do socialneho fondu Spolocnosti a Cast’ zisku vo vyske 266 tisic EUR previest na Ucet Nerozdeleny zisk minulych
obdobi.

Spolocnost’ v roku 2021 nezalozila a nevlastni ziadnu organizac¢nu zlozku v zahranici.

Spolocnost je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovand G¢tovnu zavierku a konsolidovani vyro¢nu spravu podla
a) § 22 zédkona ods. 9 zékona, nakolko Jacobs Engineering Group Inc., 1999 Brian Street, Suite 1200, Dallas TX 75201, USA
zostavuje konsolidovanu uctovnu zévierku podla platnych pravnych predpisov.



Sprava o rozvoji podnikania

Cielom nasSej spolocnosti je poskytovat komplexné a cenovo efektivne sluzby, technolégie a zariadenia, ktoré su
orientované podla potrieb zdkaznikov v rozhodujlcej miere v oblasti podpory a vyradovania jadrovych zariadeni a
spracovania radioaktivnych odpadov.

Spolo¢nost’ ma vypracovany strategicky plan rozvoja firmy so zameranim na existujucich a potenciadlnych
zadkaznikov v danom roku ako aj dlhodoby strategicky plan na roky 2022 az 2027. Zakladom tohto dlhodobého planu je
vytvaranie podmienok na trvalo udrzatelny rozvoj s ocCakdvanym rastom kapacit a trzieb, rozsirovanim portfélia
ponukanych sluzieb a medzinarodnych trhov, ako aj trvalého investovania do rozvoja spolo¢nosti a zamestnancov. Cielom
rovnako zostava upevnovanie pozicie popredného dodavatela sluzieb s vysokou pridanou hodnotou v oblasti konzultacii,
inZinieringu a projektového riadenia v oblasti jadrovej energetiky a environmentélneho sektoru v strednej a vychodnej
Eurdpe.

V rdmci Stvrtrocnych manazérskych porad (Quarterly Management Meeting) je priebezne hodnoteny aktualny vyvoj
podnikania a aktualizovana vizia pre dany kalendarny rok, s hodnotenim dosiahnutych cielov a aktualizaciu cielov na
nadchadzajuce roky. Spréavy z tychto stretnuti a hodnotenie prijatych Gloh a planov st ulozené u riaditela spolo¢nosti.

Stanovené ciele na rok 2021 boli splnené i napriek rasticej konkurencii v oblasti realizacie projektov vyradovanie JE.
Hlavnou Ulohou manazmentu na najblizSie obdobie je dosiahnut’ aj v roku 2022 stabilny rast trzieb a EBITu, pokracovat' v
rozsirovani naSich aktivit na medzinarodnych trhoch a upeviovanie pozicie lidra v dodéavkach technolégii v oblasti
vyradovania a spracovania radioaktivnych odpadov na Slovensku a v Ceskej republike a poskytovat’ zakaznikom $irsie
spektrum sluzieb a produktov.

V rémci svojich aktivit riaditel spolocnosti spolu s predstavitelmi materskej firmy divizie Decommissioning
zorganizoval a realizoval pracovné stretnutia s klG¢ovymi zakaznikmi (Slovenské elektrarne, JAVYS, SERAW, CEZ, Paks,
Rosatom, Nukem, Westinghouse, Orano, CEA, INER, JAPC, FUJI Electric, Framatom), kde predstavili aktualnu situaciu firmy,
portfélio poskytovanych sluzieb avramci komunikacie s predstavitelmi manazmentu zakaznikov, vytipovali nosné
programy a ciele vzajomnej spoluprace na najblizsie obdobie. Ide o nasledovné oblasti a projekty, ktoré su klic¢ovymi pre
Spoloc¢nost:

Likvidacia radioaktivnych odpadov na JE Dukovany ( ionexy a kaly);
Vyradovanie JE V1 (projekt hradeny z fondu Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj);

Spolupraca pri vystavbe novych blokov v regidne strednej Eurdpy;

AR NN

Dekontaminaéné, Cistiace a podporné sluzby pri nakladani s RAO pre prevadzkované JE ( Jaslovské Bohunice,
Mochovce)

v Dodavka zariadeni pre likvidaciu radioaktivnych odpadov na JE Kozloduy (ionexy a kaly)

Na zéklade vysledkov z tychto stretnuti a rokovani, boli realizované pracovné stretnutia na nizsich drovniach, kde boli
analyzované konkrétne poziadavky zékaznika a prijaté opatrenia/Ulohy na ich rieSenie:
Aktualizécia/doplnenie pripadovych studii (Case Study) popisujucich realizované projekty;

Aktivna ucast na medzinarodnych konferenciach a poskytovanie zakladnych informacii o spoloénosti
a realizovanych projektov;

Vyskum a vyvoj technoldgie spracovania aktivnych boratov;

Vyskum a vyvoj vylep$enej matrice SIAL® na spracovanie problémovych RAO (ionexy, boraty a pod.) -
optimalizacia matrice SIAL®;

v Licencovanie matrice SIAL® na zahrani¢nych trhoch, hlavne vo Velkej Britanii, Taiwane a Japonsku;



Vyskum a vyvoj technolégie separacie radionuklidov;

Vyvoj novych postupov a optimalizacia sicasnych postupov dekontaminacie stavebnych a technologickych
Casti jadrovych elektrarni;

Okrem tychto tradi¢nych trhov a oblasti v roku 2021 Jacobs Slovakia s.r.o. za silnej podpory materskej firmy sustredila
pozornost' na marketingovi prezentaciu matrice a technoldgie SIAL® na britskom, japonskom a taiwanskom trhu.
Stretnutia s predstavitelmi japonskych firiem a dozornych uradov sa konali priamo v Japonsku, v UK a na Slovensku.
Aktivity UspesSne pokracuju, ¢oho dbkazom su aj uzavreté a Uspesne realizované zmluvy na testovanie fixacie
modelovych odpadov zadefinovanych japonskym klientom do matrice SIAL®.

Klacové projekty boli prezentované na medzinarodnych konferencidch a seminaroch.

Pracovnici Spolocnosti sa tiez zicastnovali na workshopoch organizovanych Medzinarodnou Agenturou pre Atémovu
Energiu, kde prezentovali vyspelé technolégie spolo¢nosti v oblasti nakladania s radioaktivnymi odpadmi

FIFIVAVAVAV,
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Sprava o projektoch

1. BIDSF D4.2 - Likvidacia primarneho okruhu JE V1

V roku 2021 sme pokracovali v pIneni zmluvy uzavretej so spolo¢nostou Westinghouse Electric Sweden ako lidrom
konzorcia, ktoré v rdmci projektov BIDSF uzavrelo zmluvu na likvidaciu primarneho okruhu JE V1.

Spoloc¢nost’ Jacobs Slovakia s.r.o. je v rdmci celého konzorcia najvyznamnej$im subdodavatelom nasledovnych prac:

- Podpora pri tvorbe inzZinierskej a licencnej dokumentécie;

- Celkovy manazment RAO v rdmci projektu;

- Likvidacia konkrétnych technologickych celkov primarneho okruhu JE V1;

- Dodéavka zariadeni suvisiacich s monitorovanim RAO a bezpe¢nou manipulaciou a do¢asnym skladovanim RAO
v obalovych suboroch;

- Dodéavka a prevadzkovanie zariadeni na filtraciu a Cistenie vody v bazénoch mokrého rezania

- Zaverené monitorovanie, Cistenie a uvolnenie lokality po ukonceni préac.

2. Dekontaminacné sluzby pre SE, a.s.

Nasa spoloc¢nost’ realizovala pocas odstavok jednotlivych blokov na JE Mochovce a JE Bohunice dekontaminacné sluzby,
Specifikované v kontrakte — dekontaminacia povrchov bazénu vymeny paliva, elektrochemickd dekontamindcia ulity
hlavného cirkula¢ného cCerpadla a dekontaminacia barbotdznych Zlabov.

V rdmci odstavky JE V2 v Jaslovskych Bohuniciach bolo vykonané aj monitorovanie a Cistenie tlakovej naddoby reaktora

prikonom, ktory nespital podmienky prijatia na spracovatelské centra JAVYS do 200 litrovych sudov v lokalite Mochovce
aj Jaslovské Bohunice. Sucastou dodavky bola aj charakterizacia sudov s kvapalnym RAO a ich triedenie.

3. Servis a opravy dekontaminacnych zariadeni

V ramci viacro¢ného kontraktu so spolo¢nostou SE-ENEL prebieha na JE V2 a JE Mochovce pravidelny servis a opravy
pouzivanych dekontaminacnych zariadeni (DEZA KO, DEZA BVP, DEKOZ PG, DEKOZ HUA, DEKOZ HCC, MOZA,
dekontaminacné vane). Prace prebiehaju na zaklade aktualnych poziadaviek objednavatela. V prvej stvrtine roka 2021 sme
zmodernizovali ultrazvukovu vanu na JE V2 v Jaslovskych Bohuniciach a vymenili na nej vietky staré a nefunkéné ziarice za
nové, modernejsie a s vyssim vykonom.

4. Dodavka zariadeni na vyberanie RAO zo skladovacich nadrzi pre JE v Kozloduy v
Bulharsku

Nasa spolo¢nost’ vyrobila Specidlne dialkovo vlddané zariadenia na vyberanie kvapalného RAO zo skladovacich nadrzi pre
elektraren v Bulharsku. V roku 2021 prebehla vyroba zariadeni a ich funkéné skusky za Ucasti koncového zakaznika.

5. Navrh zariadeni pre vyberanie RAO z nadrzi pre CEA

Pre koncového zakaznika spol. CEA sa realizovali ¢innosti suvisiace s navrhom technoldgie pre vyberanie radioaktivnych
odpadov zviacerych typov néadrzi. Cielom projektu bolo navrhnit cerpaciu zostavu a dialkovo riadeni vozik
s prislusenstvom pre kompletné vyprazdnenie uréenych nadrzi.

Transport a spracovanie vycerpanych odpadov bude nasledovat’ v dalSom nadvazujiucom projekte podla poziadaviek
objednéavatela.
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6. Konceptualny navrh rieSenia vyrad'ovania JE Trawsfynydd

V rdmci vzajomnej spoluprace s kancelariou Jacobs v Anglicku sme sa podielali na vypracovani strategického navrhu pre
vyradovanie a nakladanie s odpadmi z vyradovania jadrového zariadenia Trawsfynydd. Projekt bol rozdeleny do troch
etap, pricom prva bola zamerana na posudenie a vypracovanie ideového navrhu riesenia demontaze primarneho okruhu
a nakladania s RAO.

7. Solidifikacia a dodavka SIAL na solidifikaciu roznych typov odpadov pre FUJI

V sulade s dlhodobou vyskumnou a projektovou ¢innostou pre aplikaciu matrice SIAL na spracovanie problematickych
typov odpadov a licencovani matrice SIAL boli vykonané nasledovné podporné cinnosti:

- Solidifikacia popola do matrice SIAL
- Solidifikacia siranov do matrice SIAL
- Solidifikacia chromu do matrice SIAL
- Dodéavka SIAL na solidifikaciu popola
- Dodéavka SIAL na aplikiciu pod vodou
- Solidifikacia boratov do matrice SIAL

Pre potvrdenie navrhovanej technoldgie spracovania danych odpadov boli vykonané mnohé laboratérne testy a testy
spracovania na pracovisku koncového zakaznika.
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Investicie do nasich zamestnancov

Vedenie spolo¢nosti v roku 2021 aplikovalo r6zne organizacné zmeny veduce k optimalizécii ¢innosti, riadenia

a realizacie projektov a zvySenia vyuzitelnosti pracovnikov. Vzhladom na prebiehajuci hospodarsky rast ale aj predpoklady
na najblizSie roky (vyssi pocet realizovanych projektov), bolo potrebné mierne upravit pocet pracovnikov na trvaly
pracovny pomer na jednotlivych Specializovanych poziciach (po prehodnoteni ich vykonu). Narazové ¢&innosti a potreba
prijimania pracovnikov sa riesi pracovnym pomerom na dohodu, pripadne prostrednictvom inych spolo¢nosti, ktoré
poskytli kvalifikovany personal na pozadovany vykon prac.

Vzdeldvacie aktivity, naplanované v Plane vzdelavania na rok 2021, boli takmer v plnej miere zrealizované.
V priebehu roka 2021 bolo naplanovanych a zrealizovanych niekolko dalsich Skoleni, ktoré v plane na zaciatku roka
neboli.

Uroven jednotlivych $koleni bola uspokojiva. Zaznamy z hodnotenia kurzov a vzdelavacich aktivit (F-PM/01-
08) dokazuju, Ze kurzy st odborne na pozadovanej Urovni a spokojnost’ so vzdelavacimi organizaciami a zabezpecenim
kurzov je na velmi dobrej Urovni.

Zamestnancom bolo umoznené, aby sa vyuka anglického jazyka uskutocriovala v priestoroch spoloc¢nosti,
pripadne prostrednictvom aplikdcie Teams, ¢o je zo strany zamestnancov brané ako velké pozitivum z pohladu
zefektivnenia si svojho pracovného &asu. Vyuzivanie anglického jazyka je inadalej potrebné pri komunikacii so
zakaznikom, pracovnikmi materskej firmy a s organizaciami, s ktorymi spoloc¢nost’ Jacobs Slovakia ponuka svoje sluzby
medzinarodnych a domécich tendrov. Zdujmom organizacie je v budicnosti nadalej podporovat’ Stddium cudzich
jazykov v kontexte s budicimi zaujmami organizacie a preniknutim na zahrani¢né trhy.

Dalej sa vybrani zamestnanci zG¢astnili $koleni, seminarov, vystav a workshopov, ktoré im pomohli ziskat nové
poznatky, zistit' nové trendy a inovacie v danych oblastiach a tym napredovat vo vykone svojej prace, resp. prezentovat’
spolocnost’ na lokalnej, ale aj medzinarodnej Urovni:

e Seminare v oblasti dani z prijmov, DPH a Uctovnictva

e  Konferencia - Narodné férum udrzby 2021,

e  Aktualizacné odborné seminéare v oblasti elektrotechniky a dozimetrie,

o Udast nasich zamestnancov na konferenciach a workshopoch organizovanych Medzinarodnou atémovou
agenturou vo Viedni (MAAE),

e Aktualizacna odborna priprava autorizovanych bezpecnostnych technikov,

o Uradné skusky zvaracov podia ISO 9606,

o Skolenia z poziadaviek BOZP (Zeriavnici, viazaci bremien, vodici VZV, le$enari, vodici referentskych. vozidiel,
kurz prvej pomoci),
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e Udast nasich zamestnancov na konferencii ,Dni radia¢nej bezpecnosti,

Pracovnici ekonomického oddelenia sa priebezne zdcastiovali seminarov a skoleni o aktualnych legislativnych
poziadavkéch tykajucich sa ich pracovnych povinnosti a poziadaviek legislativy v ekonomickej oblasti (dane, odvody,
poistenia a pod.).

Prezencné listiny, programy Skoleni, hodnotenia atd. st archivované a zapisy z internych porad pracovnych
skupin st ulozené u veducich pracovnych skupin.
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Investicie do bezpecnosti, ochrany prace a zivotného prostredia

V roku 2021 Spolo¢nost nadalej udrziavala vysokd kultdru bezpecnosti na vsetkych svojich pracoviskach.
Vynalozené investicie na obmenu a doplnenie osobnych ochrannych pomocok a pracovnych prostriedkov znamenali
skvalitnenie prac a zvySenie bezpeénosti zamestnancov Spolo¢nosti. Zamestnanci na vietkych Grovniach boli priebezne
vzdeldvani v oblastiach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, radiacnej ochrany a poziarnej bezpecnosti.

Spolo¢nost” nadalej poskytuje lekarsku starostlivost” pre zamestnancov aj nad ramec legislativnych poziadaviek
s cielom monitorovat’ zdravotny stav zamestnancov a preventivnymi prehliadkami odhalit’ pripadné problémy, ktoré mézu
spOsobit’ praceneschopnost’ prip. trvalejsie zdravotné problémy zamestnancov spoloc¢nosti.

V roku 2021 v spolocnosti Jacobs Slovakia s.r.o. bolo vykonanych rad Skoleni na vsetkych Urovniach riadenia spolocnosti.
Riadiaci pracovnici boli priamo zapojeni do aplikacie principov Beyond Zero v praxi a hodnotenia Ucinnosti realizovanych
opatreni prostrednictvom pisomnych prieskumov a osobnych stretnuti.

V roku 2021 boli realizované komplexné hodnotenie fungovania systémov formou externych auditov od r6znych
spolocnosti:

- Lloyds Register

- Metrostav

- Westinghouse

- Medirelax M+M

- ERMSkolenia zamerané na BOZP

V roku 2021 bolo vykonanych viacero skoleni zameranych na oblast' BOZP a PO. Realizované skolenia:

1. Vstupné skolenia BOZP a PO pre novych zamestnancov
2. Pravidelné skolenie BOZP a PO

3. Skolenie zamestnancov pre prace vo vyikach

4. Skolenie zamestnancov pre prace s chemickym faktorom
5. Skolenia vodicov referentskych vozidiel

6. Skolenie vodicov vysokozdviznych vozikov

7. Skolenie Zeriavnikov

8. Skolenie viazacov bremien

9. Skolenie lesenarov

10. Skolenie obsluhy posuvnych/rolovacich bran

11. Skolenie vodi¢ov nakladnej dopravy

12. Skolene z poskytovania prvej pomoci + pouzivanie AED
13. Vstupné $kolenie do JE (SR+CR) pre novych zamestnancov a opakované $kolenia (véetci zamestnanci vstupujuci

do KP).

Mimoriadne externé vplyvy

Aj v roku 2021 bola hospodarska ¢innost  spolocnosti znaéne ovplyvnena pandémiou COVID-19, ¢o malo znacény vplyv
na chod, organizaciu a v konecnom désledku aj hospodarsky vysledok spolocnosti. Jacobs Slovakia v tejto stvisltosti
zaujala zasadny postoj v stlade s hlavnou politikou BOZP zameranou na ochranu pracovnikov a preto aplikovala viaceré
programy tykajuce sa prevencia a ochrany zdravia. Spolo¢nost’ zabezpecila pre zamestnancov bezplatné preventivne
testovanie v spolupraci s PZS a v neskoresej faze preplacanie nakladov za testovanie v oficialnych odberovych miestach.
Popri tom spolocnost’ zaviedla program, ktory umoznuje pracu z domu (tzv. Home Office), resp. plne hradeny statut
domacej karantény v pripade blizkeho kontatku s pozitivne testovanymi osobami.
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