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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

Obchodné meno: STAVENEC BYSTRÉ, s.r.o., r.s.p. 

Sídlo spoločnosti: Šarišská 98/20, 094 34 Bystré 

Registrácia spoločnosti:  

Deň zápisu: Zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Prešov, vložka číslo 41507/P,   

   oddiel Sro, dňa 14.1.2021 

IČO: 53520297 

IČO DPH: SK 2121407277 

Výška vkladu: 5000 € 

      Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, zmenila / nezmenila*    

      adresu prevádzkarne, ktorá nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii. 

      Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný podnik 

      Dátum priznania štatútu: 23.3.2021 

 

      Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu     

      spoločnosti:     poradný výbor  

      Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 

      RSP má / nemá* vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru 

      Počet členov poradného výboru k 31.12.: 3 

      Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.: 
1. Jozef Hreha   /zamestanec rsp/ 

2. Jozefína Guzaničová   /zamestanec rsp/ 

3. Štefan Kuba   /obyvateľ obce, klient rsp/ 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, mal / nemal* 

vyhlásený konkurz na majetok, bolo / nebolo* voči nemu zastavené konkurzné konanie pre 

nedostatok majetku alebo bol / nebol* zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP 

zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky je / nie je* v reštrukturalizácii 

a je / nie je* v likvidácii. 

 

2. Vedenie spoločnosti 

Ing. Veronika Fedorová – konateľka 

Beáta Rozkošová – konateľka 

 

3. Majetková účasť 

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka Obec 

Bystré, Šarišská 98/20 vo výška 5000 €. 

 

 



4. Predmet podnikania 

Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 
 

Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
 

Prípravné práce k realizácií stavby    

Dokončovacie stavebné práce pri realizácií exteriérov a interiérov 
 

Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

 

Čistiace a upratovacie služby 
 

Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 
 

Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 
 

Prenájom hnuteľných vecí 
 

Skladovanie a pomocné činnosti v doprave    

Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov 

ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok 

 

Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností    

Správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností 

 

RSP  v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety podnikania.  

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil / nesplnil* hlavný cieľ, ktorým 

je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

  

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb  

   
1 - 12 mesiac 

stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných 

znevýhodnených osôb a/alebo 

zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov v TPP 

% záväzku, ktorým RSP 

integračný meria dosiahnutie 

hlavného cieľa merateľný PSV 

splnený / nesplnený 

1 75 % Splnený 

2 100 % Splnený 

3 100 % Splnený 

4 100 % Splnený 

5 100 % Splnený 

6 100 % Splnený 

7 100 % Splnený 

8 100 % Splnený 

9 100 % Splnený 

10 100 % Splnený 

11 100 % Splnený 

12 100 % Splnený 

  

 V období od 1.5.2021 do 28.2.2022 RSP zamestnával 1 znevýhodnenú osobu, od 

1.5.2021 do 31.8.2022 RSP zamestnával 1 znevýhodnenú osobu. V období od 1.3.2022 

RSP zamestnáva 3 znevýhodnené osoby a v období od 1.9.2022 RSP zamestnáva 1 

znevýhodnenú osobu  podľa §2 ods. 5 písm. b) zákona o sociálnej ekonomike, na ktorých 

je poskytovaný vyrovnávací príspevok integračnému podniku podľa § 53g zákona č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. 



 V období od 1.9.2021 RSP zamestnáva 1 znevýhodnenú osobu, ktorá  

v predchádzajúcich šiestich mesiacoch nebola zamestnaná okrem zamestnania v 

pracovnoprávnom vzťahu, ktorého trvanie nepresiahlo v úhrne 40 dní v kalendárnom 

roku, a jej zdaniteľné mesačné príjmy a mesačné príjmy zo starobného dôchodku, 

predčasného starobného dôchodku, vdovského dôchodku, vdoveckého dôchodku, 

výsluhového príspevku, výsluhového dôchodku, vdovského výsluhového dôchodku a 

vdoveckého výsluhového dôchodku nepresiahli v úhrne sumu životného minima pre jednu 

plnoletú fyzickú osobu podľa osobitného predpisu, a ktorá je staršia ako 50 rokov veku, 

v zmysle § 2 ods. 5 zákona 112/2018 Z. z., na ktorú je poskytovaný finančný príspevok 

na podporu  vytvárania pracovných miest v rámci NP „Cesta na trh práce 3“ – Opatrenie 

č. 1 podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z.  o službách zamestnanosti.  
 

Počet zamestnancov účtovnej jednotky: 

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného 

obdobia: 4,74 

2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 

závierka:  5 

 

RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná 

závierka. 

 

Účtovná závierka spoločnosti k 31.12.2022 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 

17 ods. 6 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z.  o účtovníctve za účtovne obdobie od 01.01.2022 

do 31.12.2022.  

 

Informácie o použitých účtovných zásadách a účtovných metódach, 

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom 

účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

 

RSP nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú 

správu overenú štatutárnym audítorom.  

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil / nevyužil* 

servisné poukážky 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil / nevyužil* 

zníženú sadzbu DPH (10%) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil / nevyužil* 

výhody pri verejnom obstarávaní 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka prijal / neprijal* 

verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa 

osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu 

poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo 

podmienečne vratného finančného príspevku. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil / neplnil*  

obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie 

plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet 

zamestnancov  RSP a zároveň 



2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v 

hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, 

pričom  
3)  suma najvyššej mzdy prekročila / neprekročila* 5-násobok sumy najnižšej 

mzdy 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, presiahol / 

nepresiahol* obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou 

sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, 

kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal / 

nevyplácal* mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo 

verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 

Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.) 
 
RSP vyhlasuje, že využil / nevyužil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. 
g) zákona o SE.  
 

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vzal / nevzal* úver alebo 

pôžičku od závislej osoby.  

 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal 

nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne 

poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej 

správcom je daňový úrad alebo colný úrad.  

 

RSP malo v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nasledujúce výnosy 

a náklady: 

 

Náklady v € 

Spotreba materiálu 53,25 

Stavebný materiál 
9314,60 

Spotreba energie 
2202,99 

Ostatné služby 
518,80 

Strava 
2172,03 

Poštovné 
146,00 

Mzdové náklady 
39053,54 

Zákonné sociálne poistenie 
12823,00 

Bankové poplatky 
109,70 

 

Výnosy v € 

Tržby z predaja služieb 26170,71 

Tržby za upratovacie služby 
1701,81 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 
36662,35 

 

 



 5.   Základné informácie  

  

 

1. Registrovaný sociálny podnik STAVENEC BYSTRÉ s.r.o. so sídlom: ulica Šarišská 

98/20, 094 34 Bystré, IČO: 53520297, zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu 

Prešov, oddiel: Sro, vložka číslo: 41507/P ( v ďalšom texte len ako RSP), je sociálnym 

podnikom, ktorému bol podľa § 6 a nasl. zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (v ďalšom texte len 

ako zákon o SE/SP) priznaný štatút registrovaného sociálneho podniku.  

2. Hlavným cieľom RSP je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

poskytovaním spoločensky prospešných služieb. 

3. Spoločnosť STAVENEC BYSTRÉ s.r.o. bola založená, ako konkrétna reakcia 

samosprávy na riešenie nezamestnanosti v obci. Ide o podnik so 100 percentnou účasťou 

obce, ktorého cieľom je vytváranie tranzitných pracovných miest a ich trvalé udržanie.  

Prínos na lokálnej úrovni:  

a) zvyšovanie zamestnanosti – predovšetkým znevýhodnených a zraniteľných osôb, ktorí 

sú schopní kvalitne pracovať,  

b) riešenie prác potrebných pre obec a jej rozvoj,  

c) zlepšovanie zamestnanosti.  

Ciele podniku úzko korešpondujú s Programom rozvoja obce Bystré. Hlavným 

zámerom spoločnosti v budúcnosti bude podnikanie so zberom a vývozom komunálneho 

odpadu, separácia odpadu a jednoduchá stavebná činnosť. Spoločnosť STAVENEC 

BYSTRÉ s.r.o.   bude organizáciou, ktorej primárnym účelom bude vytvorenie minimálne 

2 tranzitných pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie z radov znevýhodnených 

alebo zraniteľných osôb. Nákup kvalitnejšej techniky, ktorá je potrebná pri podnikateľskej 

činnosti. Rozšírenie podnikateľského prostredia, oslovenie okolitých obcí, prezentácia, 

dohoda obchodných podmienok a uzatvorenie zmlúv s odberateľmi. Skvalitnenie 

poskytovaných služieb. Triedenie a čistenie vyseparovaných zložiek odpadu. Zabezpečenie 

presného váženia odpadu na dynamickej váhe v priestore zberného dvora. Zabezpečenie 

predaja vytriedených a prečistených vyseparovaných zložiek odpadu. Skvalitnenie 

poskytovaných služieb o zber vyseparovaných zložiek odpadu z domácnosti do platových 

vriec a taktiež rozšírenia služieb v stavebníctve.  

Cieľom každej súkromnej firmy je vytvárať zisk. Hlavným cieľom spoločnosti 

STAVENEC BYSTRÉ s.r.o. je vytvárať a udržiavať pracovné miesta. Obecná firma sa 

vyznačuje tým, že do veľkej miery využíva miestne zdroje, preto je schopná konkurovať 

komerčným spoločnostiam. Navyše je priamo napojená na občanov a z pozície obecného 

zastupiteľstva je schopná priamo aplikovať obecné požiadavky do podnikania. 

 

6. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

 

     V prípade dobrých ekonomických výsledkov činnosti podniku v budúcnosti je možné 

uvažovať o nákupe kvalitnejšej techniky a to nového traktorbagra. Spoločnosť plánuje taktiež 

prijať manažéra, ktorý bude riadiť a organizovať celý chod spoločnosti. Cieľom je vybudovať 

v obci podnik, ktorý bude mať sociálny rozmer. Obec Bystré si plánuje väčšinu služieb 

zabezpečiť vo vlastnej réžii. Jednoduché práce a služby už obec nebude objednávať od 

externých dodávateľov služieb, ale si ich zabezpečí prostredníctvom vlastnej spoločnosť 

STAVENEC BYSTRÉ s.r.o.. 

     Služby a produkty, ktoré bude spoločnosť ponúkať sa budú odvíjať od toho, aby boli 

orientované na uspokojenie potrieb našich zákazníkov a konečných odberateľov. Každá jedná 

služba sa bude nastavovať na mieru každého zákazníka podľa jeho požiadaviek. Spoločnosť sa 

bude snažiť prioritne ponúkať svoje vlastné služby, ale nebude sa brániť ani kooperácii s inými 

firmami.  


