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Úvod 

 
Cacaofé s.r.o. bola založená v decembri roku 2018 v nadväznosti na projekt Kakaw Co+ 

vedený zakladateľkou Ing. Martinou Matejíčkovou. Kakaw Co+ vzniklo v roku 2017 

v Mexiku a neskôr v Kolumbii s cieľom prepojiť prémiové kakao a kávu s integračnými 

aktivitami a sociálnou inklúziou bývalých pestovateľov koky. V apríli 2018 priniesla 

zakladateľka projekt na Slovensko a pod záštitou aktivít vedených ako SZČO sa overoval 

koncept ako taký, v slovenských trhových podmienkach, pričom sa k daným aktivitám 

pridal i dovoz odrodového kakaa z tretích krajín. 

 

Hlavným cieľom organizácie je najmä: 

Registrovaný sociálny podnik Cacaofé s.r.o. má za svoj hlavný cieľ integrovať ťažšie 

zamestnateľné osoby, a to najmä osoby so zdravotným znevýhodnením, dlhodobo 

nezamestnaných, absolventov a osoby staršie ako 55 rokov. Tieto osoby sa nachádzajú 

na okraji otvoreného trhu práce a častokrát i spoločnosti. Čím dlhšie pretrváva ich 

pracovná pasivita a profesionálny neúspech, tým viac sa začína zhoršovať aj ich zdravotný 

stav a všeobecná psychická rovnováha, z ktorej neskôr môže prameniť celková nevôľa 

meniť ich situáciu, ako aj samotný aktuálny zdravotný a psychický stav spôsobený nízkou 

sebadôverou. V kontexte sociálnej inklúzie i pracovnej integrácie veríme, že sa nám podarí 

integrovať vyššie spomenuté kategórie osôb, prispieť i zlepšeniu ich psychickej 

vyrovnanosti i pracovných návykov. Práve charakter pracovných činností ako balenie 

a skladové práce, má vplyv na elimináciu miery stresu pričom jednotlivé činnosti budú 

vykonávané v rámci bežného pracovného kolobehu s vopred určeným časovým 

horizontom. Tým chceme zabezpečiť pre našich zamestnancov z radov ťažšie 

zamestnateľných občanov, aby nadobudli schopnosti z oblastí časového i kvalitatívneho 

manažmentu, čím chceme výrazne zvýšiť ich atraktivitu na trhu práce s finálnym cieľom 

ich úspešného umiestnenia na otvorenom trhu práce. 

 
 
 

1. Prehľad činností uskutočnených organizáciou za rok 2022 
 

• Integrácia znevýhodnených osôb so zameraním na zdravotné postihnutia na úrovni 

pracovnej i sociálnej integrácie 

• Rozšírenie činnosti o integračnú baliareň i pre externých objednávateľov 

• Vytvorenie schémy pracovnej integrácie na úrovni predaja, komunikácie zo 

zákazníkmi a administratívnej činnosti 

• Predaj a distribúcia produktov na úrovni veľkoobchodu i maloobchodu 
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• Rozšírenie produktového sortimentu o sušené ovocie, odrodové kávy a prienik do 

sektoru HORECA 

• Postupný rozvoj poskytovanie služieb ako sociálny catering, riadené degustácie, 

raňajky pre firmy i teambuildingové aktivity. 

 

 

 

2. Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých 

 

Registrovaný integračný sociálny podnik Cacaofé s.r.o. účtuje v podvojnom účtovníctve. 

 

Cacaofé s.r.o. malo v roku 2022 náklady na hospodársku činnosť vo výške 195 678 € 

a výnosy z hospodárskej činnosti 167 997 €. Výsledkom hospodárenia z hospodárskej 

činnosti bola strata vo výške 27 681 €. 

Náklady na finančnú činnosť boli vo výške 3 199 € a výnosy z finančnej činnosti boli 86 €. 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti bola strata vo výške 3 113 €. 

Celkovým výsledkom hospodárenia bola strata vo výške 30 794 €. 

 

 

Majetok organizácie bol k 31.12.2022 vo výške 60 669 €, z toho neobežný majetok bol 0 € 

a obežný majetok predstavoval 60 669 €. V rámci obežného majetku  predstavovali zásoby 

33 502 €,  krátkodobé pohľadávky 18 841 € a finančný majetok 8 326 € (z toho zostatok 

v pokladni bol 439 € a na bankovom účte bol konečný zostatok vo výške 7765 €). 

 

Vlastné imanie k 31.12.2022 bolo vo výške 11 982 € a záväzky vo výške 48 687 €. 

Organizácia Cacaofé s.r.o. mala k 31.12.2022 dlhodobý bankový úver vo výške 6440 €, 

krátkodobé záväzky vo výške 42 247 € (z toho krátkodobé záväzky z obchodného styku 20 169 

€, záväzky voči zamestnancom a zo sociálneho poistenia 5 133 €, daňové záväzky 410 €, 

ostatné krátkodobé záväzky 16 535 €) a krátkodobé rezervy vo výške 0 €. 

 

 

3. Prehľad rozsahu výnosov v členení podľa zdrojov organizácie 
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 Prehľad rozsahu výnosov: 

Tržby z predaja tovaru 142 918 € 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 259 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 24 820 € 

Výnosy z finančnej činnosti 86 €    

 

 

4. Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie 

Stav aktív a pasív k 31.12.2022 predstavuje sumu 60 669 €. 

 

Z toho majetok vo výške 60 669 € pozostáva z 

a) Neobežného majetku - 0 € 

b) Obežného majetku -  60 669 € 

 

K 31.12.2022 predstavoval: 

1. Finančný majetok 8 326 € 

2. Zásoby 33 502 € 

3. Krátkodobé pohľadávky 18 841 € 

4. Obežný majetok spolu 60 669 € 

5. Vlastné zdroje krytia majetku 11 982 € 

6. Cudzie zdroje krytia majetku 48 687 € 

7. Oprávky k dlhodobému hmotnému majetku čiastku 0 € 

8. Oprávky k dlhodobému nehmotnému majetku 0 € 

9. Dlhodobé záväzky čiastku 6 440 € 

10. Krátkodobé záväzky čiastku 42 247 € 

11. Krátkodobé rezervy čiastku 0 € 

 

5.     Zmeny a nové zloženie organizácie 

 

 

Podarilo vytvoriť špecializované pracovné miesta na integráciu znevýhodnených osôb, a to 

v oblasti online obchodu a skladového hospodárstva.  Riadiacu funkciu zodpovedného 

vedúceho  vykonáva Ing. Martina Matejíčková. Za administratívu a fakturáciu zodpovedá pán 

Bc. Martin Blaščák a za skladového hospodárstvo pán Ing. Marcel Škultéty. 

Prílohy: Výkazy ročnej účtovnej závierky 
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