Vyro¢na sprava Integracného socialneho podniku
Cacaofé s.r.o. RSP
za rok 2022

V Bratislave, 23.6.2023
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Uvod

Cacaofé s.r.o. bola zalozena v decembri roku 2018 v nadvaznosti na projekt Kakaw Co+
vedeny zakladatelkou Ing. Martinou Matejickovou. Kakaw Co+ vzniklo v roku 2017
v Mexiku a neskor v Kolumbii s ciefom prepojit prémiové kakao a kavu s integraénymi
aktivitami a socialnou inkliziou byvalych pestovatelov koky. V aprili 2018 priniesla
zakladatelka projekt na Slovensko a pod zastitou aktivit vedenych ako SZCO sa overoval
koncept ako taky, v slovenskych trhovych podmienkach, pricom sa k danym aktivitam

pridal i dovoz odrodového kakaa z tretich krajin.

Hlavnym ciefom organizacie je najma:

Registrovany socialny podnik Cacaofé s.r.o. ma za svoj hlavny ciel integrovat tazsie
zamestnatefné osoby, ato najma osoby so zdravotnym znevyhodnenim, dihodobo
nezamestnanych, absolventov a osoby starSie ako 55 rokov. Tieto osoby sa nachadzaju
na okraji otvoreného trhu prace a Gastokrat ispoloénosti. Cim dlhsie pretrvava ich
pracovna pasivita a profesionalny neuspech, tym viac sa za€ina zhorSovat aj ich zdravotny
stav a vdeobecna psychicka rovnovaha, z ktorej neskér méze pramenit’ celkova nevéla
menit’ ich situaciu, ako aj samotny aktualny zdravotny a psychicky stav spésobeny nizkou
sebadbverou. V kontexte socialnej inkluzie i pracovnej integracie verime, Ze sa nam podari
integrovat vySSie spomenuté kategorie os6b, prispiet izlepSeniu ich psychickej
vyrovnanosti i pracovnych navykov. Prave charakter pracovnych &innosti ako balenie
a skladové prace, ma vplyv na eliminaciu miery stresu priCom jednotlivé ¢innosti budu
vykonavané vramci bezného pracovného kolobehu s vopred uréenym casovym
horizontom. Tym chceme zabezpelit pre naSich zamestnancov zradov tazsie
zamestnatelnych ob¢anov, aby nadobudli schopnosti z oblasti asového i kvalitativnheho
manazmentu, ¢im chceme vyrazne zvysit' ich atraktivitu na trhu prace s finalnym ciefom

ich uspesSného umiestnenia na otvorenom trhu prace.

1. Prehlad ¢innosti uskuto¢nenych organizaciou za rok 2022

¢ Integracia znevyhodnenych oséb so zameranim na zdravotné postihnutia na drovni
pracovnej i socialnej integracie

e RozSirenie Cinnosti o integracnu baliaren i pre externych objednavatefov

e Vytvorenie schémy pracovnej integracie na urovni predaja, komunikacie zo
zakaznikmi a administrativnej ¢innosti

e Predaj a distribucia produktov na urovni vefkoobchodu i maloobchodu



o Roz38irenie produktového sortimentu o susené ovocie, odrodové kavy a prienik do
sektoru HORECA
e Postupny rozvoj poskytovanie sluzieb ako socialny catering, riadené degustacie,

ranajky pre firmy i teambuildingové aktivity.

2. Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych uadajov v nej obsiahnutych

Registrovany integra¢ny socialny podnik Cacaofé s.r.o. uctuje v podvojnom uctovnictve.

Cacaofé s.r.o. malo v roku 2022 naklady na hospodarsku cinnost vo vyske 195 678 €
avynosy z hospodarskej Cinnosti 167 997 €. Vysledkom hospodarenia z hospodarskej
¢innosti bola strata vo vySke 27 681 €.

Naklady na finanénu &innost boli vo vySke 3 199 € a vynosy z finan¢nej ¢innosti boli 86 €.
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti bola strata vo vySke 3 113 €.

Celkovym vysledkom hospodarenia bola strata vo vySke 30 794 €.

Majetok organizacie bol k 31.12.2022 vo vySke 60 669 €, z toho neobezny majetok bol 0 €
a obezny majetok predstavoval 60 669 €. V ramci obezného majetku predstavovali zasoby
33502 €, kratkodobé pohladavky 18 841 € a finanény majetok 8 326 € (z toho zostatok

v pokladni bol 439 € a na bankovom u¢te bol kone¢ny zostatok vo vySke 7765 €).

Vlastné imanie k 31.12.2022 bolo vo vySke 11 982 € a zavazky vo vySke 48 687 €.
Organizacia Cacaofé s.r.o. mala k 31.12.2022 dlhodoby bankovy uver vo vySke 6440 €,
kratkodobé zavazky vo vyske 42 247 € (z toho kratkodobé zavazky z obchodného styku 20 169
€, zavazky voCi zamestnancom a zo socialneho poistenia 5 133 €, dafové zavazky 410 €,

ostatné kratkodobé zavazky 16 535 €) a kratkodobé rezervy vo vyske 0 €.

3. Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podfa zdrojov organizacie




Prehlad rozsahu vynosov:

Trzby z predaja tovaru 142 918 €

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 259 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 24 820 €

Vynosy z finan¢nej ¢innosti 86 €

4. Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie
Stav aktiv a pasiv k 31.12.2022 predstavuje sumu 60 669 €.

Z toho majetok vo vyske 60 669 € pozostava z
a) Neobezného majetku - 0 €
b) Obezného majetku - 60 669 €

K 31.12.2022 predstavoval:

Finanény majetok 8 326 €

Zasoby 33 502 €

Kratkodobé pohladavky 18 841 €

Obezny majetok spolu 60 669 €

Vlastné zdroje krytia majetku 11 982 €

Cudzie zdroje krytia majetku 48 687 €

Opravky k dlhodobému hmotnému majetku Ciastku 0 €
Opravky k dlhodobému nehmotnému majetku 0 €
Dlhodobé zavazky Ciastku 6 440 €

10. Kratkodobé zavazky Ciastku 42 247 €

11. Kratkodobé rezervy Ciastku 0 €
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5. Zmeny a nové zloZenie organizacie

Podarilo vytvorit’ $pecializované pracovné miesta na integraciu znevyhodnenych osob, a to

v oblasti online obchodu a skladového hospodarstva. Riadiacu funkciu zodpovedného
veduceho vykonava Ing. Martina Matejickova. Za administrativu a fakturaciu zodpoveda pan
Bc. Martin Blas¢ak a za skladového hospodarstvo pan Ing. Marcel Skultéty.

Prilohy: Vykazy ro¢nej uctovnej zavierky






