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Spoločnosť Sociálny podnik Košického samosprávneho kraja, s.r.o., r.s.p., so sídlom 
Námestie Maratónu mieru 1, 042 66 Košice, pracovisko Kukučínova 23, 040 01 Košice, 
pracovisko Bačíkova 7, 040 01 Košice, IČO : 53 000 064,  IČ DPH : SK212 122 3566, 
zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Košice , vložka č. 48632/V, ( ďalej len ako 
“SP KSK”) 

predkladá 

 
v súvislosti s povinnosťou vyplývajúcou z ust. §15 zákona č.112/2018 Z.z. o sociálnej 
ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niekorých zákonov ( ďalej len ako “ 
zákon o sociálnej ekonomike” ) túto  
 

výročnú správu za rok 2022 : 

1. Všeobecné ustanovenia 

Košický samosprávny kraj, so sídlom Námestie Maratónu mieru 1, 042 66, IČO : 35 541 016 
založil ako jediný spoločník a 100% vlastník túto spoločnosť  Zakladateľskou listinou zo dňa 
13.12.2019 podľa § 105 a násl. zákona č. 513/ 1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení 
neskorších predpisov.  
SP KSK je spoločnosť založená na verejnoprospešný účel so záväzkom dosahovania 
pozitívneho sociálneho vplyvu. Na tento účel sa SP KSK zaviazal reinvestovať celý dosiahnutý 
zisk, t.j. vo výške 100%. 
SP KSK riadi svoju činnosť podľa zákona o sociálnej ekonomike, pričom s odkazom na ust. 
§6 tohto zákona, bol SP KSK dňa 5.8.2020 priznaný štatút  registrovaného sociálneho podniku 
( ďalej v texte “RSP”). 
V zmysle ust.§15 zákona o sociálnej ekonomike : 

a) RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym 
orgánom alebo základným dokumentom, najneskôr však do 30.júna nasledujúceho 
kalendárneho roka. 

b) Výročná správa RSP obsahuje najmä : 
- Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený 

vo svojom základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných 
v kalendárnom roku, 

- Účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých, 
- Správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu, 
- Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch, 
- Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov, 
- Stav a pohyb majetku a záväzkov, 
- Zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka, 
- Údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným obdobným 

orgánom RSP 
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V zmysle ust.14 zákona o sociálnej ekonomike : 
1. RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného predpisu. 

Účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 
2. RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako 

registrovaný sociálny podnik, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov, RSP je 
povinný viesť analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné evidencie 

3. RSP je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym auditorom, 
ak : 

- Príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za 
ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahne 200.000 eur, 
alebo 

- Všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, 
presiahnu 500.000 eur. 

2. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

Obchodné meno:    Sociálny podnik Košického samosprávneho kraja, s.r.o., r.s.p. 

    ( ďalej len “SP KSK” ) 

Sídlo spoločnosti:   Námestie Maratónu mieru 1, 042 66 Košice   

Prevádzky spoločnosti : Kukučínova 23, Košice – Juh, 040 01  

    Bačíkova 7, Košice – Staré mesto, 040 01 

Registrácia spoločnosti:  Zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Košice I, 
vložka č. 48632/V 

Deň zápisu:        24.03.2020 

IČO:                     53 000 064 

Výška vkladu:    5 000 € 

 

Vedenie spoločnosti : Ing. Marek Čigaš – konateľ spoločnosti(od 9.5.2022) 

     Ing. Karolína Bortáková – konateľ spoločnosti( do 4.5.2023) 

Majetková účasť 

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým 
je Košický samosprávny kraj (ďalej aj “KSK”) vo výške 5 000 €.  
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3. Orgány spoločnosti 

  
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom SP KSK. Pôsobnosť valného zhromaždenia je 

vymedzená Obchodným zákonníkom a zakladateľskou listinou SP KSK. Pôsobnosť valného 
zhromaždenia vykonáva jediný spoločník. 

 

Konateľ je štatutárnym orgánom SP KSK, ktorý riadi činnosť spoločnosti a koná v jej 
mene v súlade s Obchodným zákonníkom a Zakladateľskou listinou SP KSK. 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ Ing. Marek Čigaš, ktorý koná v mene 
spoločnosti samostatne. Konateľ v mene spoločnosti podpisuje tak, že k písanému, tlačenému 
alebo odtlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. 

 
Dozorná rada je kontrolným orgánom spoločnosti, ktorý dohliada na výkon pôsobnosti 

konateľa a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti v súlade s Obchodným zákonníkom                         
a Zakladateľskou listinou SP KSK. Spoločnosť  má zriadenú dozornú radu, ktorá je kontrolným 
orgánom spoločnosti a má 3 členov: 

1. Ing. Rastislav Trnka 
2. Mgr. Imrich Bakši 
3. JUDr. Boris Bilčak 

 
Poradný výbor je poradným orgánom spoločnosti, ktorý sa zúčastňuje na fungovaní SP 

KSK, na dosahovaní a hodnotení pozitívneho sociálneho vplyvu v súlade so Zákonom 
č.112/2018 o sociálnej ekonomike a Zakladateľskou listinou SP KSK. 
 

Poradný výbor k 31.12.2022 má 3 členov : 
1. Ing. Marek Čigaš 
2. RNDr. Martin Smrčo 
3. Ing. Martin  Sokol 

 
V priebehu roka 2022 sa poradný výbor stretol celkovo 4krát, z toho raz mimoriadne. 
Hlavným predmetom rokovaní Poradného výboru boli otázky zamestnanosti, vývoj 

zákaziek či už v Divízii Stavba alebo Dom a záhrada(Upratovanie), investičný zámer SP 
KSK, štruktúra zamestnancov, prípady porušovania pracovnej disciplíny na pracovisku 
a prerokovanie postupov riešenia. 
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4. Predmet činnosti podľa výpisu z obchodného registra 

 
K 31.12.2022 má SP KSK zapísané v Obchodnom registri nasledovné činnosti : 
  
1. Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
2. Maliarske, natieračské, sklenárske a tapetovacie práce 
3. Uskutočňovanie staveb a ich zmien 
4. Inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických 
zariadení 
5. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby  
6. Čistiace a upratovacie služby 
7. Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 
8. Činnosť podnikateľských, oprganizačných a ekonomických poradcov 
9. Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 
10. Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu 
a rekondíciu 
11. Odevná výroba 
12. Textilná výroba 
13. Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 
14. Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 
15. Administratívne služby 
16. Správa registratúrnych záznamov bez trvalej dokumentárnej hodnoty 
17. Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 
18. Sťahovacie služby 
19. Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí  
20. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 
iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 
21.  Prenájom hnuteľných vecí  
22. Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 
23. Poskytovanie služieb osobného charakteru 
24. Prípravné práce k realizácii stavby 
25. Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 
26. Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 
 
Prevažujúcimi činnosťami, ktoré generovali príjem z hospodárskej činnosti boli 
interiérové a exteriérové stavebné práce, dokončovacie pomocné stavené práce.  
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Prehľad podstatných realizácií : 
 
LUNIK IX    Výstavba komunitného centra 
IDS Východ    Zhotovenie SDK priečok 
IDEA Prakovce    Maľovanie spoločenských priestorov 
VVS                Pomocné stavebné práce 
SOŠIT Košice    Maľovanie spoločenských priestorov 
DSS Šemsa    Hygienické maľby kuchyne, skladov a Pavilón B.  
SPŠE Košice               Rekonštrukcie kabinetov 
SZŠ Rožňava    Výmena plotu v areáli školy 
SŠŠ Košice    Maľovanie, tried, kabinetov a chodieb 
Gymnázium Poštová, Košice       Rekonštrukcie kabinetov  
Úrad KSK    Rekonštrukcie WC, DB Južné krídlo 
Správa ciest KSK               Kladenie podláh a kobercov   
Nemocnica sv. Michala, Košice   Maľovanie ambulancií a spoločných priestorov 
    
 

5. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu a prehľad 
činností vykonávaných v kalendárnom roku 2022 

 

Dňa 5. augusta 2020 spoločnosť získala štatút registrovaného sociálneho podniku podľa § 
7 ods. 4 zákona č.112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v znení 
neskorších predpisov (ďalej aj „zákon“), druh registrovaného sociálneho podniku „Integračný 
podnik“, číslo osvedčenia : 195/2020_RSP. 

V októbri 2020 začal SP KSK výkon podnikateľskej činnosti, v súlade s povinnosťou 
podľa zákona zmenil obchodné meno tak, že k pôvodnému obchodnému názvu pripojil skratku 
„r.s.p.“. 

Sociálny podnik svoju obchodnú činnosť vykonáva primárne v oblasti stavebníctva, Kód 
SK NACE Rev.2 : F 43.3 Kompletizačné a dokončovacie práce. 

 
SP KSK je verejnoprospešným podnikom, ktorého pozitívnym sociálnym vplyvom je 

podpora zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb. 
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 Pozitívny sociálny vplyv podnik meria percentom zamestnaných znevýhodnených osôb                            
a zraniteľných osôb, ktorý v roku 2022 dosiahol záverom roka 58% celkového počtu 36 
zamestnancov.  
 

Mesiac 
POČET 

CELKOM Z, ZN ZR % CELKOM 

1. 34 17 0 50% 

2. 46 25 0 54% 

3. 46 29 0 63% 

4. 46 30 0 65% 

5. 43 28 1 67% 

6. 43 30 1 72% 

7. 40 25 1 65% 

8. 39 23 1 62% 

9. 40 24 1 63% 

10. 38 22 1 61% 

11. 34 20 1 58% 

12. 34 20 1 58% 
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Vývoj zamestnanosti od založenia SP KSK v Októbri 2020 až po December 2022  
(prírastky a úbytky v trvalých pracovných pomeroch ) : 
 

Mesiac/Rok Nárast Úbytok Počet celkom 

10.20 8 1 7 

11.20 4 1 10 

12.20 2  -       12 

1.21 1 1 12 

2.21 3 1 14 

3.21 -        -       14 

4.21 4  -       18 

5.21 1 2 17 

6.21 5   22 

7.21 4 1 25 

8.21 9 3 31 

9.21 1 5 27 

10.21 4  -       31 

11.21 5  -       36 

12.21 -       2 34 

1.22 -       2 32 

2.22 12  -       44 

3.22 2  -       46 

4.22 -        -       46 

5.22 -       2 44 

6.22 -       1 43 

7.22 -       5 38 

8.22 2  -       40 

9.22 -       1 39 

10.22 -       3 36 

11.22 -       2 34 

12.22 -        -       34 
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V druhej polovici roka 2022 začalo dochádzať k miernému úbytku počtu pracovníkov na 

trvalý pracovný pomer v dôsledku nedodržiavania pracovného poriadku na pracoviskách, z 
čoho pramenili okamžité skončenia pracovných zmlúv u daných pracovníkov. 

 
V Marci 2022 sa ukončili práce vo väčšom rozsahu čo sa týkalo tak množstva ako aj kvality 

predvedených stavebných prác- Rekonštrukcia Divíznej budovy Južného krídla Úradu KSK. 
 
V Septembri 2022 sa nám úspešne podarilo odovzdať taktiež čo sa týkalo množstva a 

kvality predvedených prác  – Výstavba Komunitného centra na Hrebendovej ulici v Košiciach, 
kde SP KSK s organizáciou ETP Slovensko – Centrum pre udržateľný rozvoj ( “ďalej v texte 
len ETP Slovensko” ), ktorá sa dlhodobo venuje práci s mládežou a pracovnej integrácii 
marginalizovanej rómskej komunity aj na sídlisku Luník IX participovala na tomto projekte 
dodávaním materiálu pre samotnú výstavbu. 

 
Zakladateľ RSP Košický samosprávny kraj podporil myšlienku vzájomnej spolupráce 

dotáciou vo výške 100.000 eur, a RSP a ETP Slovensko sa dohodli na spolupráci vo forme 
výstavby dvojpodlažného komunitného centra – prototypu rodinného domu na sídlisku Luník 
IX. 

 
Pretrvávajúca situácia v dôsledku nepokojov v susednej Ukrajine  mala počas celého roka 

významný vplyv na realizáciu zákaziek, či už z pohľadu neustále narástajúcich cien vstupných 
nákladov na jednotlivé zákazky( stavebný materiál) a v neposlednom rade aj dodávanie 
stavebného materiálu v oneskorených termínoch sa preniesol v znamení obmedzenia 
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vykonávania prác, neskorší termín odovzdania diel a následkom toho bolo neefektívne využitie 
pracovníkov na stavbách. 

 
Ceny stavebných materiálov počas roka nenadobudli želanú stabilitu a rast cien a tiež 

nedostatok materiálu mali významný vplyv na výšku nákladov. 
 
Rovnako tento stav SP KSK pocítil pri vyhľadávaní zákazok u fyzických osôb (občan), kde 

pocit neistoty z budúcnosti ako dopadne situácia na Ukrajine mal za následok šetrenie 
finančných prostriedkov na strane občanov. Keďže takisto ceny stúpali v každom smere nahor, 
občania a hlavne v dôchodkovom veku si nemohli dovoliť využiť služby SP KSK. 
 
 

6. Prehľad zamestnancov spoločnosti 

Zoznam pracovníkov v pracovnom pomere 
                

za obdobie rok 2022 
                

Sociálny podnik Košického samosprávneho kraja, s.r.o., r. s. p., 
Námestie Maratónu mieru 1, 04266 Košice 

                
  

Os. číslo 

 

Priezvisko a meno 

 

Pozícia PP 
Začiatok 

prac. 
pomeru 

Koniec prac. 
pomeru 

  

 
  

 

35 Baník Róbert stavebný robotník HPP 03.05.2021 02.05.2022   
7 Beňo Jozef pomocný robotník HPP 22.10.2020     
88 Ing. Bergendy Ivan technik, špecialista DVP 28.03.2022 31.03.2022   
        HPP 01.04.2022 31.03.2024   
21 Mgr. Bežilová Anna   * manažérka HPP 04.01.2021     
78 Bigasová Daniela pomocný pracovník HPP 08.02.2022 30.04.2022   
43 Buchner Róbert pomocný robotník HPP 05.08.2021 04.02.2024   
9 Čerep Róbert stavebný robotník HPP 02.02.2022 31.05.2022   
24 Ing. Čigaš Marek hlavný majster HPP 03.02.2021     
53 Čisár Róbert pomocný robotník HPP 27.09.2021 26.03.2023   
51 Dudáš Kevin pomocný robotník HPP 26.08.2021 30.04.2023   
45 Dudášová Shirley supervízor HPP 05.08.2021 04.02.2023   
75 Ferčák Kristián pomocný robotník HPP 03.02.2022 08.07.2022   
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71 Gajdoš Viliam zásobovač HPP 01.02.2022 17.05.2022   
56 Gungl Maroš pomocný robotník HPP 11.10.2021 10.04.2024   
79 Handlovič Milan majster HPP 09.02.2022 08.02.2023   
32 Horváth Roman stavebný robotník HPP 01.04.2021     
87 Horváth Slavomír pomocný robotník DVP 07.03.2022 11.03.2022   
        HPP 14.03.2022 13.03.2024   
76 Hudák Imrich stavebný robotník HPP 03.02.2022 16.02.2022   
90 Ivashchenko Tetiana pomocný robotník HPP 01.05.2022 30.04.2023   
73 Jahoda Rajmund odborný pracovník HPP 01.02.2022 30.06.2022   
6 Jano Milan pomocný robotník HPP 22.10.2020 24.01.2022   
58 Ježová Jaroslava supervízor HPP 01.11.2021     
61 Kaleja Patrik stavebný robotník HPP 10.11.2021 09.11.2022   
62 Kaleja Zdenko stavebný robotník HPP 10.11.2021 04.07.2022   
72 Kmec Vincent stavebný robotník HPP 01.02.2022 31.01.2023   
31 Kolesár Jaroslav stavebný robotník HPP 01.04.2021 31.03.2023   
46 Kolesárová Ebreyová 

Katarína 
odborný pracovník v 

domácnosti 

HPP 05.08.2021 04.02.2024 

  
82 Kondáš Slavomír stavebny robotník HPP 21.02.2022 20.02.2023   
60 Koscelník Adrián stavebný robotník HPP 10.11.2021 09.11.2022   
52 Kozák Štefan parťák HPP 26.08.2021 25.08.2023   
74 Krajcová Magdaléna pomocný pracovník HPP 03.02.2022 02.02.2024   
67 Kundráková Bibiana odborný pracovník HPP 03.01.2022 02.01.2024   
10 Kupčík Peter parťák HPP 14.06.2021 28.02.2023   
37 Lovas Marek stavebný robotník HPP 01.06.2021     
64 Lukáč Radoslav hlavný supervízor HPP 10.01.2022 09.01.2023   
33 Mikloš Vladimír parťák HPP 01.04.2021 12.10.2022   
19 Mišalko Adam pomocný robotník HPP 02.12.2020 30.04.2023   
49 Mitro Roman parťák HPP 04.08.2021 30.06.2022   
97 Ing. Mitterpák Anna supervízor HPP 16.08.2022 15.08.2023   
59 Olčák Ľuboš stavebný robotník HPP 03.11.2021 31.03.2022   
95 Přikryl Radoslav zásobovač HPP 01.06.2022 31.05.2024   
36 Ing. Rogosová Gladys manažérka HPP 01.06.2021 31.05.2022   
16 Rostás Kristián stavebný robotník HPP 25.11.2020     
22 Seman Matúš majster HPP 01.02.2021     
41 Semančík Ján stavebný robotník HPP 26.07.2021 30.09.2022   
81 Slivenská Jozefína pomocný pracovník HPP 21.02.2022 30.06.2022   
34 Slovinka Peter majster HPP 01.04.2021     
70 Szoták Maroš záhradný technik HPP 01.02.2022 30.06.2023   
77 Štritzová Anežka pomocný pracovník HPP 04.02.2022 31.05.2022   
23 Tirpák Luboš stavbyvedúci HPP 01.02.2021     
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83 Truban Ján stavebný robotník HPP 21.02.2022 14.09.2022   
57 Turtáková Eva pomocný pracovník HPP 12.10.2021 15.02.2022   
2 Ing. Záhumenský Peter stavbyvedúci Iný 15.03.2022 31.03.2022   
        DVP 20.04.2022 22.04.2022   
        DVP 27.04.2022 29.04.2022   
        DVP 04.05.2022 06.05.2022   
        DVP 30.05.2022 31.05.2022   
        HPP 07.06.2022 06.10.2022   
40 Zenovitz Viktor odborný pracovník v 

záhrade 
HPP 23.07.2021 31.01.2022 

  
96 Ziegenhorn Kateřina pomocný pracovník HPP 01.08.2022 31.07.2023   
85 Zupko Kevin pomocný robotník DVP 07.03.2022 11.03.2022   
      pomocný robotník HPP 14.03.2022 13.03.2024   

 

7. Partnerstvá, spolupráca. 

 
SP KSK má dohodnutú spoluprácu s odbornými školami v zriaďovateľskej pôsobnosti 

KSK a organizáciami: 
1. Stredná odborná škola technická, Kukučínova 23, Košice 
( aj dvojročné učebné odbory pre žiakov s neukončeným základným vzdelaním  - v odbore 

stavebníctvo )  
2. Stredná odborná škola techniky a remesiel, Rákocziho 23, Kráľovský Chlmec 
3. ETP Slovensko – Centrum pre udržateľný rozvoj, o.z. 
4. Sociálny podnik ALLEGRIA, s.r.o. – Košice 
5. Sociálny podnik SEWN BAG, s.r.o. - Košice 
 

8. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti 

Prevažná časť výdavkov sociálneho podniku bola v minulom roku vynaložená  na mzdy 
zamestnancov, materiál na realizáciu zákaziek a služby. Prevádzkové náklady sú tvorené 
telekomunikačnými službami, výdavkami na vybavenie administratívnych priestorov, účtovné 
a ekonomickéí služby, právna asistencia, odborné služby verejného obstarávania, spotrebný 
materiál ako kancelárske potreby, ochranné pomôcky pre pracovníkov a ďalšie bežné výdavky 
vynaložené na chod podniku.  
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9. Ekonomické ukazovatele 

 
Výnosy z hospodárskej činnosti sú vyššie ako náklady na hospodársku činnosť a SP KSK 
dosiahol pozitívny výsledok hospodárenia.   
 

 
Sociálny podnik Košického samosprávneho kraja, s.r.o., r.s.p. 

Výsledok hospodárenia za rok 2022 
Ukazovateľ 2022 
Výnosy z hospodárskej činnosti 854 683 EUR 
Náklady na hospodársku činnosť 844 902 EUR 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -2 632 EUR 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 7 149 EUR 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 7 149 EUR 

  
  
  
  
 
 

Sociálny podnik Košického samosprávneho kraja, s.r.o., r.s.p. 
Štruktúra zdrojov spoločnosti k 31.12.2022 

Vlastné imanie 35 519 EUR 
Základné imanie 5 000 EUR 
VH za účtovné obdobie 7 149 EUR 
Záväzky 474 558 EUR 
Dlhodobé záväzky spolu 230 531EUR 
Z toho záväzky voči spoločníkovi 230 000EUR  

Krátkodobé záväzky 229 107 EUR 
Krátkodobé rezervy 14 920 EUR 
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10.  Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

V súlade s §15 Zákona č.112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch : 
 

Sociálny podnik Košického samosprávneho kraja, s.r.o., r.s.p. 
Príjmy a výdavky spoločnosti k 31.12.2022 

 

Počiatočný stav Príjem Výdaj Konečný stav 

Pokladnica 3 354,62 EUR 39 936,53 EUR 36 945,72 EUR 363,81 EUR 

Ceniny 6 762,00 EUR 31 287,93 EUR  29 856,72 EUR 5330,79 EUR 

Banka 

275 247,94 EUR 1 638 242,95 EUR 

1 480 513,97 
EUR 

117 518,9
6 

EUR 

 

11.  Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

V súlade s §15 Zákona č.112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch : 
 

Sociálny podnik Košického samosprávneho kraja, s.r.o., r.s.p. 
Členenie príjmov podľa zdrojov k 31.12.2022 

Príjmy spolu 828 208,84 EUR 

Stavebné práce 441 253,50 EUR 

Služby Dom & Záhrada 87 264,12 EUR 

UPSVAR § 53g 119 578,32 EUR 

UPSVAR DM 112 094,65 EUR 

Čerpanie dotácie LUNIK IX 68 018,25 EUR 

Pôžička KSK  0,00 EUR 

12.  Stav pohybu majetku a záväzkov 

V súlade s §15 Zákona č.112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch : 
 

Sociálny podnik Košického samosprávneho kraja, s.r.o., r.s.p. 
Pohyb majetku a záväzkov spoločnosti k 31.12.2022 

 Počiatočný stav Prírastok Úbytok Konečný stav Oprávky 

HIM 63 828,13 EUR 38 892,49 EUR 0,00 EUR 102 720,62 EUR 32 147,38 EUR 

DHIM 11 496,53 EUR 12 160,65 EUR  1 006,27 EUR 22 650,91 EUR 0,00 EUR 

ZÁSOBY 279,12 EUR 1195,16 EUR 279,12 EUR 1195,16 EUR 0,00 EUR 
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Sociálny podnik Košického samosprávneho kraja, s.r.o., r.s.p. 
Záväzky a pohľadávky spoločnosti k 31.12.2022 

 Počiatočný stav Prírastok Úbytok Konečný stav 

Pohľadávky krátkodobé 108 343.00 EUR   308 707,00 EUR 

Záväzky krátkodobé (-)72 337,00 EUR   (-)229 107,00EUR 

Banka 
275 247,94 EUR 1 638 242,95 EUR 1 480 513,97 

EUR 
117 518,96 EUR 

Dotácia Luník IX 68 029,25 EUR 42 438,17 EUR 110 467,42 EUR 0,00 EUR 

Pôžička KSK 230 000 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 230 000,00 EUR 

 

 

13.  Informácie o udalostiach osobitného významu 

 
V súlade s § 20 ods. 1 Zákona č.431/2002 Z.z. o účtovníctve uvádzame tiež informácie, 

ktoré nastali po skončení účtovného obdobia 2022, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa 
a majú charakter osobitného významu : 

1. Na zasadnutí valného zhromaždenia konaného dňa 4.5.2023 došlo k zmene v osobách 
konateľa a zároveň k zmene spôsobu konania v spoločnosti. Dňom 4.5.2023 bola 
odvolaná z funkcie konateľa spoločnosti Ing. Karolína Bortáková. Za spoločnosť koná 
konateľ samostatne a to Ing. Marek Čigaš. 

2. Dňa 24.2.2022 vypukla na Ukrajine vojna. Táto udalosť mala významný vplyv na chod 
hospodárskych udalostí v Košickom kraji, a taktiež na hospodársky chod organizácií 
v zriaďovateľskej pôsobnosti samosprávneho kraja ako hlavného odberateľa služieb 
spoločnosti. 

3. Pretrvávajúca vojenská situácia na Ukrajine spojená so zvyšovaním najmä cien energií, 
vstupných materiálových nákladov má naďalej vplyv na chod účtovnej jednotky. 

 
 

14. Informácie o návrhu rozdeleia zisku 

 
Valné zhromaždenie konajúce sa dňa 4.5.2023 počas svojho rokovania schválilo návrh 

konateľa na rozdelenie zisku, a to nasledovne: 
 

- časť zisku vo výške :      357,47 EUR - rezervný fond 
- časť zisku vo výške :  6.791,83 EUR - na budúce použitie ako resocializácia zisku 
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15. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

 
Vzhľadom na pokračujúci trend nestability v stavebníctve, plánované legislatívne zmeny 

majúce veľký vplyv na rozpočet samosprávneho kraja a organizácie v zriaďovateľskej 
pôsobnosti samosprávneho kraja, si ako hlavnú úlohu SP KSK kladie : 

Využiť tento rok na zvýšenie profesijných zručností zamestnancov 
Postarať sa o umiestnenie pracovníkov, ktorí stratia v zmysle zákona o SE postavenie 

znevýhodnených zamestnancov na voľnom trhu práce 
Zabezpečiť udržateľnosť podniku nastavením efektivity práce aj v menších zákazkách 
Identifikovať nové strategické príležitosti výkonu hospodárskej činnosti. 
 
Veľkým otáznikom pre rok 2023 je pretrvávajúca situácia na Ukrajine, ktorá môže mať 

významný vplyv na nestabilné ceny materiálov a ich vstupných nákladov na samotnú výrobu 
komodít v stavebníctve alebo záhradníctve. 

Hlavným cieľom SP KSK je však neustále vytvárať príležitosti a hľadať riešenia, ako cez 
činnosti sociálneho podnikania zabezpečiť rozvoj vidieka najmä v najmenej rozvinutých 
okresoch a v obciach. 

Zriadiť tzv. Odštepné závody v pôsobnosti územia KSK a to najmä okres Sabinov, Gelnica, 
Spišská Nová Ves a Košice-okolie. 
 

 
 

V Košiciach, dňa 29.6.2023 
 
 
 

 
Ing. Marek Čigaš 

konateľ 


