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1. Zakladné informacie o spolo¢nosti

Identifikacné udaje

Obchodné meno spoloénosti: MONTAGNE, a.s. )
Sidlo spoloénosti: Hri¢ovska 196, 010 01 Zilina
ICO: 36002500

Vznik spoloénosti: 14.05.1996

Predmet podnikania:

Demolaéné prace

Velkoobchodna €innost v rozsahu volnych zivnosti

Maloobchodna &innost v rozsahu volnych Zivnosti

Reklamna &innost

Prace vo vySkach horolezeckou technikou

Pripravné prace

Sprostredkovanie obchodu

Vykonavanie bytovych a ob&ianskych stavieb

Vykonavanie inZinierskych stavieb — dialkové ropovody a plynovody, miestne rozvody
plynu

Montaz, oprava a Udrzba elektrickych zariadeni

Montaz, rekonstrukcie, opravy, udrzba, odborné prehliadky a odborné prehliadky
a odborné skusky plynovych zariadeni

Organy spoloénosti

Statutarny organ: Ing. Stefan Pinéak — predseda predstavenstva

Vykonné vedenie spoloénosti

Riaditel: Ing. Stefan Pin&ak
Ekonomicky riaditel" Ing. Anna Vederova
Manazér stavebnej vyroby: Ing. Karol Vajéovec
Akcionari
Podiel na ZI Hlasovacie prava
Ing. Stefan Pinéak 36 000,- EUR 100%



Organizaéna Struktira

Ing. Stefan
Pin&ak

riaditel spoloénosti (RS)

usek RS

Ing. Anna Veceiova

ekonomicky riaditel (ER)

usek ER

Ing. Karol Vajcovec
manazér stavebnej vyroby

(MSV)

usek MSV

L:Jsek RS — sekretariat, marketing, kvalita, sprava majetku
Usek ER - informacna sUstava, praca, mzdy a personalistika,
Usek MSV — HSV, PSV, kancelaria dopravy, MTZ

Riaditel spolo€nosti — zodpoveda za koncepciu rozvoja spoloénosti , oblast obchodu a
marketingu, organizacny rozvoj spolo¢nosti, spravy rozvoja majetku, finanénu stratégiu

podniku

Ekonomicky riaditel — zodpoveda za oblast ekondmie, financovania, informaénej ststavy, za

mzdovu a personalnu oblast

Manazér stavebnej vyroby — zodpoveda za oblast technického a technologického rozvoja

stavebnej vyroby




2. Vysledky hospodarskej ¢innosti za rok 2022

Trzby v EUR v EUR v EUR
2020 2021 2022

Zakazkova vyroba 4 227 992 1476 650 4603 327
Ostatné sluzby 3948 6 205 2703
Trzby za tovar 0 0 0
Predaj nehnutelnosti 0 0 0
Predaj dlhodobého NM a HM 10 583 5 507

Predaj materialu 2 308 0 73
Ostatné vynosy z HC 60 76 385 10 361
Finanéné vynosy 0 0 0
SPOLU 4 244 891 1564 747 4 616 464

Realizacia nosnych zakaziek
V EUR

Plchov-Bytové domy pod Zabrehom 3 246 289

Polyfunkény objekt ALTERIA CENTRUM 921 872
Pruské — Kanalizacia a COV 197 446

Upraviia vody Nova Bystrica 165 998

Hospodarsky Vysledok v EUR v EUR v EUR
2020 2021 2022

\ysledok hospodarenia z hosp. €innosti 82 010 -45 065 5 688
Vysledok hosp. z finanénej ¢innosti -10 646 -13 640 -14 655
Dan z prijmov za bezné Cinnosti 18 283 1126 24
Vysledok hospodarenia za uét.obdobie

pred zdanenim 71 364 -58 705 -8 968
HV za Gét. obdobie po zdaneni 53 081 -59 831 -8 992




Struktira majetku vEUR vEUR vEUR
2020| 2021 2022
Aktiva spolu 918 498 968 283 1299 741
Z toho Neobezny majetok 239 669 206 113 205 518
ObezZny majetok 675 556 757 666 1 090 851
Casové rozli$enie 5973 4 504 3372

Personalna a socialna struktira

- 2020 2021 2022
Zamestnanci spolu k 31.12.2022 18 21 23
Z toho - robotnici 12 15 17
- THP 6 6 6

Socialna oblast’

Zamestnanci mali zabezpecené stravovanie formou finanéného prispevku v sume

11 144,62 EUR.

V zaujme ochrany zdravia boli pracovnikom poskytnuté ochranné pracovné prostriedky
v celkovom objeme 1 988,84 EUR. Naklady na BOZP boli 3 463,60 EUR. Naklady na
zdravotné prehliadky v sume 540,50 EUR.

Investiéna ¢innost’

Investicie realizované v roku 2022

Obstaranie investicii — vlastné zdroje 31 960,16
Ostatny dlhodoby HM 31 960,16
Obstaranie investicii — uver + vlastné zdroje 0
Ostatny dlhodoby HM 0




Informacie o vplyve uétovnej jednotky na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Spoloénost svojou povahou Einnosti reSpektuje a dodrziava zakony a nariadenia ohfadom
vplyvov na Zivotné prostredie. Efektivnost jednotlivych procesov ma prioritu, €omu je
adekvatne prispdsobena aj struktira a stav zamestnancov. Postupne su prijimané viaceré
opatrenia na zefektivnenie vyrobného procesu a optimalizacie stavu zamestnancov.

Informacie o konsolidaénom celku a organizaénej zlozke v zahranici

Spoloénost MONTAGNE, a.s. nema Ziadne majetkové G€asti v inych spoloénostiach. Ani
organizaénu zlozku v zahranigi.

Audit uctovnej zavierky

Audit uétovnej zavierky bol vykonany spoloénostou MK- AUDIT, s.r.o. &islo licencie 395

V zmysle spravy auditora zo dia 6.6.2023, uétovna zavierka spoloénosti MONTAGNE a.s.,
vyjadruje verne vo vSetkych vyznamnych suvislostiach finan&nu situaciu spoloénosti

k 31.12.2022 a vysledky jej hospodarenia za rok, ktory skongil k uvedenému datumu,

v sulade so slovenskym Zakonom o Uctovnictve.

Pod vplyvom mimoriadnej situacie v SR vyvolanej virusom COVID19 sme prehodnotili
vSetky informacie, ktoré sme mali k dispozicii ku dneSnému drfu a sme presvedceni, Ze
z dlhodobej perspektivy je Spoloénost schopna nepretrzite pokradovat v &innosti.

3. Ciele podnikatefského planu 2023

- upevnovat ziskané postavenie na trhu a dalej rozsirovat konkurencne schopnu
spolo¢nost s velkym podielom produktivity, flexibility a kvality ponukanych sluzieb

- poskytovat zakaznikom lepSie sluZzby a produkty s vy§Sou prevenciou problémov
ako konkurencia

- budovat si priaznivu povest' u zakaznikov

- trvalé dosahovanie vysokej Urovne kvality svojej &innosti a kvality ponikanych
sluzieb, ktoré budu plne uspokojovat poZiadavky a oéakavania zakaznika, ¢o
zaisti spoloénosti trvall prosperitu

- zvySenie velkosti obratu a zisku

- zvySovanie urovne osobnostného rozvoja zamestnancov

Schvalil: Ing. Stef
riaditel spolo¢nosti

V Ziline, dia 28.6.2023



