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Vyroéna sprava vyhotovena podl'a § 15 ods.2 zdkona €.112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
v zneni neskor$ich predpisov. Osobitné predpisy nestanovuji pre spolo¢nost’ povinnost’ uvadzat’ d’alsie Gdaje vo

vyroénej sprave.



Legislativny ramec pre vyrofni spravu

Vyro&na sprava vyhotovend podl'a § 15 zakona ¢€.112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v
zneni neskorsich predpisov. Osobitné predpisy nestanovujit pre spoloénost’ povinnost uvadzat’ d'alie idaje vo
vyroénej sprave.

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v stistave podvojné iétovnictva, priom aétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

Této vyro¢na sprava bude elektronicky uloZend do registra Gétovnych zdvierok a jeho cestou aj do zbierky listin
obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona o G&tovnictve.

RSP ma povinnost’ predloZit’ vyroéni spravu najneskér do 15. jila nasledujiiceho kalendarneho roka Ministerstvu
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej iba ministerstvo prace), ktoré ju zverejiiuje na svojom
webovom sidle.

RSP ma povinnost zverejnit’ vyro&ni spravu na svojom webovom sidle, ak ho m4 zriadené.

Obsah vyrocnej spravy:

1. Identifika¢né udaje,

2. ZloZenie organov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalendarneho roka,

3. Zhodnotenie dosahovania pezitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany socidlny podnik
uvedeny vo svojom zikladnom dokumente, a prehl’ad ¢innosti vykonavanych v kalenddrnom roku,

Uttovna zdvierka a zhodnotenie zakladnych idajov v nej obsiahnutych,

Sprava auditora, ak m4 registrovany socidlny podnik povinnost’ §tatutirneho auditu,
PrehPad o peiiaznych prijmoch a vydavkoch,
Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov,

Stav a pohyb majetku a zavizkov,
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Udaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku,

10. Dalsie informicie,

11. Povinné prilohy,

12. Dalgie prilohy.
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1. Identifika¢né udaje — zakladné informacie

Obchodné meno:
1CO:

DIC:

IC DPH:

Adresa sidla:
Obchodny register:

Konatel’ spolo¢nosti:
Statutir spolotnosti:

Webové sidlo spolo¢nosti, mail:

VEREJNOPROSPESNE SLUZBY s.r.o.
51007631

2120553820

SK2120553820

08203 LemeSany 186

Obchodny register Okresného sidu PreSov,
Oddiel: Sro., VloZka &islo: 34942/P

Mgr. Simon Behtin

Mgr. Simon Behiin

www.vpslemesany.sk/ mail: vps@vpslemesany.sk

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integraény / secidlny-pedailcbirvania/vieobecni- RSP*

Datum priznania Statatu: 23.3.2021

1. Identifika¢né tidaje — dopliiujice informacie

Vysledok hospodarenia 2022 38453 €

Splatené zakladné imanie (ucet 411) 5000 €
0€

Zakonny rezervny fond (Gcet 417a 421)

Priemerny pocet zamestnancov 18

Hlavna ¢innost’

Uskuto&iiovanie stavieb a ich zmien

IPripravné prace k realizacii stavby

Dokondéovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a
interiérov

Kupa tovaru na Gcely jeho predaja konecnému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

Poskytovanie sluzieb v po'nohospodarstve a zdhradnictve




Poskytovanie sluzieb v lesnictve a pol'ovnictve

Diagnostika kanalizaénych potrubi a istenie

kanaliza¢nych systémov

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako

nebezpecnym odpadom
Vykon €innosti stavbyvediceho: Pozemné stavby

Vykon ¢innosti stavebného dozoru: Pozemné stavby
Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu
vol'nych Zivnosti

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti

obchodu, sluzieb, vyroby

Skladovanie a pomocné ginnosti v

doprave

Nakladna cestnd doprava vykonavana

vozidlami s celkovou hmotnost'ou do

3,5 t vratane pripojného vozidla

Stahovacie sluzby

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni

a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a

rekondiciu
Cistiace a upratovacie sluzby
Poskytovanie socidlnych sluZieb

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba
komponentov z dreva

Vyroba jednoduchych vyrobkov z
dreva, korku, slamy, pratia a ich

Uprava, oprava a Udrzba

L Vyroba a opracovanie jednoduchych v§robkov z kovu

Uétovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok. Spoloénost nevlastni obchodny podiel v inej spolo¢nosti, ani nie

je vlastnena inou spolo¢nostou.



2. ZloZenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka

Spbsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti
prostrednictvom peradného vyboru.

Déatum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): 19.7.2021

Spdsob kreovania poradného vyboru: vol'by 16. 7.2021, volby 16 .12.2022.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena €tovna zavierka:

14.1.2022, 15.4.2022, 15.7.2022, 14.10.2022,

RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru Podet ¢lenov poradného vyboru k

31.12.2022: 3 ¢lenovia

Druh a pocet zainteresovanych os6b — &lenov poradného vyboru k 31.12.2022:
e  Hurajova Maria
¢ Dobos Gabriel

e Radoslav Ruzba%an

ZloZenie organov RSP: Clenovia poradného vyboru

RPS vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktoré je iétovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov,
okrem volieb do poradného vyboru . RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,
nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroveii vyhlasyje, Ze ku ditu zostavenia i¢tovnej zdvierky nie
je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ic¢tovna zavierka, nesplynul alebo sa nezl¢il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym sociadlnym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gictovna

zéavierka, sa nerozdelil.

Jediny spoloénik Obec Lemesany svojim rozhodnutim odvolal konatel'a p. Margitu Semefnidkovi a do funkcie

konatela a §tatutira vymenoval Mgr. Simonu Behina



3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socialny podnik uvedeny vo svojom ziakladnom dokumente, a prehPad ¢innosti

vykonavanych v kalendirnom roku

Predmety innosti RSP: V stlade s obchodnym registrom prevaznou &innostou  spolo¢nosti je:
uskutoCfiovanie stavieb a ich zmien, pripravné prace k realizacii stavby, dokondovacie stavebné price pri

realizacii exteriérov a interiérov, prevadzkovanie §portovych zariadeni, &istiace a upratovacie sluzby.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil predmety &innosti.

1. Hlavnym ciel'om RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloGensky prospesnej
sluzby v oblasti :

a) intergracie znevyhodnenych ob¢anov na pracovnom trhu.

b) poskytovanie sluZieb a dodavka tovarev v rozsahu schvaleného predmetu podnikatePskej &innosti

spolo¢nosti.

Cinnost, ktorou spoloénost’ dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zékladného dokumentu spolo&nosti je
najma:

Spolognost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolo&ensky prospesnej sluzby v
oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych os6b a znevyhodnenych osdb. Tieto si osvoja pracovné
navyky a ziskaji nové odborné zru¢nosti pre vykon povolania, &o zvy§i §ance na ich opdtovné spolotenské
zaclenenie bertic do uivahy ich novonadobudnutt mieru finanénej autonémie a samostatnosti, sebadévery &i
schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socidlny vplyv. Ddjde
k odstréneniu vylicenia tychto 0s6b a k ich zagleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho pracovného prostredia

a spoloc¢enského Zivota.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu: percentom zamestnanych
znevyhodnenych os6b a/alebo zranitenych 0s6b z celkového poétu zamestnancov Spolo&nosti v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢, 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosishnuty, ak Spolotnost’ zamestnava
prislu$né percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych 0sdb v zmysle prisluSnych ustanoveni zikona &. 112/2018

Z.z.RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socidlny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitenych 0s6b z celkového poétu zamestnancov

spolo€nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak

Spolo¢nost’ zamestnava prisludné percento zraniteI'nych a/alebo znevyhodnenych 0sdb v zmysle prislusnych



ustanoveni zdkona o SE, resp. znenie v zmysle zdkladného dokumentu, ak je % zavizok vyssi ako stanovuje zakon o

SE v § 12 ods. 2.

Zaver: RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie

meratel’ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Prehl’ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitePnych osob

1.-12. mesiac stav ku koncu mesiaca

% zamestnanych
znevyhodnenych oséb
a/alebo zraniteP’nych os6b z
celkového poétu
zamestnancov v TPP

% zavizku, ktorym RSP integrainy
meria dosiahnutie hlavného ciela
meratel’'ny PSV splueny/nesplneny

1 31,58 splneny
2 35,29 splneny
3 35,29 splneny
4 35,29 splneny
5 38,89 splneny
6 38,89 splneny
7 38,89 splneny
8 38,89 splneny
9 38,89 splneny
10 38,89 splneny
11 35,29 splneny
12 35,29 splneny

Zaver: RSP ako integraény podnik splnil meratePny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka

¢) podet zamestnancov uétovnej jednotky

priemerny prepoditany podet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 18

podet zamestnancov G¢tovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje i€tovnd zdvierka: 17, z toho po€et vedicich

zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti §tatutareho organu alebo

¢lena §tatutarneho organu a veduci 2

zamestnanci, ktori st v priame;j riadiacej pbsobnosti tohto vediceho zamestnanca: 2

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zikona ¢ SE o minimalnom podtezamestnancov a ich

uvizkoch.




d) udaj ¢i je uftovna jednotka neobmedzene rudiacim spoloénikom v inych Gétovnych jednotkich s uvedenim
obchodného mena a sidla takejto Gétovnej jednotky; uvadzaji sa aj iné vyznamné tidaje tykajice sa tohto
rucenia:

spolocnost’ nie je ru¢iacim spoloénikom v inej Gétovnej jednotke

¢) pravny doved na zostavenie u¢tovnej zavierky:
udtovna zavierka Spolocnosti k 31. decembru 2022 je zostavena ako riadna 0¢tovna zavierka podla § 17 ods. 6
zakona NR SR €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve (d'alej ,,zékon o Giétovnictve™) za (i¢tovné obdobie od 1. janudra 2022

do 31. decembra 2022.

f) ditum schvalenia fi¢tovnej zavierky za bezprostredne predchidzajice uétovné obdobie pristusnym

organom uctovnej jednotky: 29.3.2022.

g) iné:

RSP vo svojom G¢tovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost’ vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

RSP je povinny mat’ v zmysle §14 odsck 3 zdkona o SE uétovnu zavierku a vyroénu spravu overend §tatutirnym
auditorom.

RSP neziskal majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmiencéne vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych
prostriedkov.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zédkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej éinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie
meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend uétovna zavierka, nemenil %-nu vygku zisku, ktort sa zaviazal pouZivat
na dosiahnutie hlavného ciel’a.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ii¢tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka, vyuZil zniZena sadzbu DPH (10%).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nevyuzil vihody pri verejnom obstaravani.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena idtovna zavierka neprijal, verejné prostriedky (ak ne$lo o plnenie
podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie isté opravnené niklady alebo na ten
isty 0i¢el, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotdcie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona
o SE, tj. celkové ndklady na mzdy a d'alie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

e  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zaroven



e  3-niasobok mzdovych nékladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajici kalendamy rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om

e  suma najvysiej mzdy neprekrodila S-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nepresiahol obvykla cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby,
a to podl'a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena iStovné zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g z4kona
¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona &. 112/2018 Z. z.)
RSP vyhlasuje, ze nevyuZil il'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.
V pripade, ak RSP vyuZil afavu na dani z prijmu, vyuZil ju v % vyske 100. Uravu na dani z prijmu pouZil na:
dosiahnutie hlavného ciel'a (podl'a § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena u€tovna zavierka,
RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktord nie je
registrovanym socialnym podnikom.
RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena iétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.
RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
fyzickou osobou
RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nevzal Gver alebo p6zicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktoré je zostavena ictovné zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je datiovy arad alebo colny trad. V pripade, ak RSP mal nedoplatky, zaplatil ich
do troch mesiacov odo diia doruéenia vyzvy na zaplatenie prislu$ného nedoplatku.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni pouzil
v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

e na plnenie daflovych povinnosti a inych zakonnych platieb,

e inak zaloZenim fondu 427 na ich budace pouZitie na dosiahnutie meratel'ného PSV
4. U&tovna zavierka a zhodnetenie zakladnych widajov v nej obsiahnutych
a) Informacie o vyveji Giétovnej jednotky
Spolo¢nost’ bola zaloZena v roku 2017 a pdsobi len na tuzemskom trhu. Od svojho zaloZenia si spolofnost’ relativne

stabilne udrZiava svoje postavenie vo svojej oblasti posobenia. Vyvoj na trhu v3ak prinaSa zvySenu konkurenciu a

poZiadavky, ktorym sa musime neustale prispdsobovat’.



Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne $pecifické vyznamné rizikd a neistoty, okrem vSeobecne znamych rizik

podnikania alebo pripadnych udalosti vy§§ej moci. Prognéza pre d'alSie obdobie je stabilna, resp. daju sa oakévat’

vykyvy v odbyte z dévodu cyklickych vykyvov na trhu a v kipyschopnosti obyvatelstva.

Spolo¢nost’ svojou obchodnou ¢innost'ou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie, nevyptsta exhalaty do

vzduchu ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpeéné odpady. Spolo¢nost’ stabilne a dlhodobo zamestnava okolo

20 pracovnikov a prispieva tym k lokalnej zamestnanosti. Spolo¢nost’ zamestniva priemerne 6 pracovnikov so

zdravotnym postihnutim.
SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zavizkoch
STRANA AKTIV SUVAHY
( netto v celych eurach) Rok 2022 Roke 2021
MAJETOK SPOLU 246310 80238
A. Neobezny majetok 12110 17947
A.l. Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
A.Il. Dlhodoby hmotny majetok 12110 17947
A.I1I. Dlhodoby finanény majetok 0 0
B. ObeZny majetok 234200 62291
B.I. Zasoby 8633 11777
B.I1. Dlhodobé pohl'adavky 0 0
B.II. Kratkodobé pohl'adavky 219408 43535
B.IV. Finan¢né Géty 6159 6979
STRANA PASIV SUVAHY
Rok 2022 Rok 2021
( v celych eurach)

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 246310 80238
A. Vlastné imanie 6058 -42333
A.l. Zakladné imanie 5000 5000
AL Kapitilové fondy 9938 0
AL Fondy zo zisku 0 0
A.1V. Oceiiovacie rozdiely 0 0
A.V. Nerozdeleny zisk alebo neuhradena strata
minulych obdobi -47333 -73594
A.VI. Vysledok hospodarenia za uétovné
obdobie 38453 26261
B. Zavazky 240252 122571
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B.L. Dlhodobé zavizky okrem rezerv a iverov 0 0

B.II. Dlhodobé zavazky 0 0
B.IIL. Dlhodobé bankové uvery 0 0
B.IV. Kratkodobé zavizky okrem rezerv,

averov a vypomoci 232430 111882
B.V. Krakodobé rezervy 7822 10689
B.VI. BeZné bankové uvery 0 0
B.VII Krakodobé finanéné vypomoci 0 0

Komentar k stivahe - aktiva:

Spolo&nost’ hospodéri s viastnym dlhodobym hmotnym majetkom Spolo¢nost’ nevlastni akcie ani obchodny podiel v
inej spolo¢nosti;

Vyvoj stavu zdsob je priaznivy, nedoslo k vyraznému zvySeniu ich stavu ani nirastu pomaly obratkovych zasob bez
pohybu nad jeden rok.

Vyvoj stavu kratkodobych pohladavok - vyrazne stipol ich celkovy objem.

Komentar k sivahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 5000 EUR zapisané v obchodnom registri je splatené. Vlastné imanie
spolo¢nosti je v sume 6058 eur, a celkové zavizky st v sume 240252 eur.

Kratkodobé rezervy sii v sume 7822 eur .

Spoloénost’ nema Ziadne bankoveé Gvery.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledkn hospodarenia

(idaje v celVch eurach) Rok 2022 Rok 2021

Vi¥nosy z hospodarskej finnosti spolu 563790 454856
1. Trzby z predaja tovaru 7727 461
11. TrZzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 531786 432275
III. Zmena stavy vnuatroorganizaénych zésob 0 0
1V. Aktivicia 0 0
V. Trzby z predaja DHM a DNM a materialu 0 0
VI. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 24277 22120
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 521793 427955
A. Néklady vynaloZené na obstaranie predaného

tovaru 6852 461
B. Spotreba materialu, energie a ostatnych

neskladovatenych dodévok 131400 77991
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C. Sluzby 159659 72550
D. Osobné naklady 217820 268962
E. Dane a poplatky 224 223
F. Odpisy a opravné polozky k DNM a DHM 5838 6488
G. Zostatkova hodnota predaného dlhodobého

majetku a materialu 0 0
H. Opravné¢ poloZky k pohl'adavkam 0 0
1. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 0 1280
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 41997 26901
Pridana hodnota 241602 281734
Vynosy z finanénej ¢innosti 0 0
Naklady z finan¢nej ¢innosti 135 131
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -135 -131
Vysledok hospodarenie za iiétovné obdobie pred

zdanenim 41862 26770
Dail z prijmov 3409 509
Vysledok hospodarenia za aétovné obdobie po

zdaneni 38453 26261

Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spolocnost’ zaznamenala narast vynosov z hospodarskej ¢innosti. Celkovy vysledok hospodarenia v sume 38453

Eur po zdaneni je tvoreny najma v hospodarskej oblasti.

Spolo¢nost’ sa snaZila $etrit’ naklady, o sa prejavilo vo vy$§om hospoddrskom vysledku.

a) Informicie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni iétovného obdobia.

Bez zaznamu.

b) Informaicie o predpokladanom budicom vyveji i¢tovnej jednotky.

Budici vyvoj spolo¢nosti bude ovplyvneny poZziadavkami trhu a hlavnych odberatel'ov a schopnosti

spolonosti na ne primerane reagovat’. Pravdepodobny ogakavany rast ekonomiky by mal ovplyvnit aj

kapyschopnost’ obyvatelstva a tym aj odbyt v predmetoch &innosti spolo¢nosti.

¢) Informacie o ndkladoch na &innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja — bez naplne.

d) Informéicie o nadobiidani vliastnych akeii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akeii, doéasnych

listov a obchodnych podielov materskej i¢tovnej jednotky — bez naplne.

e) Informicie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.
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g)

h)

)

k)

Spolo¢nost’ vytvorila za rok 2021 (¢tovny zisk po zdaneni vo vyske 38453 eur. Na valné zhromaZdenie
bude predloZeny navrh na nasledovné pouZitie zisku — pretiétovanie na ucet 427-Ostatné fondy, ktory bude

u¢elovo zamerany na socializaciu zisku.
Informacie o idajoch poZadovanych podla osebitnych predpisov — bez néplne.

Informicie o tom, ¢i i€tovna jednotka ma organizanii zlozku v zahranici.

Spolo¢nost’ nemé organizaéni zlozku v zahrani¢i.

Informacie o ro¢nej sprave o platbiach orginom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zdkona o uétovnictve) — bez

naplne.

Finanéné nastroje (§ 20 ods. 5 zékona o u¢tovnictve)
Spoloénost nepouziva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné rozdielové zmluvy,
derivaty) podla zakona £.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni neskoriich predpisov — preto nema

povinnost’ uviest’ $pecifické informacie o cieloch a metédach riadenia rizik.

Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zédkona o G¢tovnictve).

Spoloénost’ neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu
(napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost' nema povinnost’ vo vyro¢nej sprave uvadzat
§truktirované informdacie podl'a § 20 ods. 6 a 7 zdkona o uétovnictve, napriklad — vyhlésenie o sprave a

riadeni.

Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 aZ 14 zdkona o Uctovnictve).
Spoloénost’ nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zdkona o uftovnictve (napr.
emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poist'oviia, obchodnik s cennymi papiermi, subjekt

kolektivneho investovania).

Spriva auditora, ak ma registrovany socidlny podnik povinnost’ §tatutarneho

auditu.
Spoloénost’ vedie podvojné Gictovnictvo v silade so zakonom 431/2002 Z.z zdkona o u€tovnictve. Ro¢na
(&tovna zavierka za rok 2022 bola vypracovand v mesiaci marec 2022 a nepodlieha povinnosti overenia

nezavislym §tatutdrnym auditorom.
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6. Prehl’ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena Gitovna zavierka, nasledujiice prijmy v ¢leneni podla zdrojov uvedenych

v dasti 4.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

7. Prehlad prijmov v ¢leneni podPla zdrojov

Uvedené v ¢asti 4

2022 2021
Trzby z predaja sluZieb 531786 432275
Trzby z predaja tovaru 7727 461
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0
Ostatné vynosy 24277 22120

8. Stav a pohyb majetku a ziavizkov

Uvedené v Casti 4

9. Udaje urcené valnym zhromaZdenim, spriavnou radou alebo inym obdobnym

organom registrovaného socialneho podniku.

ZAPISNICA rokovania poradného vyboru spolognosti, 14.01.2022
ZAPISNICA rokovania poradného vyboru spolonosti, 15.04.2022
ZAPISNICA rokovania poradného vyboru spolognosti, 15.07.2022
ZAPISNICA rokovania poradného vyboru spolonosti, 14.10.2022
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10. DalSie informacie

1. Firemna socidlna politika

a) socidlny fond bude naplneny na zaklade resocializicie z ostatnych fondov 427

b) od 1.1.2022 zamestnavatel’ bude vyplacat’ prémie zamestnancom podl'a ochodnotenia a prostriedky buda
pouZité z ostatnych fondov 427

¢) poradny vybor mbZe predloZit’ po€as 1.2023 navrhy na in socializaciu zisku na schvalenie konatel'ovi.

2. Ludské zdreje

a) Struktira zamestnancov @

b) alSie vzdelavania podl'a potreby zamestnavatel'a, pripadne na zaklade poZziadaviek zamestnancov a
poradného vyboru

¢) preskolovanie bezpeénost’ prace externymi spolocnostami

3. Informicia — spolocnost’ si v&as plni svoje dafiové zavizky voéi §tatu a zavizky vodi socialnej a zdravotnej

poistovni
11. Povinné prilohy
Prilohou tejto vyroénej spravy su:
Uttovna zavierka spoloénosti za rok 2022
12. DalSie prilohy

1.  Vyznamni dodavatelia:

Stavebniny DEK, s.r.o., UNISTAV s.r.o.,, ENERGOSPOL, s.r.o., UNISTAV s.r.o. VEDOS s.r.0. a ini.

2.Vyznamni odberatelia:

Obec Lemes$any, Obec Janovik a ini.
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