
Vriro6n5 spr6va integra6n6ho registrovan6ho soci6lneho podniku

za rok 2022

spolodnosti

KORCHI PLUS, s.r.o., r.s.P.
so sidlom Gazdovsk'i rud38143, teO: SZ 856143

zapisan6 v Obchodnom registri Okresn6ho sidu Trnava,

oddiel: Sro, Vloika: 46203lT

veden6ho v Registri soci6lnych podnikov pod Eislom 163

dStum priznania 5tatritu 09,O7.2O2O
(d'alej len sPolodnosf)

Spolodnostvyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavend tidtovnd z6vierka, nezmenila adresu

prevddzkarne.

Zapdjanie zainteresovan'ich os6b do sprdvy RSP v zmysle z6kladn6ho dokumentu spolodnosti:

bol zriaden'f Poradn'i v'ibor spoloEnosti

poradn'i v'i bor sa pravidelne kaid6 tri mesiace stretdval na svojom zasadnuti, pridom z kaid6ho

zasadnutia je vypracovan6 zdpisnica
poradn,i v,ibor konan'i dia 03.01 .2022 o 10,00 hod. v sidle spolodnosti - Zdpisnica t..Ll2O22

poradn,i vtbor konanri dfia 04.04 .2022 o 10,00 hod. v sidle spolodnosti - Ziipisnica i.2/2O22
poradn,i vfbor konan'i dfia 04.07 .2022 o L0,00 hod. v sidle spolodnosti- Ziipisnica fi12022
poradnf vlibor konanri dria 03.10 .2022 o 10,00 hod. v sidle spolodnosti - Z6pisnica t'.412022

Na kaZdom zasadnuti poradnom v'ibore v roku 2022boli [eastn6 v5etky dlenky Poradn6ho vfboru

a to:
Gabriela Krajcsovicsovd - preseda

Herta Kelemenovd - dlen

Agne5a Balldnovd - dlen

V5etky tri tlenky Poradndho v'iboru s0 zdrovefi zamestnancami spoloinosti KORCHI PLUS, s r.o., -

r.s.p., pridom s0 aj priamo zainteresovan6 a znev'ihodnen6 osoby

podet ilenov a zdrovei aj zainteresovanlich a znev'ihodnen'ich os6b Poradn6ho v'iboru k31.12.2022

traja dlenovia:
Gabriela Krajcsovicsovd

Herta Kelemenovd
Agneia Balldnov6

Dria j..6.2022 sme, ako integradnli registrovan'i soci6lny podnik zamestnali d'al5iu

pracovniiku so znlienou schopnostou vykondvat zdrobkovri 6innos(, teda zdravotne

znev,ihodneni osobu. Je zamestnan6 do trval6ho pracovn6ho pomeru, na pln'i pracovnf

0viizok, ako osobn6 asistentka.



RSp vyhlasuie, ie po[as obdobia, za ktor6 je il6tovn6 z6vierka zostavend, v zloieni

o196nov spoloinosti nenastali iiadne zmeny.

RSp vyhlasuje, ie poEas obdobia, za ktor6 ie 6Etovn6 z6vierka zostaven6:

- nemalvyhl:isen'i konkurz na majetok

- nie je v reitrukturalizScii

- nie je v likvid6cii

- nesplynul ani sa nezfiiiil s inou osobou, ktord nebola registrovan'im socidlnym

podnikom

- sa nerozdelil

- nemenil Predmet iinnosti

KORCHI pLUS, s r.o., r.s.p. v obdobi za ktor6 je zostaven6 0Etovn6 z6vierka splnil

hlavn'f ciel', ktorrim je dosahovanie meratel'n6ho pozitivneho soci6lneho vplyvu a to:

1. Hlavn,im cielbm RSp v zmysle Zikladn6ho dokumentu spoloEnostije poskytovanie

spoloiensky prospeSnej sluiby, ktorS bola v roku 2022 zameran6 hlavne na rozvoi v

oblasti:

a/ SluZieb na podporu regiondlneho rozvoja zamestnanosti

b/ V,iskum, vyvoj, vedecko-technick6 sluiby a informadn6 sluiby

c/ Tvorba a ochrana Zivotn6ho prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva

Prehl'ad o vfvoji zamestnania znev'ihodnen'ich, alebo zranitefn'ich os6b:

1-12 mesiac 2022

stav ku koncu mesiaca

% zamestnan,fch

znev'ihodnen'ich os6b

z celkov6ho poEtu

zamestnancov v TPP

Meratelh,i pSV

splnen'i/nesplnen'i

Janudr t00o/o Splnenf

Februdr 100% Splnenf

Marec tol% SPlnen'i

April too% Splnen'i

M6j 100% Splnen'i

J0n 100% Splnen'i

Jril to9% Splnen'i

August 700% SPlnen'i

September too% SPlnen'i

Okt6ber too% Splnen'i

November 100% SPlnen'i

Dedember 100% splnen,i

Potet zamestnancov tiitovnei jednotky:

- Priemern'i prepoditan'i podet zamestnancov uEtovnej jednotky poEas 0dtovn6ho

obdobia: 4,43 zamestnanca

- podet zamestnancov 0dtovnej jednotky ku dfiu, ku ktor6mu sa zostavuje udtovnd

zdvierka: 5 zamestnanci



- RSp nie je povinnf mat v zmysle$14 odsek 3 zdkona o SE 0dtovn0 zdvierku a v'i rodn(

spr6vu overen0 Statutdrnym auditorom

Predmet iinnosti sPoloinosti:

1./ K0pa tovaru na ftely jeho predaja konedn6mu spotrebitelovi/maloobchod/, alebo in'im

prev6dzkovate [om iivnosti/ve lkoo bchod/
"2./ Sprostredkovatelskd dinnost v oblasti obchodu

3./ Sprostredkovatelskii tinnost v oblasti sluiieb

4./ Sprostredkovatelsk6 dinnost v oblasti vliroby

5./ ei nnost pod nikatefsk'ich, orga nizadnlich a ekonomick'ich po radcov

6./ Reklamn6 a marketingov6 sluiby
7./ Vykoniivanie mimo5kolskej vzdeldvacej dinnosti

8./ lnformativne testovanie, meranie , analyzy a kontroly

9./ Poditadov6 sluZby a sluZby sfvisiace s poditadov'i m spracovanim 0dajov

Hlavnfm cielbm spolodnosti, ako integradn6ho podniku je podpora zamestnanosti.

V spoloinosti sa zameriavame na zamestnanie os6b s dlhodob'im zdravotn'im postihnutim

zniiuj6ce ich telesn6, dujevn6 a zmyslov6 schopnosti, ktor6 brdnia ich plnohodnotn6mu

a 6iinn6mu zapojeniu sa do pracovn6ho pomeru v porovnanIso zdravrimi fyzick'i mi

osobami.

einnos{ spoloEnosti je zameran6 hlavne na oblast' Samorina, Bratislavy, Senca,

Pezinka, Malaciek, Trnavy, Nitry, Dunajskej Stredy, Galanty, Kom5rna a d'alSich

okresov.

Motivom k rie5eniu dan6ho probl6mu je probl6m zdravia, zdrav6ho Zivotn6ho StVlu

a zdravej v'iiivY.

Naiim produktom je hlavne zdrav6vtiiva obyvatelstva, poradenstvo v oblasti zdravej

v'iiivy a predaj produktov zdravej vriiivy.

V oblasti zdrav6ho Zivotn6ho 5t'ilu a zdravej v'iiivy vidime dlhodobo obrovskri

medzeru a neskfisenost' u vdi5iny populdcie na Slovensku. Motivom k rie5eniu

dan6ho probl6mu je probl6m zdravia, zdrav6ho Zivotn6ho Sttlu a zdravejv'iiivy.

Na5a prdca je zaloien{ na spoluprdci s MUDr. Slavomlrom Belc6kom, ktorli je

garantom met6dy a zdrovefi hlavn'im dod6vatelom produktov zdravej vtiivy.

3. Ekonomick6v,isledky

Spolodnost zadala svoju dinnost ai v mesiacij0l 2020 po prideleni Stat0tu Registrovanri

sociiilny podnik Ministerstvom prdce socidlnych veci a rodiny SR /09.07.2O2O1. Vzhladom na

zl0 ekonomickti situilciu v roku 2022 sp6soben0 hlavne, zvy5ovanim infldcie, sme nedosiahli

tak6 ekonomick6 ukazovatele, ako bol predpoklad e5te zadiatkom roku2022'



RSP mal v obdobi, za ktor6 je zostavend 0Etovn6 z6vierka, nasleduj(ce prijmy:

- PeriaZne prijmy boli vthradne z prevddzkovej dinnosti, ktorou je dinnosf, stivisiaca

s predmetom podnikania fdtovnej jednotky, okrem investidnej a finandnej iinnosti'

V,inosy za obdobie, za ktor6 je zostaven6 riEtovni z6vierka boli v'ihradne z poskytnut'ich

sluiieb a predaja tovarov. V'inosy Einilisumu 83'937,18 Eur'

Skladov6 zdsoby tovaru k3L.12.2O22 bolivo vfike 2'780,74Eur'

V'idavky v roku 2022boli vo v'iSke 86.430,40 Eur'

- Energie

- Ndjomne za Priestory

- 1.099,87 Eur

- ostatn6 sluiby

- Opravy a fdrZba

- Cestovn6 ndkladY - 1.234,72 Eur

3.157,56 Eur

1.652,56 Eur

929,20Eur

529,05 Eur

30,00 Eur

111-,00 Eur

- Bankov6 0rokY a PoPlatkY -

- Ostatn6 finanin6 n6kladY -

- Dai z motorovrich vozidiel -

- Niiklady na mzdy v roku 202L - 76.289,97 Eur

Obstaranie tovaru - 2.780,00 Eur

Rozdiel medzi prijmami a n6kladmi iinil -2.493,22Eur pred zdanenlm.

Po zdaneni ie strata: '2493,22Eur

Pohl'ad6vky z obchodn6ho styku: 39,41 Eur

Z6vfizky z obchodn6ho styku: 73l,70Eur

N6rok na Stdtnu podporu: 49.095,91 Eur / ztoho doplaten6 v roku 2023: 6'954,L9 Eurl

Z6vilzky /spojen6 so mzdami zriitovan6 v roku 20221:

- ZAvdzkyvodi zamestnancom: 3.858,62 Eur

- Zildzky vodi soc. Poist.: 1.987,21Eur

- Zitvdzokvodi Dafr' tiradu: 514,24Eur

V5etky zSvdzky boli uhraden6 do lehoty splatnosti'

Dlhodob'i majetok: 48.410,00 Eur

Splaten6 z6kladn6 imanie: 5.000,00 Eur

Fi na nEn6 prostri ed kY k 3t.L2.2O22:

- BankovV 6Eet: -4.690,34 Eur

- Pokladfia: 2.86L,L4 Eur

DosiahnutS strata bola vo v'i5ke: -2.493,22 Eur



4. HarmonogramEinnosti

Hlavn,im cielom spolo6nosti, ako integradn6ho registrovan6ho sociSlneho podniku je

ochrana zdravia obyvatelstva podporou, propag5ciou, vzdel6vanlm v oblasti zdravej

vtiivy.

pozitfvny soci6lny vplyv v oblastitvorby a ochrany iivotn6ho prostredia a ochrany

zdravia obyvatelstva sa povaiuje za dosiahnutt ak spoloinost' odmeria zdravotn6

parametre a nastaviindividu6lny stravovacia pohybov'i reZim minim6lne 250

klientom za kalendSrny rok. Toto sa spolo6nosti vcelku, aj ked'za st'aienfch

podmienok z d6vodu zv,iSenia infldcie, podarilo. Od 01.01.2022 do 3L.L2.2O22bolo

vyietrenrich a zdrovefi bol nastavenri stravovacia pohybov'i reiim pre viac, ako 250

klientov. eo predstavovalo viac, ako 20 klientov mesatne.

v roku 2022 po uvolneni protipandemickych opatreni sme zorganizovali predn6Sky pre

verejnos{ na t6mu ,,Jedlo m6 byt Iiek a nie lieky majfi byt iedlom", ,, Stravovacie n6vyky

a zdrav,f iivotnf $t,il" , ,,To naicennejSie io m6me ie na$e zdravie, preto ie d$leiite sa

o neho starat' a nebrat' to, ako samozreim ost', ,, Metabolick6 diagnostika" a dalSie'

V oblasti mimo5kolskej vzdel6vacej dinnosti sa jednalo hlavne o publikaEn0 iinnos(:

v miestnom periodiku " SamorinEan" a ako platen6 reklama na Facebooku, kde sme

jedenkr6t za mesiac uvddzali ilSnky na t6mu zdravia, r6znych zdravotntch

probl6mov a zdrav6ho iivotn6ho 5t'ilu.

V,iro6nd spr6va spolodnosti KoRcHl PLUS, s r.o', r.s.p. je vyvesend na informainej tabuli

spolodnosti.

Vypracoval:

llona KorchaniktCo

konatel spolodnosti

Vypracovan6 dfia:

30.06.2023

KORCHT pLUS s.r.o.
Gazdowti rad 13
991 0l Samorin.' 52 856,,rffi 2121182371

Schv6len6 dia:

30.05.2023

-W:;
KORCH, pLUS s.r.o.


