O

Lindab

Vyrocna sprava spolocnosti za rok 2022

Vyhotovena dna: 13.02.2023 Podpis Clenov Statutarneho organu uctovnej
jednotky:
Prerokovana dna: 22.03.2023 Ing. Slavomir Janik

Ing. Lenka Badzikova

Podpis osoby zodpovednej za vyhotovenie

vyrocnej spravy: Ing. Lenka Badzikova @) Lindab@



OBSAH

2.1
2.2

41
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

5.1
5.2

6.
7.
8.
9.

PRIHOVORRIADITELASPOLOCNOSTI

........................................................................................................ 3
CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTIAJES STATUS ..ottt ettt ettt 4
Z8KIadNE UA@JE SPOIOCNOSTI. .uvvvviiiiiieieee e s ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e e e e e e e e 4
(O geT=Ta ) VA oTe] o el aTo 1) i AU PP TP PPUPRRRORPPI 4
HOSPODARSKE CINNOSTI A AKTIVITY SPOLOCNOST L. ... vttt ettt 4
FINANCNO-EKONOMICKA ANALYZA ..o oottt ettt ettt ettt ettt ettt 8
SHUKIIrA KV SPOIOGNOST ...ttt ettt ettt 8
StUKEUrA PASIV SPOIOGNOST. ...ttt ettt ettt ettt 9
VYVO] UKAZOVALEIOV IKVIAITY. .. .ivviiiiiiis e e e e e e e aaeeeeeas 10
O]V = 1 (= L (=10 =1 o 11T PSSP 10
Ukazovatele aktivity (V ANOCKN)....uuuiiiiii et e e e e a s 11
UKAZOVALEIE ZAAIZENOSH. .. oottt 12
UKazovatele PrOAUKLIVITY......ooiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaaat et e 12
INFORMACIE O VPLYVE CINNOSTI FIRMY NA ZAMESTNANOST ...t 13
SHUKIUIA  ZAMESINANCOV. ... v ettt et e et e ettt e, 13
VEKOVA  SHUKIUIA  ZAMESINANCOV. ...ttt ettt e e 14
Vzdelavanie a rozvo] ZameESINANCOV........coiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e et a e e e e e s 14
INFORMACIE O VPLYVE CINNOSTI FIRMY NA ZIVOTNE PROSTREDIE. ..o eveteeeeeeeeeeer oo, 15
ROZDELENIE ZISKU ALEBO ZUCTOVANIE STRATY .veeeee et ettt ettt ettt 15
PREDPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTIV NASLEDUJUCICH OBDOBIACH. .....veevevees e, 15
UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI UCTOVNEHO OBDOBIA.............. 15




Vyrocna sprava spolocnosti

V sulade so zakonom o uctovnictve, spolo¢nost ma povinnost auditu.

Sprava auditora je sucCastou kompletnej uctovnej zavierky s vykazmi a poznamkami k Uctovnej zavierke spolo¢nosti k tejto vyrocne;
sprave a vyjadrenie auditora o sulade Udajov uvedenych v tejto vyrocnej sprave s uctovnou zavierkou za rok 2022.

Podla § 20 zakona o Uctovnictve €. 431/2002 Z. z. spolo¢nost uvadza nasledovné informacie o vyvoji ekonomiky a ostatnych

skutoGnosti:

Prihovor riaditela spoloénosti

Vazeni  akcionari, obchodni partneri a  zakaznici,
Rok 2022 bol opatovne rokom necCakanych zmien, slabej
predvidavosti, nejednoznacnosti a zlozitosti rozhodovania.
Vojna na Ukrajine Uplne premieSala karty nielen v nasom bi-
znise. Po slovnom spojeni pandemicka kriza, do nasho
slovnika velmi rychlo pribudol aj pojem energetickej krizy.
Hrozba vazneho narusenia dodavok plynu a ropy vise-
la nad naSou ekonomikou, no napokon sa kriza prejavi-
la ,iba“ v podobe astronomickych dovoznych cien energii.
Zvladnutie tejto situacie bolo mozné len s dobrou firemnou
stratégiou, mravenCou pracou a kompetentnym a chutou
naplnenym timom, ktory chape, zZe prezitie a rozvoj firmy
zavisi na kazdom jej jednotlivcovi. Okrem pozornosti na zaka-
znika, sme sa venovali inovaciam a rozvoju, ale tiez zvySova-
niu kvality naSich produktov a zefektiviiovania procesov. Zo-
par z nich sa pokusim spomenut v nasledujucich riadkoch.
V ramci rezidencnej oblasti boli nasimi nosnymi produkta-
mi streSné krytiny so stojatou drazkou - Lindab Click SRP a
Lindab Seamline doplnené o integrované fotovotaické pa-
nely Lindab SolarRoof. Tieto krytiny odpovedaju na moderny
architektonicky trend a tiez davaju naSej stresnej krytine pri-
danu hodnotu vo forme vyroby elektrickej energie. Portfélio
krytin sme rozSirili aj o nové povrchové a materidlové Upravy.
V priemyselnej oblasti boli dominantnym produktom send-
viCové panely, ktoré maju mnozstvo technickych a UZitkovych
vyhod vdaka nizkym prevadzkovym nakladom pocas zivotnosti,
dosiahnuté minimalnou uUdrZbou a podstatne nizSou spo-
trebou energie. Novinkou v naSej ponuke bol aj novy sys-
tém montovanych ocelovych hal Lindab Optimum, ktory je
unikatnym rieSenim na nasSom trhu a ma obrovsky potencial.

V suvislosti so stale prisnejSimi legislativnymi  poZia-
davkami na tepelno-technické parametre stavieb a
zdravé byvanie sme v naSej divizii vzduchotechniky

vzduchotechniky zaznamenali zvySeny dopyt po rezidenénych
rieSeniach vetrania a vymeny vzduchu za pomoci reku-
peracie a nasich jedineCnych rozvodov vzduchu Lind-
ab InDomo s dizajnovymi tanierovymi ventilmi Lindab Airy.
PokraCovalisme ajv digitalizaciipredajnych ainternych procesov.
Podarilo sa nam uviest Zivota niekolko novych online nastrojov,
ktorych ulohou je podporit obchodné aktivity v jednotlivych seg-
mentoch predaja. Projekt digitalizacie vyroby s priamym prepo-
jenim na nas ERP systém nam zase pomohol zjednodusit pro-
cesy a administrativu pri produkcii nasich vyrobkov, a zaroven
uzavrel nas koncept digitalizacie skladu, vyroby a logistiky.
Nové stroje a zariadenia sme rozSirili o funkcie pre-
diktivnej udrzby a dialkovej diagnostiky, ¢o nam
vyrazne pomaha eliminovat prestoje z porich C&i oprav.
V  uplynulom roku sa nam podarilo nainStalovat
novu plne automatickl ohybaCku s automatickym

pretaCanim plechu, ¢o zvySuje nasu efektivitu, bezpecnost
prace a rychlost vyroby klampiarskych prvkov. Linku na stresnu
krytinu Click SRP sme rozsirili o zariadenia umoznujuce mikro-
profilovanie a embosovanie povrchu. Rovnako nasa nakladna
flotila aut sa rozsirila o nové nakladné vozidla DAF a Iveco.
Sme presvedceni, ze vSetko toto vynaloZzené Usilie a aktivi-
ty na ktorych dennodenne pracujeme, nam prinesd ovocie
v podobe spokojného zakaznika. Rovnako sa budeme usi-
lovat, aby sme v tomto neistom VUCA svete posilnili nasu
vzajomnu dbveru vodi nasSim zakaznikom, dodavatelom a
zamestnancom. Odvaha a vasen pre to Co robime, je na-
jmé& v obdobi neistoty naSou konkuren¢nou vyhodou.

Ing. Slavomir Janik

Vykonny riaditel Lindab a.s.
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2. Charakteristika spolocnosti a jej status

2.1 Zakladné udaje spolocnosti

Nazov Uctovnej jednotky:  Lindab a.s.
Sidlo uctovnej jednotky:  Jamnik 278, 053 22

ICO: 36214604

IC DPH: SK2020035061

Zakladné imanie: 2.157.610,- €

Akcionar: LINDAB AB Jarnvagsgatan 41 SE — 269 82 Bastad, podiel: 100% akcif

Priemerny poCet zamestnancov v roku 2022 bol 47, z toho manazment 3.

2.2 Organy spolocnosti
Clenovia organov spolo¢nosti:

1. Statutarny organ - predstavenstvo

Predseda: Ola Ranstam

Clen: Jonas Per-Eric Arkestad
Clen: Ing. Slavomir Janik

Clen: Ing. Lenka Badzikova

Clen: Ing. Martina Szentkerestyova

2. Dozorny organ — dozorna rada

Fjredseda: Sorin Cristian Badea
Qlen: Marie Medeleine Hjelmberg
Clen: Per Ivarsson

3. Hospodarske c¢innosti a aktivity spolo¢nosti

Firma Lindab a.s. je od roku 2008 sucastou Svédskeho koncernu LINDAB, ktory ponuka a vyraba kvalitné a jednoducho
montovatelné produkty a rieSenia v oblasti vzduchotechniky, streSnych a stenovych stavebnych komponentov a staveb-
nych systémov.

Spolo¢nost Lindab a.s. vyraba vysokokvalitné plechové stresSné krytiny, Spickovy odkvapovy systém, streSné prislusen-
stvo, klampiarske prvky a pontika svojim zékaznikom prepracovany servis. Portfélio produktov dopifiaju aj bezpednostné
a odvetravacie prvky striech.
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Sucastou ponuky su aj produkty priemyselnej oblasti v podobe trapézového
programu, sendvicovych panelov a konStrukénych systémov. Moderny a
vysoko efektivny spdsob stavebnej technoldgie je vhodny na vystavbu vyrob-
nych prevadzok, polyfunkénych budov, skladovych priestorov, Sportovych
zariadeni &i polnohospodarskych objektov.

Zaujimava je aj oblast systémovych rieSeni, ktora v sebe zahffa kompletné rieSenie pre zmenu zastreSenia, &i uz pa-
nelového domu z plochej na Sikmu strechu, obytné nadstavby alebo ide o systém malych stavieb ako su typizované
garaze a stavby nizkoenergetickych rodinnych domov z tenkostennych ocelovych pozinkovanych profilov C, Z, U a..




Lindab je jednym z poprednych svetovych dodavatelov ventilaénych systémov a jeho snahou je aj nadalej zastavat tuto
vedUcu poziciu v tomto odvetvi.

Lindab Ventilacie ponuka komplexné vzduchotechnické sustavy od jednotlivych komponentov az po celé systémové
rieSenia. Vdaka nasim dihoroCnym skusenostiam a ziskanou praxou mame moznost najlepsie pochopit potreby a pod-
mienky, ktoré zakaznik skutoCne potrebuje pre zdravé a efektivne vyuzivanie vzduchotechnického systému.

Pestra ponuka Lindab pokryva akékolvek potreby a vyuzitie divizie Lindab ventilacie, i uz ide o velké objekty, haly,
priemyselné strediska alebo kancelarie a domacnosti. Hlavny produktovy program predstavuje kruhové a Stvorhranné
potrubné rozvody, timiCe hluku, vzduchoveé vyuste a indukéné jednotky.

Kvalita produktov, spolahlivost a funkénost vzduchotechnického systému je odzrkadlena v certifikovanych procesoch.
Dbkazom su spokojni zakaznici, ale rovnako tak aj zvu¢né mena renomovanych spoloénosti, ktoré vzduchotechnicky
systém Lindab opakovane vyuzivaju.



Vizia

Chceme byt dynamickou, modernou a uznavanou spolocnostou, ktord je lidrom a preferovanym vyrobcom stresnych a
stenovych systémov z tenkostennych plechov na uzemi Slovenskej Republiky.

NaSou viziou je tiez naSa tuzba prekonavat prekazky, tuzba byt lepsi ako tvrda, vSadepritomna konkurencia, tuzba tesit
sa z uspechov &i uz nasich, alebo nasich zakaznikov.

Vysoka kvalita produktov a sluzieb

Preciznost dodrziavania terminov

Komunikacia a ustretovost k zéakaznikovi na prvom mieste
Poradenstvo a kvalitny pred a popredajny servis
Kompetentny, Cestny a chutou naplneny personal

Stratégia

e Byt preferovanym vyrobcom kvalitnych streSnych, fasadnych, odkvapovych systémov a vzduchotechniky na uzemi
Slovenskej Republiky.

e Nadalej expandovat v priemyselnom segmente, v segmente systémovych rieSeni z lahkych ocelovych profilov a
ventilacil.

e Realizovat naplanovany predaj a primerany profit spolo¢nosti.
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4. Finanéno-ekonomicka analyza

4.1 Struktura aktiv spolo¢nosti

2020 2021 2022
NeobezZny majetok 1337 338 1757 363 2165101
Obezny majetok, z toho: 4 863 005 5 260 590 4 570 449
Zasoby 1212127 1801763 1941 848
Kratkodobé pohladavky 889 665 1 402 641 1008577
Finan¢né ucty 2675124 1975 496 1 554 090

Zmeny stavu jednotlivych skupin obezného majetku suviseli hlavne s cielavedomym riadenim pracovného kapitalu firmy

v nadvéaznosti na ciele skupiny Lindab.

ZvySenie neobezného majetku 0 23 % vyplyvalo z ndkupu novych investicii a technického zhodnotenia existujucich in-
vesticil (ohybacka Variobend, linka na profilovanie mikroviny, nové nakladné auta DAF, lveco, ERP Navision...) do portfdlia

majetku firmy.

V ramci zasob sme zaznamenali maly narast suvisiaci hlavne s nakupom zasob vstupného materialu a tovaru, kde

dochéadzalo pocas roka k narastu cien.

Podarilo sa nam znizit objem pohladavok, ¢o suvisi hlavne so zvySenim efektivnosti riadenia pohladavok a vymozitelnosti

pohladavok.

Graf Struktury obezného majetku
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4.2 Struktura aktiv spoloénosti
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Popis 2020 2021 2022
Vlastné imanie 5111408 5667 227 5 565 848
Zavézky 1115337 1229 798 1077113
Kratkodobé zavézky 950 634 991 179 814 818

Spolo¢nost vykazuje vysoky podiel viastnych zdrojov na celkovych zdrojoch financovania, ktoré boli generované zo zis-
kov v minulych obdobiach. K 31.12.2022 sa znizila vyska zavazkov z obchodného styku, suvisi to hlavne so stagnaciou

predaja v druhej polovici roka 2022.

Graf struktury pasiv

8 000 OO0

7 000 OO0

& 000 000

5 000 000

4 000 000

3 000 000

2 000 000

1 000 000 -

2020 2021

W Zavazky

E VY lastné imanie

2022




4.3 Vyvoj ukazovatelov likvidity

Ukazovatel Roky Rozdiel Index

2020 2021 2022 2021-2020 2022-2021 2021/2020 2022/2021
Celkova likvidita 5,02 5,23 5,58 0,21 0,30 1,04 1,06
Bezna likvidita 3,75 3,41 3,15 -0,34 -0,26 0,91 0,92
Pohotova likvidita 2,81 1,99 1,91 -0,82 -0,08 0,71 0,96

Ukazovatele likvidity vypovedaju o schopnosti podniku hradit svoje zavazky.
Ukazovatele sa v medziro€nom porovnani stabilizovali z dévodu dodrziavania kritérii pracovného kapitalu nastavenych
skupinou Lindab. Vykazované ukazovatele vyrazne prekracuju Standardne odporicané hodnoty a spoloénost je schopna
financovat svoju prevadzku ako aj investicné zamery pine z viastnych zdrojov.

4.4 Ukazovatele rentability

Ukazovatel Roky Rozdiel Index

2020 2021 2022 2021-2020 2022-2021 2021/2020 2022/2021
Rentabilita viastného 11% 20% 19% 9% -1% 1,8 1,0
kapitalu / ROE
Rentabilita celkového 9% 16% 15% 7% -1% 1,8 0,9
kapitalu / ROA
Rentabilita trzieb / ROS 6% 10% 10% 4% 0% 1,7 1,0

Rentabilita celkového kapitalu vyjadruje intenzitu, s akou sa reprodukuje kapital viozeny do podniku, teda vypoveda o
zhodnoteni kapitalu, ktory bol v podniku viazany.

Rentabilita kapitalu od roku 2020 odréza nastartovanie pozitivneho rastu firmy zalozeného jednak na stabilizacii nakladov,

ale i zvySovani hrubej marze.



4.5 Ukazovatele aktivity (v dnoch)
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Ukazovatel Roky Rozdiel Index

2020 | 2021 2022 2021-2020 2022-2021 2021/2020 2022/2021
Doba obratu zasob vo 50 58 66 8 8 1,16 1,14
vztahu K trzbam
Doba inkasa kratkodo- 36 45 34 9 -11 1,25 0,76

bych pohladavok

Doba obratu zasob vyjadruje ako ucinne podnik vyuziva svoje zasoby. Doba obratu zasob v roku 2022 vzrastla v suvislo-
sti v rastom zasob z dévodu extrémneho rastu cien vstupnych materidlov a vybranych tovarov. Firma sa snazila efektivne
vyuzit zmeny cien vstupnych komodit. Ukazovatel doby inkasa kratkodobych pohladavok poklesol oproti roku 2021
opatrnym natavovanim splatnosti pre zakaznikov s cielom presadit sa na trhu voc&i konkurencii.
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4.6 Ukazovatele zadizenosti

Ukazovatel Roky Rozdiel Index

2020 | 2021 | 2022 2021-2020 2022-2021 2021/2020 2022/2021
Stupen samofinanco- 0,821 0,804 0,822 -0,02 0,02 0,98 1,02
vania
Celkova zadizenost 0,179 0,174 0,159 -0,01 -0,02 0,97 0,91

Ukazovatele zadlzenosti sluzia na monitorovanie Struktury finan¢nych zdrojov podniku. Ako je zrejmé zo Struktury pasiv,
vysoky podiel vlastnych zdrojov robi spolocnost stabilnou a nezavislou na cudzom kapitali.

4.7 Ukazovatele produktivity

Ukazovatel 2019 2020 2021 2022
Priemerny pocet zamestnancov 49 49 46 47
Produktivita prace v € 189 314 183 256 246 223 227 257

V porovnani's predchadzajucim rokom vidno 7,7 % pokles produktivity prace, paralelne s miernym narastom priemerného
poctu zamestnancov. Tento stav je vysledkom stagnacie trzieb z dévodu ekonomickej situacie na Slovensku v druhej
polovici roku 2022,
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5. Informacie o vplyve ¢éinnosti firmy na zamestnanost’

5.1 Struktura zamestnancov

V roku 2022 sa pocCet zamestnancov zvysil na Uroven priemerne 47 pracovnikov (z toho 14 Zien). Oproti roku 2021 sa
Struktura vyrazne nezmenila, firma opatrne reagovala aj na nepredvidatelnu situaciu v suvislosti s ekonomickou situaciou

na Slovensku a poklesom predaja v druhej polovici roka 2022.

Ukazovatel 2019 2020 2021 2022
PocCet zamestnancov 49 46 a7
PocCet zamestnancov zeny 15 14 14
Pocet zamestnancov muzi 34 32 33
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5.2 Vekova struktura zamestnancov

Priemerny vek zamestnancov je 41 rokov. Najviac zastUpenou skupinou pracovnikov su v kategorif 31 — 40 rokov.

51 - 60 rokov;
7%

41 - 50 rokov:
4395

5.3 Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Spolo¢nost LINDAB dihodobo kladie déraz na vzdelavanie vSetkych svojich pracovnikov a to v sulade s potrebami ich
profesijného ako aj osobnostného rozvoja. Odborny rast zamestnancov, ziskavanie novych znalosti a schopnosti patri
medzi priority nasej spolocnosti. V ramci roka 2022 firma investovala do vzdelavania a rozvoja zamestnancov 6.130 EUR.
Vzdelavanie bolo zamerané na viacero oblasti. Cast bola zamerané na rozsirenie vedomosti v oblasti neustéle sa me-
niacej mzdovej, UCtovnej a danovej legislativy, ind na rozvoj odborno-profesijnej spdsobilosti, ako aj na osobnostny rozvoj
a na oblast efektivneho riadenia a motivécie pracovnikov. Zarovers mali zamestnanci moznost prehibit si svoje jazykové
znalosti na réznych kratkodobych a dihodobych kurzoch anglického jazyka.

V suvislosti s covid situaciou firma zaviedla procesy a postupy na ochranu svojich zamestnancov a vybavila novymi pra-
covnymi pomdckami a technickym vybavenim.



6. Informacie o vplyve ¢innosti firmy na zivotné prostredie

Manazment spolo¢nosti uzndva starostlivost o Zivotné prostredie za neoddelitelnu sucast svojej kazdodennej Cinnosti a v
zmysle zasad trvalo udrzatelného rozvoja spolocnosti postupnym vytvaranim a plnenim environmentalnych programov sa
zavazuje plnit poziadavky vSetkych platnych zakonov, predpisov a nariadeni o ochrane zivotného prostredia, preventivne
predchadzat’ znecistovaniu ovzdu$ia, vody, pbdy a nadmernému vytvaraniu odpadov, pri zavadzani novych technoldgi
posudzovat moZné vplyvy a rizika na Zivotné prostredie. Cinnost firmy nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

7. Rozdelenie zisku alebo zuctovanie straty

Valné zhromazdenie spolo¢nosti este nerozhodlo o vysporiadani zisku za rok 2022 k datumu zostavenia vyroCnej spravy.

8. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti v nasledujucich obdobiach

Klucovou filozofiou LINDAB je neustale prinasat na trh produkty a systémové rieSenia, ktoré vyznamne zjednodusuju
akukolvek fazu vystavby v stavebnictve s cielom:

LPresne, rychlo a v termine vyrobeny, nacas zaplateny kompletny streSny, trapézovy, odkvapovy systém, alebo sys-
témoveé rieSenie znacky LINDAB ® predany seridznemu a platby schopnému zakaznikovi, s perfektnym servisom a v
perfektnej kvalite*

Vychadzajlc z aktualnej neistej situacie vyvoja stavebnictva na Slovensku, berieme do Uvahy aj obozretnost v nakladoch,
rozvoj inovacii a investicii, prispdsobenie sa trhu a hlavne zvySovaniu cien vstupnych materiélov, energii. Nasim cielom je
tiez zabezpedit pre zamestnancov zdravé a bezpecné prostredie a hlavne zachovat si odhodlanie prekonavat prekazky
a meniace sa podmienky s cielom mat spokojného zakaznika.

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie Spolo¢nosti urobilo analyzu moznych Ucinkov a nasledkov na
Spolo¢nost a dospelo k ndzoru, ze v su¢asnosti nemaju vyznamné nepriaznivé dopady na Spolo¢nost (okrem rastucich
cien vstupov, najma pohonnych hmét, energii, materialov, tovarov a sluzieb). Vedenie Spolocnosti nepredpoklada vyzn-
amné ohrozenie predpokladu nepretrzitého pokracovania v &innosti v blizkej buduicnosti (t.j. poCas nasledujucich 12
mesiacov od datumu zostavenia Uctovnej zavierky).

9. Udalosti osobitého vyznamu, ktoré nastali po skon¢eni uc¢tovného obdobia

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje Uctovna zavierka, iné udalosti osobitného vyznamu nenastali.
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