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1 PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

VUP, a. s. je spolonost, ktora vznikla privatizaciou a transformaciou jedného
znosnych slovenskych vyskumnych tustavov - Vyskumného tstavu pre petrochémiu.
Zatiatkom roka 2012 doslo k zmene majitela spolo¢nosti, ktorym sa stala obchodna
a investi¢na firma Chemox Holding, so skusenostami s restrukturalizaciami chemickych
vyrob a vyskumnych ustavov. Nésledne na tito zmenu bolo nevyhnutné zabezpecit' zasadny
obrat v hospodéreni spolo¢nosti VUP, a. s. Tato zmena sa udiala v roku 2013 a hospodérenie
vrokoch 2014-2019 pokrafovalo v nastavenom trende tj doSlo kobratu , stabilizacii
a postupnému nérastu hospodarskych vysledkov . V rokoch 2020 a 2021 dosahovany zisk
spolo¢nosti kulminoval a presiahol 10% hranicu ROS ¢o je v sektore chemického vyskumu
avyroby vysoko nadpriemerna hodnota €o potvrdilo sprdvnu stratégiu a smerovanie
spolo¢nosti . Tieto vysledky potvrdili aj stabilné postavenie vyrobkov VUP,a.s. u svojich
odberatel'ov vo svete a zadpadnej Europe kam smeruje viac nez 85% vyrobkov spoloCnosti.

Rok 2022 za¢al v znameni obmedzeni zapri¢inenych pandémiou koronavirusu. Naviac
geo-politické udalosti suvisiace s vojnou na Ukrajine zésadnym spésobom poznamenali
fungovanie ba dokonca hold existenciu mnozstva vyrobcov v Eurépe vo vSetkych vyrobny
sektoroch . PredovSetkym dramaticky nérast cien energii v mnohych pripadoch obmedzil
vyrobné procesy a samozrejme preveril aj naSe aktivity v tychto naro¢nych podmienkach.
Vyvinuli sme vel'ké usilie, aby sme aj vpodmienkach neistoty stabilizovali vyrobu v
aktualnej ekonomickej situacii. Aj v tychto naro¢nych ¢asoch preukazal kolektiv VUP a.s
v tomto obdobi dostatoénu silu a solidaritu. Cenu elektrickej energie sme mali naStastie
fixovanu do konca roka 2022 , Zial' na§ dodavatel ostatnych energetickych médii ( od pary ,
cez chlad a ostatné technické plyny ) nam ukonéil platnost’ kontraktov a zvysil zdsadnym
sposobom ich ceny pri¢om predovietkym dramaticky narast cien tepla a chladu nas postavil
pred existenénu otazku . S ciefom vyriesit’ tento problém sme prijali viacero organizano-
investiénych opatreni tykajucich sa predovsetkym racionalizacie poctu pracovnych miest
a zaroveni vynutenych investicii do vlastnej vyroby tepla , zmeny prepojenia a zniZenia
spotreby najdrahsich chladiacich médii . Vel'mi délezita bola aj zmena pldnovania vyroby
s cielom obmedzenia vyroby energeticky naroénych vyrobkov v zimnych mesiacoch tak aby
sa minimalizovala nadbyto¢n4 spotreba energie .

Uvedeny rozsah opatreni nam zabezpec€il ziadanu stabilizaciu vyroby a ekonomiky
spolo¢nosti . Podobne postupovali vietci vyrobcovia v EU a zvySené ceny energii museli

preniest’ do cien vyrobkov. Cely dodavatel'sko-odberatel'sky retazec tym zaznamenal silné
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inflaéné trendy, nast’astie produktové portfélio nasich vyrobkov je jednak silne orientované na
vyvoz a zérovei k nasim vyrobkom nie je jednoduché resp u niektorych aj nemozné ziskat
alternativy a tym aj ndm bolo umozZnené v zna¢nej miere preniest zvySené vyrobné naklady
do ich predajnych cien.

Aj vroku 2022 dopyt po naSich vyrobkoch postupne narastal aj v suvislosti s
miernym ozivenim trhu s automobilmi. Bertic do uvahy zmenené podmienky na trhoch aj
rok 2022 mozZno povazovat za uspesny rok, kedy sme dosiahli pozitivne vysledky vo
vietkych oblastiach hospodarenia napriek tomu Ze doslo k medziro¢nému poklesu zisku.

Zmena koncepcie a filozofie podnikania spolo¢nosti vyty¢ila dlhodoby ciel’, ktorym
bola stanovena prioritnd os Vyskum — vyvoj — realizacia, kde bolo nevyhnutné dobudovat’
najmd Cast vyvoja avlastnej realizdcie vyrabanych, resp. vyvijanych produktov. NaSim
hlavhym ciefom bolo vroku 2022 pokra¢ovat’ v intenzivhom vyskume a vyvoji novych
produktov a realizovat’ ich postupné zavadzanie do vyroby, resp. zah4jit’ ich technologické
overovanie , zaroven vSak pokraujeme vo vyskume a vyvoji novych technologickych
postupov smerujucich k optimalizacii vyroby ale aj kvality naSich sti¢asnych vyrobkov
a technologii .

Aj vysledky roku 2022 dokazali, ze faza ozdravujicich procesov bola vo VUP, a. s.

uspesne zavrsena a spolo¢nost’ pokracuje v jej dynamickom raste.

V ramci vyskumnej Cinnosti bola uspeSne ukonfend naSa Cinnost v rieSeni
vyskumného projektu, finanéne podporovaného z Eurdpskych Strukturdlnych fondov,
smerujuci k vyvoju uplne novej Specifikdcie ndSho najnovsieho produktu DMBA -
s vlastnostami vhodnymi pre vyrobu autolakov pre karosérie a interiéry v spolupraci
definitivne ukon¢ili aj testovaciu fazu projektu DMBA v ¢asti REACH s na$im partnerom
Sitno Holding a pripravu investi¢nej Casti projektu zameranej na osadenie novej separacnej
linky inStalaciou $pecialnej vysokorychlostnej odstredivky ktora zniZi obsah neziaducich
sirupov obsahujucich silikéon. Tym sme splnili vSetky poziadavky projektu vysledkom bolo
ze Europska Chemicka Agentira akceptovala vSetky nase podklady k DMBA ako Lead
Registrantovi tohto produktu.

Dalsim projektom na ktorom sme pokraCovali je projekt z z APVV ,Vyskum a
vyvoj technoldgie vyroby progresivnych derivatov na baze triacetonaminu® . Tieto derivaty
maju velku aplika¢nu perspektivu vo viacerych oblastiach dokonca potencialne predstavuju

aktualnu modernu pri vyrobe batérii pre uskladiiovanie elektrickej energie. Zial doslo
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k ukon&eniu vyroby tohto produktu v SR ( Chemko Strazske ) , podarilo sa ndm vSak tito
vyrobu tplne nahradit’ a dokonca ekonomizovat priamymi ndkupmi od ¢inskeho vyrobcu .

Rovnako pozitivne hodnotime neustdle vyvojové prace na optimalizacii vlastnosti
kyseliny hydroxypivalovej ako alternativy k DMPA  ana$ interny vyskumny projekt
optimalizécia vlastnosti DMPA.

Vel'mi sl'ubne sa rozbehli vyskumné prace pre DSM Biomedical s cielom rozsirit
nasu doterajsiu spolupracu v predajoch DAPEGu aj na d’alsie nasledné produkty s vySSou
pridanou hodnotou . Ide o unikatny produkt v globalnom ramci pouZivany ako nenahraditel'na
surovina v internej pristrojovej medicine s perspektivou vyroby findlneho vyrobku v naSej
spolo¢nosti . Ide o vel'mi sofistikovany vyskum a naro¢ni ale vysoko perspektivnu vyrobu.

Obchodné a marketingové ciele boli ststredené najmé na identifikaciu cielovych
spotrebitel'ov, rozsirovanie distribuénych kandlov a optimalizaciu portfélia zakaznikov Co
sa tyka potencidlu predajov, okrem naSich stalych zakaznikov, ako si renomované
spolo¢nosti BASF resp. Covestro, Axalta, Allnex,Alberding,Worlee atd maji zaujem o nase
vyrobky aj d’al§i svetovi vyrobcovia Specidlnych naterovych hmét, ako st PPG, resp. DSM
coatings, pricom iba naSa obmedzena vyrobna kapacita brani zvySeniu predajnych objemov.
Napriek tomu sme zacali v minulom roku s testovacimi dodavkami pre firmu Stahl. Této
situacia dava naSej spoloCnosti perspektivu d’alSieho uspesného rozvoja vramci ktorej
pripravujeme investiény zamer pre jej rozSirenie. Rovnako sme rozsirili zoznam naSich
hlavnych dodéavatel'ov s cielom zniZenia a optimalizacie materidlovych nékladov. Kazda
nakupovana surovina ma vlastni ndkupnu stratégiu a viacero alternativnych dodavatel'ov .

V ramci investi¢nej ¢innosti sme realizovali inStalaciu d’alSich vyrobnych zariadeni
predovsetkym optimalizujicich logistické toky. Odskusali azaviedli sme do praxe
velkokapacitné skladovanie a automatizované davkovanie peroxidu a formaldehydu, ktoré
ukon¢ilo pracne a na manipulaciu naro¢né davkovanie zo sudov a kontajnerov rovnako ako aj
ich pouzivanie. To ndm umoznilo nékupy sudovaného propionaldehydu a presli na
automatizované davkovanie priamo z IBC kontajnerov . V buducnosti uvazujeme o investicii
ktora by nam umoznila staanie cisterien aj u tohto produktu . Uspe$né investiéné vyriesenie
nedostatku chladiacich médii, potrebnych pre d’alsie rozsirenie vyrob dobudovanim napojenia
4stuptiovej vody do poloprevadzkovych zariadeni v predoslych rokoch prispelo nielen k
vyrieSeniu kapacitného obmedzenia, ale aj zniZeniu naSich vyrobnych néakladov.

Pokracujeme v postupnej vymene chladiacich kondenzéatorov a potrubi, ktoré vedu
k d’alsiemu zefektiviiovaniu jednotlivych vyrobnych uzlov atym zniZovaniu nédkladov

a predovsetkym redukovaniu spotreby nestabilnej tzv. uzitkovej vody. Pripravujeme v tejto
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oblasti d’alSie projekty v oblasti logistiky ale aj uspory energetickych zdrojov pricom sme
zrealizovali kompletnii modernizaciu plochy nasho arealu v Novakoch. Velmi dolezita bola
pre nas investicnd akcia do instalacie vyvijatov pary ktori sme zacali v auguste roku 2022
auspeSne ukonCili vo februari 2023 & nam umoni ukondit zavislost na jednom
dodavatelovi ajednom energetickom médiu ( plyn / nafta ). V buducnosti planujeme
implementéciu  alternativnych energetickych zdrojov ( fotovoltaika)  a optimalizaciu
chladového hospodarstva

Za ucelom zefektivnenia hospodarenia spolo¢nosti bol neustale optimalizovany stav
pracovnikov v jednotlivych tsekoch spolo¢nosti, pricom Uspesne prebicha aj generacna
vymena.

Zrealizované racionalizacné opatrenia a rozsirenie portfélia nasich vyrobkov a aktivit
viedlo  k prekroceniu plénovaného pozitivneho hospodarskeho vysledku a realizacii
vyznamnych investi¢nych aktivit, ktoré nam d’alej rozsiria ako kapacitne tak i kvalitativne
nasej vyskumno-vyvojové aktivity, ale i poloprevadzkovy vyskum a portfolio nasich
vyrobkov. St dobrym predpokladom pre d’al3i dynamicky rast trzieb VUP a.s. ktoré od roku
2009 narastli z 1,4 na takmer 5,2 miliénov EUR.

predseda predstavenstva
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STRUKTURA SPOLOCNOSTI

2.1 Organiza¢éna schéma spolo¢nosti k 31.12.2022
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2.2 Predstavenstvo, dozorna rada, vykonné vedenie

Predstavenstvo

Ing. Roman Karlubik

Dozorna rada

Mgr. Marek Sakal
Ing. Zuzana Karlubikova
Maria Feckova

Vykonné vedenie

Ing. Roman Karlubik
Ing. Peter Grolmus
Miroslav Tadial

Ing. Denisa Juri¢ekova
Ing. Jan Chalupka

Ing. Rébert Kurinec
Ing. Miroslav Holec

Mgr. Zuzana Stepanikové Bridova

predseda predstavenstva

predseda dozornej rady
podpredseda dozornej rady
¢len dozornej rady

generalny riaditel

riaditel’ vyskumného useku

pov. vedenim vyrobného odboru chémia
veduca vyrobného odboru kozmetika

veduci odboru obchodu

veduci odboru sluzieb

riaditel’ ekonomického useku (do 30.09.2022)
veduca odboru ekonomiky (od 01.10.2022)
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3 CINNOST SPOLOCNOSTI
3.1 O spolo¢nosti

Cinnost’ spolo¢nosti boli aj vroku 2022 zamerané na zakladné &innosti v sulade
s predmetom podnikania a bola zamerana na vyrobu a predaj malotonaznych a kozmetickych
vyrobkov, vyskum a poskytovanie sluzieb akreditovanych laboratérii. Za hodnotené obdobie
bol dosiahnuty zisk pred zdanenim vo vyske 126 tis. EUR.

Taziskom ¢innosti a hlavnym zdrojom prijmov bola vyroba a predaj vlastnych
vyrobkov. Podstatnd ¢ast' vlastnej vyroby bola uréenid na export, ktory vroku 2022
predstavoval 84 % z celkového objemu trzieb z predaja vlastnych vyrobkov. Export bol
realizovany do Nemecka, Holandska, Japonska, Talianska, Ceskej republiky, Spanielska,
Velkej Britanie a dalich krajin. Vynosy z predaja sluzieb a vyskumnej ¢innosti predstavovali
0,92 % z celkovych vynosov, ¢o je v porovnani s rokom 2021 nérast o 0,12%.

Vedenie spolo¢nosti venuje nalezita pozornost dodrziavaniu predpisov o ochrane
zivotného prostredia ariadi sa platnou legislativou. Likvidacia odpadov je zmluvne
zabezpecena s opravnenymi osobami.

Spolo¢nost’ ma zavedeny systém kvality podla ISO 9001:2015. V roku 2022 bol
spolo¢nostou SGS Slovakia spol s.r.o. vykonany audit, ktory potvrdil, Ze systém riadenia vo
VUP, as. je zavedeny a funkény podl'a poziadaviek normy ISO 9001:2015.

VUP, a.s. v roku 2022 nenadobudla vlastné akcie, dodasné listy, obchodné podiely,
akcie ani docasné listy a obchodné podiely materskej spolo¢nosti. Spolo¢nost’ nevlastni
podiely v Ziadnej spolo¢nosti a nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi.

Po skonceni i¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

3.2 Vyskumna ¢innost’

Vroku 2022 sme pokracovali v rieseni dvoch vyskumnych projektov. Spolo¢nost
v danom roku vynalozila na vyskum a vyvoj naklady vo vyske cca 350. tis. €.

Vprvom znich, snazvom ,.Vyvoj moderného technologického postupu pripravy
kyseliny dimetylolbutianovej a jeho zavedenie do praxe (VU 086), sme za zaoberali
moznostami zlepSovania procesu a zvy$ovania kvality DMBA vo vyrobnej praxi. Projekt bol
v roku 2022 ukonéeny vypracovanim podkladov pre zakladny inZiniering v rozsahu, ktory je

obvykle pozadovany projektantom. V druhom vyskumnom projekte s nazvom ,,Vyskum a



VYROCNA SPRAVA 2022 VUP, a. s. 10

vyvoj technolégie vyroby progresivnych derivatov na baze triaceténaminu (VU 087)“ sme
rieSili moznosti pripravy vybranych druhov derivatov na baze triaceténaminu,

Vramei  zabezpeCovania produkéného portfolia VUP, a. s. vyskumny Gsek
zabezpecoval poloprevadzkovi vyrobu 1920 kg 2.2.6,6-tetrametylpiperidinu pre taliansku
firmu Flamma ako aj d'alsicho mnozstva TEMP, z ktorého bolo v rdamci VUP vyrobené
pozadované mnozstvo stabilného volného radikialu TEMPO. Rovnako sme zabezpecovali
vyrobu 999.5 kg 1,2,7.8-diepoxyoctanu pre SvajCiarsku firmu Biosynth a vyskum vyvoj
a vyrobu DAPEG pre DSM Biomedical .

Vyskumny tsek dalej zabezpetoval vyskumnt laboratérnu pripravu ¢istych
chemikdlii, —najmd  aminoethyl dihydrogenphosphat ~ calcium  salt (60 kg),
poly(ethyleneglycol)bis(3-aminopropyl)  terminated (BL5  kg), 2.6-ditert-butyl-4-
methoxyphenol (1.0 kg), 3-Amino-2-naphthoic acid (500 g), 6-Amino-2-naphthoic acid (50
g). 1.2-Epoxyhexane (10 L) oxidovanej celulézy (20 kg), diphenylpropinolu (6.0 kg). 3.3-
Dimethyl-1,2-epoxybutanu (650 g), 2-Hydroxyethyl-hydrazinu (11 kg) a dalsich
chemickych Specialit v objeme trZieb viac ako 174. tisic EUR.

3.3 Vyroba a predaj vlastnych vyrobkov

Vyroba apredaj vyrobkov je nosnou ¢&innostou spolo¢nosti VUP, a.s. s tendenciou do
budticnosti Coraz viac rozvijat obchodné aktivity spolo¢nosti uvedenym smerom. Nasa
spolocnost’ je unikatna v tom, Ze vietky vyrobky st vysledkom vlastného vyskumu a vyvoja
a vlastnych chranenych receptir. Produkty spolo¢nosti VUP, a.s. je vo vieobecnosti mozné

rozdelit’ do nasledovnych skupin :

3.3.1.Chemické $peciality

3.3.1.1. — Cisté a laboratérne chemikslie — uvedené vyrobky sa vyrabaju v laboratérnych
podmienkach na laboratérnych pristrojoch a zariadeniach a vi&sinou sa vyrabaju na zaklade

vlastného a chraneného know-how.

Ide o chemikalie s vysokou pridanou hodnotou. Produkty nachadzaju uplatnenie v oblasti
vyvoja a vyskumu, v oblasti laboratornej praxe, ale aj ako $pecialne aditiva alebo katalyzatory

v priemyselnych syntézach a $pecialnych vyrobach.
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3.3.1.2. — Chemikalie na Specidlne pouZitie — tieto produkty sa vyrabaji na technologickych
linkach na pracovisku VUP, as., v Novakoch v aredli spolo¢nosti Fortischem, a.s.
Nachédzaju uplatnenie pri vyrobe finalnych produktov ako polotovary, katalyzatory, aditiva
a pod. Uvedené vyrobky predstavuju cca 85 % produkcie spolo¢nosti VUP, a.s.

Patria sem vyrobky:

Kyselina dimethylolpropionova (DMPA), Kyselina dimethylolbutaniova (DMBA), TEMPO -
2,2,6,6-Tetramethylpiperidine-1-oxyl free radical, TEMP - 2,2,6,6-Tetramethylpiperidine, 4-
Hydroxy-TEMPO, HPK - Kyselina hydroxypivalova, VUPIN, DEO - 1,2,7,8-

Diepoxyoctane.
3.3.2. Pomocné pripravky

Pomocné pripravKky pouZivané v strojarenstve a drevospracujicom priemysle:

WELDEX-2 — separaény prostriedok proti rozstreku vzniknutého pri zvarani

Odmast’ovacie pripravky

OP12 — vodou rieditelny ekologicky odmast'ovaci pripravok

OP/C — univerzalne uhl'ovodikové odmast'ovacie kvapaliny

Pasivaény roztok OP/P/6 - vodou rieditelny pripravok urCeny pre kratkodobu antikordznu

ochranu kovovych povrchov s vybornym odmast'ovacim G¢inkom.

MASTAPE — ochrana drevnej hmoty zabraiujiuca vzniku trhlin pri uskladfiovani a zmene
vlhkostnej rovnovahy.

3.3.3. Cistiace a dezinfekéné prostriedky

Tieto prostriedky st uréené na Cistenie a dezinfekciu v priemyselnom odvetvi ako aj
v doméacnostiach (KAROM Glass, KAROM Floor, KAROM Grill, KAROM Dezi, KAROM
Aktiv, KAROM Eco, TM Bipur, Tartarex). Bezoplachovéa dezinfekcia ruk pomocou Fortea

express wash a dezinfekcia povrchov pomocou Virus Killer.
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3.3.4. Kozmetické vyrobky

Do tejto kategérie vyrobkov patria tradi¢né vyrobky VUP, a.s. ako masazne gély PEGGY,
kozmetika FORTEA a diagnostické gély.

PEGGY gély

Vysokou¢inné gély vyrobené vyhradne z tatranskych lie¢ivych rastlin, ktorych u¢inné zlozka
ma staro¢iami overeny u¢inok na Siroku skalu diagnoz:

* Reuma

« Bolest’ a uvolnenie svalov a kibov

« Kr¢ové zily a opuchy néh

* Celulitida

* Vyrony, pomliazdeniny, hojenie ran

* Neuralgické bolesti

* Relaxacné gély

V roku 2022 sme sa v zmysle aktudlnych trendov rozhodli inovovat’ balenie gélov PEGGY.

Doézy nahradili flase s davkovacom.
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Diagnostické gély — Gelson, EV gél

Diagnostické gély su nevyhnutnym pomocnikom pri ré6znych vySetreniach. St to vodive gély,
ktoré sa pouzivaju pre zlepSenie kontaktu pokozky s pristrojom a svojou vyssou vodivostou
zabezpecia optimalny prenos frekven¢ného signélu.

Gély sa pouzivaju :

* pre EKG vySetrenie

* pre EEG vySetrenie

* na sonografické vySetrenia

» na radiofrekven¢né pristroje v kozmetike
* na snimanie pulzovej frekvencie

* neobsahuju alkohol

* nedrazdia pokozku

Sortiment bol v roku 2022 doplneny o balenie — 500g fI'asa s flip top vrchndkom — pre lepSie

a presnejsie davkovanie.

Kozmetika FORTEA

Krémy na ruky s propolisom:

* Krém na ruky aloe vera s propolisom
* Krém na ruky makadam s propolisom
* Krém na ruky nechtik s propolisom

* Krém na ruky oliva s propolisom

FOOT CARE - komplexna starostlivost’ o pokozku néh
* Krém s dezinfek¢nou prisadou

* Hydrata¢ny krém

* Mast’ na popraskané paty

Masazne oleje:
* Levandulovy
* Mita - rozmarin

* Pomaranc¢ - $korica
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* Neutralny

Vietky uvedené vyrobky su vysledkom vlastného vyskumu , vyvoja a know how spolo¢nosti
VUP,a.s. nafo sme nalezite hrdi. Samozrejme disponujeme aj vSetkymi kozmetickymi
registraciami a vlastnym vyskumnym a mikrobiologickym laboratériom . V podstate vSetky
vyrobky odboru kozmetiky maju velky potenciél rozsirenia na zahrani¢né trhy predovSetkym
trh Ceskej Republiky .

Okrem spominanych vlastnych vyrobkov vyrdbame a vyvijame aj vyrobky pre zahrani¢nych
vyrobcov ktori ich pod svojimi znatkami uvadzaju na zahrani¢né trhy. Ide o sadu detske;j

kozmetiky a lie¢ivych Samponov . Tato vyroba predstavuje takmer 30% nasho portfolia.
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3.4 Sluzby

VUP, a.s. zabezpeuje sluzby najma v oblasti analytickej chémie, v oblasti merania
vlastnosti fyzikdlnych a chemickych latok avoblasti vyskumnych prac na zaklade
poziadaviek zékaznikov.

Odbor analytickych, technicko-bezpe¢nostnych a ekologickych laboratérii (ATBEL)
vykonaval, tak ako v predchadzajucich rokoch, analytické rozbory pre Siroky okruh
zékaznikov z rozliénych oblasti, hlavne z chemického vyskumu, monitorovania zloziek
zivotného prostredia a pomoci priemyselnym vyrobam. Z predaja tychto sluZieb sme dosiahli

trzby vo vyske takmer 47 tis. EUR.
Pre zakaznikov boli poskytnuté sluzby v nasledujucich oblastiach:

e meranie chemickych faktorov hlavne organickych latok a praSnosti v pracovnom

ovzdusi vyrobnych prevadzok,

e kontrola ¢istoty surovin a kone¢nych chemickych produktov a ich identifikécia,

e stanovenie technicko-bezpe¢nostnych parametrov kvapalin,

e stanovenie prchavych organickych latok v naterovych hmotach,

e identifik4cia a stanovenie organickych latok,

e kontrola zvyskového etylénoxidu po sterilizacii zdravotnickych pomécok,

e analyticky servis v oblasti REACH, hlavne identifikacia produktov pre vlastnych,

externych, aj zahrani¢nych zékaznikov,

e poradenskd sluzba v oblasti priemyselnej ekologie, chemickej a inStrumentélne;

analyzy.

Dodrziavanie zasad a plnenie kritérii noriem ISO 9001 a ISO/IEC 17025 a s tym spojena
kvalita prace je pravidelne, niekol’kokrat roCne, monitorovand, kontrolovana a
vyhodnocované prostrednictvom planovanych internych a externych auditov auditorskych
organizacii.

Testovanie fyzikalnych a chemickych vlastnosti chemickych latok v zmysle nariadeni
zdkona REACH (Council Regulation (EC) No 440/2008, Test Methods pursuant to
Regulation (EC) No 1907/2006 of European Parliament and of the Council on the
Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals (REACH)) zabezpeCuje
laboratérium FYCHEM.

V ramci sluZieb, zabezpetovanych vyskumnym tsekom, boli na zaklade poZziadaviek

zékaznikov realizované d’alSie prace a syntézy, spojené najmé s pripravou ¢istych chemikalii.
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3.5 Starostlivost’ 0 zamestnancov

V roku 2022 spolo¢nost’ zamestnavala v priemere 78 zamestnancov. Z dévodu nadbyto¢nosti
bol ukonceny pracovny pomer so 4. zamestnancami.

Vyvoj zamestnanosti od roku 2017 je uvedeny v nasledujucej tabul’ke:

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Priemerny pocet zamestnancov 77 82 78 77 80 78

Socialny program, tak ako po minulé roky, bol zamerany na zdravotnu starostlivost’
o zamestnancov, poskytovanie finanéného prispevku na stavovanie a poskytovanie
stravovacich poukazok, dopravu do zamestnania a socidlnu vypomoc. Zamestnancom bol
v priebehu hodnoteného obdobia z nékladov spolo¢nosti poskytovany prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie. V roku 2022 sme neprevadzkovali chranenu dieliu.

V oblasti vzdelavania a prehlbovania kvalifikdcie sa zamestnanci zucastnili na
vzdelavacich aktivitach v sulade s planom vzdelévania a vychovy.

Vedenie spolo¢nosti venuje maximalnu pozornost’ aj oblasti BOZP, ktord bola
organizane a vecne zamerana na minimalizovanie pdsobenia nebezpecnych a Skodlivych
Cinitel'ov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. Dohl'ad nad
faktormi pracovného prostredia anad stavom pracovnych podmienok, ktoré moézZu
ovplyvilovat zdravie zamestnancov, ma zamestnavatel zabezpeCeny dodavatel'skym
sposobom, prostrednictvom osoby opravnenej vykonavat pracovnu zdravotnu sluzbu.
Zamestnanci absolvovali podl'a charakteru vykonavanej prace vstupné a periodické lekarske
prehliadky.

Spolo¢nost’ posudila mozné vplyvy pandémie Covid-19 a vojny na Ukrajine na svoju
vyrobni a obchodnu ¢innost. K 31. Decembru 2022 spolo¢nost’ neidentifikovala ziaden
zasadny materialny dopad na svoju obchodnu €innost’, ktory by bol v rozpore s predpokladom

d’alsieho nepretrzitého pokra¢ovania ¢innosti.
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3.6 Spoloc¢enska zodpovednost’

Spolo¢nost’ sa zaviazala k zodpovednému a udrzatelnému podnikaniu. Podnikdme s
ohl'adom na naSich zamestnancov, dodavatelov, zdkaznikov, Zivotné prostredie, pricom
o¢akavame, ze na$i dodéavatelia a obchodni partneri budt robit’ to isté. Zaviazali sme sa
dodrziavat’ zakony, etické obchodné praktiky, re$pektovat’ I'udi a Zivotné prostredie a mat
pozitivny vplyv v nasich komunitach a komunitach, z ktorych pochadzame.

Zavizujeme sa vykonavat svoje podnikanie v sulade s najvy3$imi etickymi
obchodnymi S§tandardmi a v sulade s platnymi zakonmi a predpismi v krajinach, kde
podnikdme. Nasim ciefom je splnit’ alebo prekro¢it poziadavky prisluSnych zidkonov a
nariadeni v oblasti Zivotného prostredia, zdravia a bezpe¢nosti a podnikovych noriem.

Nasi riaditelia, manaZéri a zamestnanci musia dodrziavat’ najvyssie $tandardy etického
obchodného spravania a nesmu sa zapajat’ do uplatkarstva alebo korupcie v akejkol'vek
forme, ¢i uz priamo alebo prostrednictvom tretich stran. Zamestnanci nesma déavat’ dary ani
pohostenie zékaznikom, dodavatel'om alebo inym zamestnancom, ktoré vytvaraju konflikt
zédujmov. Skromné dary a pohostinnost’ mézu byt’ pripustné, pokial’ nie si poskytované ako
protihodnota a maju skromnt hodnotu, su zriedkavé, nevyziadané, primerané a beZn€ v
naSom odvetvi. Hotovost’ a jej ekvivalenty, ako su daréekové karty, nie st nikdy prijatel'né.

Personal musi reSpektovat’ a chranit’ vetky doverné informécie a pouzivat’ ich iba na
GCely, na ktoré boli poskytnuté. Zamestnanci musia dodrziavat' platné zékony a predpisy
tykajuce sa ochrany a pouzivania osobnych udajov.

Spolo¢nost’ musi vykonavat’ svoje podnikanie spravodlivym a etickym spdsobom a v
sulade so v8etkymi platnymi zékonmi o spravodlivej hospodarskej sutazi.

Spolo¢nost’ nepodporuje detsku pracu. Pojem ,dieta“ znamena akikol'vek osobu
zamestnanu v krajine, ktora nedosahuje minimalny vek na zamestnanie. V pripade
zamestnavania mladych pracovnikov (pracovnikov nad minimélny vek zamestnania, ale
mladsich ako 18 rokov) bude spolo¢nost’ dodrziavat’ vSetky platné zdkony a predpisy tykajuce
sa hodin, odmerfiovania a vyhybat' sa podmienkam alebo obmedzeniam, ktoré by mohli byt
Skodlivé pre ich moralku, zdravie, bezpe¢nost’ a r0zvoj.

Spolo¢nost’ nebude vyuzivat' ziadnu formu obchodovania s ['ud'mi alebo nutenu ¢i
povinna pracu akéhokol'vek druhu, ¢i uz ide o vézenie, uvdznenie alebo iné. Okrem toho nie
st povolené povinné nad¢asy a pracovnici mozu opustit’ svoje zamestnanie po tom, ¢o podaji
prislusné oznamenie. Spolo¢nost’ nikdy nebude ukladat’ pettazné pokuty, zadrziavat' doklady

totoZnosti (ako su pasy), pracovné povolenia, odmeny ani vyzadovat naborové zalohy alebo
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iné obmedzenia ako podmienku zamestnania.

Spolo¢nost’ zaobchadza so vSetkymi zamestnancami s reS$pektom a ddstojnostou.
Zamestnanci sa nesmu zapajat’ do ziadneho druhu fyzického, verbalneho, psychického alebo
sexualneho zneuzivania, obt'azovania alebo akychkol'vek inych foriem zastraSovania alebo
nevhodného spravania.

Spolo¢nost” taktiez dodrziava zakonné a zmluvne dohodnuté limity odpracovanych
hodin v krajinach, v ktorych pésobime.

Spolo¢nost’ vyplaca zamestnancom zédkonom predpisani, zmluvne dohodnutu alebo
platni minimalnu mzdu.

Spolo¢nost’ sa snazi podporovat’ prostredie, ktoré je bez diskriminacie a zahrila
vSetkych I'udi a ich jedine¢né schopnosti, silné stranky a rozdiely. Poskytuje rovnaké
prilezitosti vo vSetkych aspektoch zamestnania a nevystavuje pracovnikov Ziadnej nezékonne;j
diskriminacii, pokial’ ide o nabor, najimanie, odmenovanie, povysenie, pristup k odbornej
priprave, profesionalny rozvoj, odchod do déchodku alebo ukoncenie pracovného pomeru.
Akékol'vek rozhodnutia o zamestnani su zaloZené na schopnostiach pracovnikov a nie na
osobnych charakteristikach, ako je rasa, farba pleti, nabozZenstvo, pohlavie, vek, narodnost’,
obc¢ianstvo, sexudlna orientdcia, rodova identita alebo rodinny stav, zdravotné postihnutie,
genetické informacie, status veterana (vojenského statusu), status obete domaceho nasilia,
socialne zazemie, tehotenstvo alebo akékol'vek iné charakteristiky chranené zakonom.

Spolo¢nost’ spiiia a snaZi sa prekracovat’ poziadavky platnych zdkonov a predpisov o
ochrane zdravia a bezpe€nosti. UdrZiavame Cisté, zdravé a bezpetné pracoviska. Pracovné
priestory su S$tandardom na predchadzanie nehoddm, zraneniam a chorobam a na
zabezpecenie primeranej urovne hygieny. Znizujeme moznost’ Urazov a choréb na pracovisku
tym, Ze eliminujeme alebo minimalizujeme nebezpeCenstva na pracovisku a poskytujeme
pracovnikom Skolenia v oblasti zdravia a bezpe¢nosti.

Spolo¢nost’ spitia vietky poziadavky prislusnych environmentalnych zakonov a
nariadeni tykajicich sa naSho podnikania. Snazime sa neustdle zlepSovat naSu
environmentalnu stopu pomocou postupov, ako je minimalizacia odpadu, opdtovné pouzitie a
recyklacia.

Plne si uvedomujeme, Ze oblasti naSho podnikania, ktoré mézu mat’ vplyv na Zivotné
prostredie, si vyzaduju neustale zlepSovanie a monitorovanie. Nasim cielom je vykonavat
nase podnikanie zodpovedne a spésobom, ktory ¢o najviac znizuje dopady nasich ¢innosti na

zivotné prostredie. Spolo¢nost’ sa preto zaviazala dodrZiavat’ niz$ie uvedené zasady:
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e Budeme dodrziavat' vSetky zdkonné povinnosti, aby sme obmedzili vplyv svojej
prevadzky na zZivotné prostredie

e Pravidelne budeme kontrolovat’ operacie s ciefom vykonat  zlepSenia
v environmentélnej oblasti

e Budeme sa snazit’ zabezpetit, aby sa s nasimi vyrobkami manipulovalo, skladovalo,
odosielalo a likvidovali spdsobom, ktory nepredstavuje neprijatel'né riziko pre Zivotné
prostredie

e Budeme podporovat’ plnu spolupracu vietkych zamestnancov pri dosahovani dobrych

Standardov environmentélnej praxe

Ak to bude mozné, rozhodneme sa spolupracovat’ s dodavatel'mi surovin, ktori okrem
iného preberaji zodpovednost’ za svoj vplyv na Zivotné prostredie. Vyberieme aj ekologicky

zodpovednych partnerov v oblasti dopravy a skladovania.

3.7 Predpokladany vyvoj

VUP, a. s. bude v nasledujicom obdobi pokracovat’ v nastavenom rozvojovom trende
s ciefom splnit’ stanoveny podnikatel'sky plan na rok 2023 a dosiahnut’ planovany kladny
vysledok hospodérenia.

Vo vyrobe a predaji vlastnych vyrobkov budeme pokracovat’ s aktudlnym portféliom
v chemickej aj kozmetickej vyrobe. Planovany export je na urovni 88% celkového ro¢ného
objemu predaja vyroby.

Dalsie trzby budu zabezpeené z vyroby a predaja Cistych a Specialnych chemikalii
podl'a poziadaviek odberatel'ov, za poskytnuté sluzby akreditovanych laboratorii a za merania
fyzikalno-chemickych parametrov, potrebnych pre registraciu chemickych produktov pre
domaécich aj zahrani¢nych zaujemcov.

Predpokladame zintenzivnenie vyskumnych prac predovsetkym u vyrobkov DAPEG /
PEGDAA aich intenzifikaciu s ciel'om spominaného rozsirenia produktového portfélia este
v budicom roku. Rovnako bude pokracovat vyskumny projekt Derivaty TAA spominany
vys$ie so stanovenymi tlohami a ciel'mi pre rok 2023 . Pripravujeme aktualiziciu a podanie
vyskumného projektu s FCHPT STU s cielom ekologizacie vyroby karboxylovych kyselin
vyuzitim odpadnych produktov v bioplynovych staniciach .

Dalej planujeme dokonéit investicie do racionalizacie spotreby energii mimo iného aj

vystavbou fotovoltaickej elektrarne ktora by nam podl'a realizatného projektu mala uSetrit
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cca 20% spotreby EE — projekt je pripraveny a v sucasnosti na schval'ovacom konani v SIEA
s predpokladom ziskania finan¢nej dotacie .

V ramci zverejiiovanych vyziev o poskytnutie nendvratnych finanénych prostriedkov
mame pripravené projekty a budeme sa uchadzat’ o prispevky na rieSenie modernizéacie
vyrobnych zariadeni najma automatizéciou a digitalizaciou vyrobnych procesov ( spolupraca
so Slovenskym centrom digitdlnych inovécii) , rozsireniu vyrobného sortimentu v buducich
rokoch, zvySeniu objemu vyroby a nésledne k vytvoreniu novych pracovnych miest.

Velkou vyzvou pre naSu spolo¢nost bude vyriesit, pravdepodobne s externym
partnerom, moznost’ rozsirenia vyrobnych kapacit, resp. instalaciu novych, ked’ze o vyrobky
VUP, a.s. ako aj o vysledky vyskumu a vyvoja spolo¢nosti je velky zaujem zo strany naSich
odberatelov, ked’Ze 5 hlavnych vyrobkov nasej spolo¢nosti vyraba vo svete len vel'mi malo (
1-3 ) konkurentov. NaSe technologické rieSenia si schopné ako po kvalitativnej, tak
aj nakladovej stranke dlhodobo konkurovat'.

Rovnako chceme pokracovat v registracidch naSich unikatnych vyrobkov
a automatizacii a digitalizacii ich vyrobnych technolégii, ako v odbore chémie tak i odbore

kozmetiky, ktory tvori vel'mi vhodny a perspektivny doplnok nasho produktového portfolia.

4 FINANCNE HODNOTENIE
4.1 Finan¢na situacia

Spolo¢nost’ mala k dispozicii v priebehu roka 2022 jeden prevadzkovy kontokorentny
uver s uverovym ramcom 386 tis. EUR. K 31.12.2022 bol tGver ¢erpany vo vyske 77 tis.€.

Spolo¢nost’ si plnila zavdazky voéi socialnej poist'ovni, zdravotnym poistovniam,
finan¢nej sprave, miestnej samosprave, zaviazky zuverovej zmluvy atieZ zaviazky voli

obchodnym partnerom.

4.2 Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

VUP, a.s. dosiahla za rok 2022 &isty zisk vo vyske 100 68,62 EUR.
Névrh predstavenstva spolo¢nosti na rozdelenie zisku:
- pridel do zdkonného rezervného fondu 0,00 EUR
- nerozdeleny zisk minulych rokov 100 068,62 EUR
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4.3 Uctovna zavierka a sprava auditora



