VYROCNA SPRAVA 2022

DHL Exel Slovakia, s.r.o.

DHL Exel Slovakia, s.r.o., Dialnicna 2, 903 01 Senec
Slovenska Republika
www.dhl.sk




OBSAH

1. Profil SPOIOENOST wrureieiicorerinrirrrsiriraresies sttt e s 3
1.1 Zhodnotenie podnikatefskej dGinnosti v roku 2022 a ciele na nasledujtice obdobia................ 3
1.2 ManaZérske systémy a systém riadenia kvality ... 3
1.3 Finan&na a ekonomicka SIUAGCIA.......c.covvvvceeveic vt e 4
1.4 VPIYV NA ZAMESINANOSE ....c.ouiviviririsirsres i s 5
1.5 Vplyv na ZIVOtNE Prostredie. ... ..o s 5
1.6 VNIManeé rizika 8 NEISTOY .. ..occoirr i 5
2. Dopliiujtice informacie k U&tovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2022 .............. 6
2.1 Informacie o nakladoch na &innost v oblasti vedy a vyskumu ... 6
2.2 Nadobtdanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov materskej Gétovnej
JEAMIOTKY (.1t 6
2.3 Rozdelenie vysledku hoSPOJArENIa ........ovioviiiiiiiici s 6
2 4 Informécie o tom, & ma udtovna jednotka organizaénu zlozku v zahraniCl.............coiis, 6
2.5 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uc¢tovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna SPIAVE 1.veveveeiieeeesimess st ee s 6
2.6 Udaje pozadované podfa osobitnych predpiSov. ... 6
Prilohy:

Udtovna zavierka spolognosti za rok 2022 a sprava auditora

DHL Exel Slovakia, s.r.o. 2




1.
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Profil spolocnosti

DHL Exel Slovakia, s. r. 0. je &lenom skupiny Deutche Post DHL ( dalej len ,DP DHL") so sidlom
v Bonne v Nemecku. Skupina Deutche Post DHL je svetovym lidrom v logistike. Spéja ludi a trhy
a padporuje globalny obchod. Adpiracou skupiny je byt celosvetovo prvou volbou pre zakaznikov,
zamestnancov a investorov. Skupina sa hlasi k zodpovednému podnikaniu a environmentainym
aktivitam. Do roka 2050 si skupina predsavzala dosiahnut lagistiku s nulovymi emisiami.

Pod znaékami ,Deutsche Post' a ,DHL" skupina poskytuje portfélio sluZieb zahfajice vnutrostatne a
medzinarodné balikové darudovacie sluzby, nakladnl prepravuy, riadenie dodavatel'skych retazcov ako
aj na mieru $ité rieSenia pre e-commerce. Deutsche Post DHL celosvetovo zamestnava priblizne
600 000 fudi va viac ako 220 krajinach.

Skupina je &lenena do 5 divizii: Post & Parcel Germany, Express, Global Forwarding, Freight, Supply
Chain a eCommerce Solutions. Kazda divizia ma viastny centrainy manazment a dalej sa organizaéne
&leni do funkcii a regiénov az na jednotlivé obchodné jednotky pre reportingové tcely.

DHL Exel Slovakia, s.r.o. (dalej len ,spalognost") v rdmci skupiny DHL Deutche Post patri do divizie
Supply Chain a sustredi svoje podnikanie na Slovensku v sektore automabilového priemysiu. ‘Svojim
zakaznikom poskytuje komplexné logistické sluzby zahffiajice riadenie vnutropodnikovej logistiky,
skiadovanie a prepravu. K/tidovym zakaznikom je Volkswagen Slovakia, a.s.

Zhodnotenie podnikatel'skej &innosti v roku 2022 a ciele na nasledujice obdobia

Hlavnou vyzvou spolonosti v roku 2022 bola stabilizacia a Standardizacia procesov v suvislosti s
pripravou na nové produkty Beta Plus. Spoloénost zviadla tdto operativnu pripravu bez obmedzenia
svojho alebo zakaznikovho podnikania. Rok 2022 bol celosvetovo poznamenany tzv. dipovou krizou
z &oho pramenili viaceré logisticko operativne vyzvy, no napriek zloZite] situdcii spolocnost nechrozila
vyrobu zakaznika.

SU&asnd zmiuva s hlavnym zaékaznikom Volkswagen je platnd do roku 2024 a podas roka 2023
prebieha tender na nového dodavatefa. SpoloCnost sa do tendra aktivne zapojila. Rozhodnutie
o vitazavi je odakavané na jesefi 2023.

Okrem Uspechu v tendri sa Spolognest v roku 2023 bude ststredovat na neustale zvy3ovanie efektivity
pri zachovani najvy$sich bezpeénostnych tandardov prace, kontinudine zlepsovanie v oblasti kvality
a tym zvy3ovanie spokojnasti zakaznika, V tomto roku zakaznik planuje za&at sériovi vyrobu madelov
Beta Plus, &0 bude znamenat zvySenie potreby persondlu ako aj techniky. Dlhhodobou aspiréciou
spolodnosti je aj nadalej byt prvou volbou pre svojich zakaznikov, investorov a zamestnancov.

Manazérske systémy a systém riadenia kvality

Spolodnost ako stdast divizie DHL Supply Chain ma dlhodobo vytvoreny a zavedeny integrovany
manazérsky systém a kontinualne sa snaZi o neustale zlepSovanie vo vietkych pracesaoch stvisiacich
s kvalitou poskytovanych sluZieb, v oblasti occhrany Zivotného prostredia, bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

V diioch 17.-18.3. 2022 spolodnost DHL EXEL Slovakia s.r.o. Uspene zviadla 2.dohfadovy audit
podra poziadaviek noriem ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a OHSAS 45001:2018, platnost certifikatu

do 18.marca 2023.
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V roku 2023 nada spolodnost planuje kontinualne pokradovat v dodrziavani zhody s poZiadavkami
Integrovaného manaZérskeho systému, nasu snahu preverirecertifikaény externy audit Systému
manazérstva kvality podia noriem (ISO 9001:2015), Systému environmentalneha manazérstva (ISO
14001:2015) a Systému Bezpednosti a ochrany zdravia pri praci (45001:2018) od spoloénosti SGS,
ktory je planovany na rok 2023, v mesiaci marec.

V spolaénosti pravidelne na zéklade vypracovaného harmonogramu intermnych auditov prebiehaju
interné audity podfa noriem ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a 1SO 45001:2018) ako aj a podia narmy
VDA 6.3.

V roku 2022 bolo vykonanych celkom 18 internych auditov, ktoré boli planované

V roku 2023 je planovanych 17 internych auditov. Procesy spolodnosti a ich trovert poskytovania boli
pravidelne preverované aj zo strany zakaznika VW SK, prostrednictvom zakaznickych auditov,
Jogistickych procesnych auditay,kontrol a obhliadok, pinenie poZiadaviek zdkaznika bolo pravidelne
merané a vyhodnocované cielovou maticou 16 dohodnutych ukazovatelov Business Tacho pre 1.2022.

Spolognost v r.2022 absolvovala od zakaznika VW SK 14 logistickych procesnych auditov VDA 6.3
(90,1%) a dalsich 24 procesnych auditov VDA 6.3 zakaznika (98,13%), ktorych stgastou boli aj
logistické sluzby. Ukazovatele Businesss Tacha boli v roku 2022 spinené na 103,43% (hodnotenie VW
SK resp. interné hodnotenie 99,95%) a majti pazitivny trend. V porovnani s predosiym rokom 2021 sa
v roku 2022 podarilo zniZit' naklady na Srotaciu o 8 289,32€ (9%).

Finanéna a ekonomicka situacia

Spoloénost za rok 2022 dosiahla zisk po zdaneni 711 599,37Eur,

Vybrané finan&né ukazovatele za beZné a predchadzajtice obdabie

75 072 664

Tr2by z predaja sluzieb 73 466 969
Pridana hodnota 47 472 606
Zisk pred zdanenim 976 681

46 034 098
3 258 266

Ukazovatele rentability

Miera zisku pred zdanenim

4,34%

Navratnost vioZeného kapitalu

65,01%

Ukazovatele likvidity

Celkova likvidita

1,5%

Bezna likvidita

1,5%

Ukazovatele aktivity (v drioch)

Doba splatnosti pohladdvok

59,1

Daba splatnosti zdvazkov

73,41

Ukazovatele zadlZenosti

Celkova zadlZenost akiiv
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Vplyv na zamestnanaost’

Spoloénost v roku 2022 nadale] prispievala vyznamnou mierou k zamestnanosti v okrese Bratislava.
K 31.12.2022 zamestnavala 1540 kmefiovych zamestnancov a dalSich 635 zamestnancov
prostrednictvom agenttir,

Spoloénost neustale investuje do vzdeldvania zamestnancov, vdaka ktorému si kazdy z nich zvySuje
svaje vedomosti Specializované pre konkrétnu pracovnd poziciu. Spoloénost okrem zakladnych

vstupnych kurzov organizuje vzdeldvanie vo forme $pecidlnych programov a §koleni pre zamestnancov.

Vplyv na zivotné prostredie

V oblasti ochrany Zivotného prostredia nadalej pracujeme v Gzkom prepojeni so zakaznikom s cielom
spliiat definované poZiadavky nielen prisluSnej normy tykajtcej sa sivotného prostredia, ale
i zlepSovanie v oblasti separacie, pripravenosti na havarijné situdcie a zvy$ovania povedomia nasich
zamestnancov. Skupina DHL ma vypracovany globalny program ,GoGreen", v ramgi ktorého si skupina
predsavzala dosiahnut logistiku s nulovymi emisiami do roku 2050.

Okrem toho v ramei uvedeného programu sa snaZime o zavéadzanie inavativnych postupov do naich
logistickych a skladovych &innosti, pod oznagenim GoGreen pontkame aj sluzby Setrné k Zivatnému
prostrediu. N&$ globainy ciel do roku 2025 je preskolit 80 % zamestnancov, aby sa stali GoGreen
3pecialistami a aktivne ich zapojit do aktivit na ochranu Zivotného prostredia. Spolodne s nasimi
partnermi méme v pldne celosvetovo vysadit 1 000 000 stromav kazdy rok.

Ani vroku 2022 sme nepolavili v nasich iniciativach zameranych na ochranu Zivotného prostredia.
Finan&ne sme podporili vysadbu 1000 mladych stromé&ekov, ktoré zasadili nasi dobrovofnici v lokalite
Topolianky. Vjini sme zorganizovali daldi roénik splavu Malého Dunaja pri prileZitosti
Medzindrodného diia Zivotného prostredia, kedy sme s pomocou nasich aktivnych zamestnancov
vydistili od odpadkov jeden Usek rieky Maly Dunaj. V jini sme sa tieZ zapojili do najvacsieho
celoslovenského dobrovolnickeha padujatia ,Nade Mesto 2022", v rdmci ktorého dobrovolnici DHL
skradlili, zrenovovali zahradu a namalovali zéhradné komponenty v bratislavskom krizovom centre
Ddha.

V ramci podpory aktivity Zelena mobilita zameranej na $port a zdravy Zivotny §tyl spolognost prispela
na organizaciu DHL Seredmaratén ktory sa konal v maji 2022. Spola&nost zadala sledovat aj spotrebu
pohonnych hmét na pouZivanych sluZobnych vozidlach v snahe zniZit redlnu spotreba PHM v
porovnani s predchadzajicim obdabim. .

Vnimané rizika a neistoty
Medzi hlavné rizikové faktory pasobiace na &innost Spoloénosti patria najma:

— zvydujlca sa cena prace z ddvodu nedostatku pracovnej sily a s tym spojené zmeny zakonov v
oblasti zamestnavania

—~ nedodstatok polovodi¢aov

~ zlyhdvanie zasobovacieho retazca celosvetovo

— riziko vojny na Taiwane a s tym slvisiace riziko nedostupnostiinedostatku polovodicov

— zvySovanie cien energii a pohonnych hmét

— inflacia
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Doplnujlce informacie k Gétovnej zavierke zostavenej
k 31. decembru 2022

Informacie o nakladoch na ¢innost' v oblasti vedy a vyskumu
Spoloénost nevynakladala Ziadne naklady v oblasti vedy a vyskumu.

Nadobhdanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, chchodnych podielov materskej Giétovnej
jednotky

Spolognost nenadobldala akcie, docasné listy a ani obchodné podiely materskej Gétovne] jednotky.

Rozdelenie vysledku hospodarenia

Do dnia zostavenia tejto vyronej spravy spolocnici nerozhodli o rozdeleni zisku za rok 2022 vo
vyske 711 599,37Eur.

Informacie o tom, éi ma Gétovna jednotka organizaénd zlozku v zahraniéi

Spolo&nost nema organizaénii zloZzku v zahranici.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon&eni iétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprava

Po 31. decembri 2022 do dfia zostavenia Uétovnej zavierky nenastali d'alSie take udalosti, ktoré by si
vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v Uctovnej zavierke za rok 2022.

Udaje poZzadované podla osobitnych predpisov
Spolo¢nost nevykazuje Udaje poZadované podla osobitnych predpisov.

Datum: 19. jtina 2023 podpis Staf(itarneho organu
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