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Prihovor riaditefa Spolo¢nosti

‘ Spoloénost bola zalozena 4. februara vroku 2012 ako partnerstvo s americkou

@ spologénostou Innotec Corporation, s cielom diverzifikovat vyrobu skupiny Adient do Gplne

2. | novej technoldgie vyroby kovovych tygiek, ako stcasti hlavovych opierok a zvysit komplexnost
i skupiny vo vsetkych oblastiach.

Spolo¢nost Adient Innotec Metal Technologies s.r.o. pouZiva patentovanu technolégiu na vyrobu
kovovych vystuzi do hlavovych opierok automobilov, ktortli dodava a zastresuje partner Innotec Corporation
z USA. Jedna sa o tzv. ,White Boxy", kde jeden stroj je uréeny na vyrobu programu a obsahuje $pecificky
nastroj na vyrobu konkrétneho produktu.

Rok 2022, ovplyvneny jednak désledkami pandémie Covid-19, ako aj prebiehajucim vojenskym
konfliktom na Ukrajine a sUvisiacou energetickou krizou bol pre nas vsetkych uréite velkou vyzvou. Stdrznost,
flexibilita a ochota nasich zamestnancov aj tentokrat prispela k tomu, Ze sme spolo¢ne vSetky skusky a vyzvy
prekonali, resp. zvladli. Dokazali sme si udrzat’ svoje stabilné postavenie na trhu, k Eomu prispel aj fakt, ze
Spolocnost' vyrabala 27 programov a pocas roka spustila vyrobu novych projektov JLR MLA, L550 a Opel
Astra OV5X.

Pokles flexibility nasich dodavatelov spdsobeny vyssie zmienenymi udalostami sme sa snazili ¢o
najviac eliminovat a aj napriek tomuto nepriaznivému stavu plnit vSetky objednavky nasSich zakaznikov na
100%, v poZadovanej kvalite a vZzdy v dohodnutom termine.

Poctas roku 2022 doslo sice k rastu trzieb o cca 5 %, ale zaroven doslo k poklesu vysledku z hospodarskej
éinnosti 0 cca 16 %. Je to hlavne v désledku vysokej medziroénej inflacie v sledovanom obdobi a spolocnost’
napriek tomu dosiahla zisk vo vyske 622 tis EUR.

Sucasné dianie vo svete predznamenava, Zze aj v nadchadzajucom roku budeme musiet celit
pretrvavajlcim, ¢i daldim novym vyzvam. Sme rozhodnuti nespomalit v nastavenom tempe a zvolit' ¢o
najlepsie postupy a opatrenia, aby sme eliminovali kaZdy mozny negativny dopad na Spolo¢nost. Nadalej sa
budeme snazit Spolocnost zveladovat v kazdom smere, ako na strane zamestnancov, tak aj na strane
zakaznikov a dodavatelov.

Cielom Spolo¢nosti preto aj do budticeho roka zostava snaha prekraCovat o€akavania naSich zakaznikov,
udrzat trend neustaleho zlepSovania sa a rozsirovat vyrobu nasej Spoloénosti o nové programy.

Ing. Marcel Bodor PhD.
riaditel Spoloénosti
ADIENT INNOTEC METAL TECHNOLOGIES

A



1. Zakladné udaje o Spoloc¢nosti k 30.9.2022:

Obchodné meno: Adient Innotec Metal Technologies s.r.o.
Sidlo: Zvolenska cesta 2740, Lucenec 984 01
ICO: 47237520

IC DPH: SK2023408068

Den zapisu: 04.02.2012

Pravna forma: Spolo€nost' s ruéenim obmedzenym
Zakladné imanie: 2 300 000 EUR

Hlavny predmet podnikania: vyroba kovovych sucasti hlavovych opierok
Finanény rok 2022 (,FY22): od 1.10.2021 do 30.9.2022

Spolocnost je zaregistrovana v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom v Banskej Bystrici, oddiel Sro,
vlozka €. 21569/S.

Struktura spoloénikov k 30.9.2022:

Vyska podielu na zakladnom imani v EUR %
Adient Global Holdings Ltd.
Esplanade 66-72
2nd Floor, Gaspe House 1448 080 62,96
St. Helier JE1 1GH
Jersey

Innotec, Corp.
East Roosevelt 441 851 920 37,04
Zeeland, Michigan 494 64
Spojené Staty americké

Spolo¢nost Adient Innotec Metal Technologies s.r.o. je su€astou nadnarodného koncernu Adient. Spolo¢nost
nema zriadenu organiza¢nu zlozku v zahrani¢i. Spolo¢nost neobstarala ziadne obchodné podiely v priebehu
roka.

Adient je svetovym lidrom v oblasti automobilovych sedadiel, ktory vo svojich 200 vyrobnych/montaznych
zavodoch v 31 krajinach sveta zamestnava az 75 000 zamestnancov. Produkuje a dodava sedadlové systémy
pre vSetky triedy vozidiel a pre vSetkych velkych vyrobcov originalnych nahradnych dielov (OEM).

Odborné skusenosti Spolo€nosti zahffaju vetky fazy procesu vyroby automobilovych sedadiel — poénuc
kompletnymi sedadlovymi systémami az po jednotlivé komponenty. Vdaka vlasthym integrovanym
schopnostiam dokazeme zabezpedit vSetko od vyskumu a dizajnu az po konstrukciu a vyrobu — a to vSetko
pre viac nez 20 milibnov automobilov ro¢ne.



Organy Spolo¢nosti

Organy Spolo¢nosti

Stav k 30.09.2022

Stav k 30.09.2021

Konatelia:

Prokurista:

Konanie menom Spolo¢nosti (FY22):

FrantiSek Verdensteter

od: 29.04.2021

Mathias Anton Helmar Grof3
od: 28.10.2016

Bryan Keith Lanser

od: 10.05.2016

Michael Lloyd Lanser

od: 10.05.2016

David Nash

od: 04.08.2020

Marcel Bodor

od: 11.02.2023

Martina Bende

do: 11.02.2023

Ing. Viktor Simon

od: 28.04.2021 do 10.2.2023
Krzysztof Piotr Brzyski

od: 28.04.2021 do 10.2.2023

FrantiSek VerdenSteter

od: 29.04.2021

Mathias Anton Helmar Grof3
od: 28.10.2016

Bryan Keith Lanser

od: 10.05.2016

Michael Lloyd Lanser

od: 10.05.2016

David Nash

od: 04.08.2020

Ing. Viktor Simon
od: 28.04.2021 do 10.2.2023

Krzysztof Piotr Brzyski
od: 28.04.2021 do 10.2.2023

V mene Spolognosti su opravneni konat aspon traja konatelia Spolo¢nosti spolo€ne, a to pripojenim svojich

podpisov k napisanému alebo vytlatenému obchodnému menu Spolo¢nosti.

Za Spolo¢nost podpisuje prokurista vyluéne spolu s inym prokuristom spolo€nosti a to tak, Ze k vytlatenému
alebo napisanému obchodnému menu spolo€nosti pripoji svoj podpis a oznacenie prokury.



2. Zakladna organiza¢na Struktura

Marcel Bodor

Plant Manager

Martina Bende
Plant Controller
| I
Jan Janostiak Norbert Nagy Peter Simon Bran;sel:u?ams Peter Erdelac Ivan Krupa
Production Manager Eng.&Maint.Manager HSE&CI Coordinator [SUneREneeer Quality Manager Logistics Manager

Spolo¢nost zamestnavala k 30. septembru 2022 96 zamestnancov, o 3 zamestnancov menej ako pred rokom.

Sofia Simonova
Senior
HR Professional

Spoloénost neobstarala vlastné akcie, doCasné listy aobchodné podiely z akcii, do€asnych listov
a obchodnych podielov ovladajucej osoby.

Spolo€nost nema organizaénu zloZku v zahranici.

3. Investi¢éna vystavba

Spoloc¢nost v priebehu finanéného roku 2022 obstarala majetok v hodnote 126 tis. EUR.
4. Prevadzkova ¢innost’

Spolo¢nost vyrabala v sledovanom obdobi 27 réznych programov a v ramci nich 80 réznych typov tyciek.
Hlavne pre automobilky Opel, JLR, Ford, Dacia, Nissan, Renault, Peugeot, BMW, Volvo, Citroen, Lancia,
Mercedes, Kia, Toyota.

Adient Slovakia Lucenec 100%

Trzby za vlastné vykony podfa typov vyrobkov a sluzieb, a podfa hlavnych teritérii dosiahli 12.5 mil. EUR.
Hlavnym odberatefom hotovych vyrobkov bol Adient Luéenec.

Predpokladany dalSi vyvoj Spolo¢nosti o€akava narast objemu trzieb vo finan€nom roku 2023 o 17 % oproti
roku 2022. Planované trzby pre nasledujuci finanény rok 2023 predstavuju 14,6 mil. EUR, EBIT 0,9 mil. EUR.

ADIENT je svetovym lidrom v oblasti vyroby automobilovych interiérov. Vyrobky a sluzby ADIENT pomahaju
zlepsit prostredie v ktorom zijeme a pracujeme, robia ho pohodinej§im, bezpe€nejSim a udrzatelnym. Tieto
hodnoty rozvijaju Spolo¢nost vo vztahu k zamestnancom, zakaznikom, dodavatelom, ale najma okoliu, v
ktorom pésobi.

Spolo¢nost posudila vplyv konfliktu na Ukrajine na viastné dodavatelské a odberatelské retazce. Dopad
vojny na Spolo¢nost nebol v tomto finanénom roku signifikantny.



5. Financéné vykazy a vybrané ukazovatele za hospodarske roky 2022 a 2021

SUVAHA v tis. EUR 30.9.2022 30.9.2021
Spolu majetok 6 033 6 397
A. Neobezny majetok 1359 1850
B. Obezny majetok 4 664 4 532
C. Casové rozli$enie 10 15
Spolu Vlastné imanie a zavazky 6 033 6 397
A. Vlastné imanie 3249 4130
B. Zavazky 2784 2 267
C. Casové rozlisenie 0 0
VYKAZ ZISKOV A STRAT v tis. EUR 2022 2021
Naklady na hospodarsku ¢innost 11 835 11155
Vynosy z hospodarskej &innosti 12678 12 095
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 843 940
Naklady na finanénu &innost 63 8
Vynosy z finanénej ¢innosti 10 10
Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti -52 2
Vysledok hospodarenia z beZnej €innosti 791 942
Dan z prijmov z beZnej Cinnosti 169 202
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie (zisk) 622 740
Hruba ziskova marza 47,2% 61,3%
Rentabilita dlhodobého investovaného kapitalu ROCE 24,6% 22,8%
Bezna likvidita 1,8 2,1
Pohotova likvidita 1,2 1,5
Obrat pohladavok 15,0 12,7
Doba obratu pohladavok 24 dni 29 dni
Obrat zavazkov 3,3 2,9
Doba obratu zavazkov 111 dni 124 dni
Doba obratu zasob 86 dni 108 dni



6. Ludské zdroje, bezpecnost’ pri praci a zivotné prostredie

Na oddeleni fudskych zdrojov aj pocas finanéného roku 2022 prebiehala implementacia HR procesov
a systémov podla Standardov skupiny Adient.

Pocet zamestnancov vo finanénom roku 2022 klesol o 3. Priemerny po¢et zamestnancov pocas roka 2022 sa
pohyboval na Urovni 91 zamestnancov.

Klacové ukazovatele v oblasti fludskych zdrojov: ro€ny absentizmus dosiahol Uroven 6,2 % a ro¢na fluktuacia
(dobrovolné ukoncenia PP) dosiahla urover 19,64 %.

Priemerny vek zamestnancov je 39 rokov.

Spolo€nost nadalej poskytovala odborny rast avzdelavanie svojich pracovnikov prostrednictvom
legislativnych 3koleni, vyu€ébou cudzich jazykov a odbornym vzdelavanim na jednotlivych oddeleniach
suvisiacim so zabezpec€enim Standardov, noriem a Specifickych poziadaviek zakaznika.

V ramci socidlneho programu SpoloCnost poskytuje svojim zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie, €o predstavuije lll. pilier socialneho zabezpec€enia na Slovensku. Zamestnanci sa po¢as
roka mali moznost zucastnit firemnej akcie pri prilezitosti 10.vyrocia vzniku spolo¢nosti. Su¢astou socialneho
programu su aj rézne benefity v podobe prispievania na vstupenky na kultdrne podujatia, viano¢ného balicka,
daréeka na MDZ, firemného teambuildingu, vitaminovych bali¢kov a podobne.

BOZP

Spolo€nost aj vo finanénom roku 2022 kladla vysoky déraz na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci
realizovanim pravidelnych obhliadok pracovisk, vypracovavanim posudkov pracovnou zdravotnou sluzbou,
opakovanymi $koleniami BOZP a OPP, realizovanim lekarskych preventivnych prehliadok.

Sme drzitelmi tychto certifikatov:

- 1SO 14001:2015
- 1S0O 45001:2018.

Nasa Spolo¢nost sa snazi oo najmensi dopad vyrobného procesu na Zzivotné prostredie a zdravie
zamestnancov. Spolo¢nost preto:

- Maximalizuje vyuZitie vstupnych surovin a minimalizuje odpad,

- Zhodnocuje maximalne mozné mnozstvo vzniknutych odpadov,

- Zavadza rdzne programy na Setrenie energiami (LED svietidla, odstrafiovanie unikov stlateného
vzduchu, znizovanie mnozstva jednorazovych obalov a pod.),

- Prediktivhou udrzbou zabezpecuje bezporuchovy a bezpeény chod strojnych zariadeni,

- Pravidelne kontroluje pracoviska a zistené nedostatky odstrarnuje v €o najkratSom moznom case.

Zivotné prostredie

Ochrana Zivotného prostredia je dalSia doleZita su€ast innosti Spolo&nosti. Spoloénost ma zabezpecené 100 %
triedenie vzniknutych odpadov, ktoré sa vyuZivaju ako druhotné suroviny. Na skladky je vyvazany len
komunalny odpad v minimalnych mnoZstvach. Tymto sa snazime zniZovat odpady a spifat poziadavky v
ramci ochrany zivotného prostredia.

Z hladiska znedistovania ovzduSia Spolo¢nost prevadzkuje zdroje znecistenia podla platnej legislativy
a vykonava na nich pravidelné prehliadky, aby sa v€as zistili mozné negativne vplyvy na Zivotné prostredie,
pripadne na ludské zdravie.

Z hladiska znedistovania véd, Spolo€nost nijako negativne nevplyva na ich znecistovanie nakolko nevypusta
Ziadnu odpadovu vodu.



7. Udalosti po suvahovom dni

Po 30. septembri 2022 doslo k zmenam v organoch Spolo¢nosti, konkrétne k odchodu prokuristov Ing. Viktor
Simon a Krzysztof Piotr Brzyski a to k 10.2.023.

Po 30. septembri 2022 do dfa zostavenia uctovnej zavierky Spolo&nosti nenastali Ziadne dalSie udalosti,
ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v U&tovnej zavierke a vo vyro€nej sprave za rok 2022.

8. Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo€nost sa v hospodarskom roku 2022 podielala na pokraCovani vyvoja zariadeni, ktoré umozniuju rozsirit
portfélio vyrabanych produktov. Vyvoj prebieha najma na uzemi USA (Zeeland, MI) aj s pomocou odbornikov
vychovanych v nasom zavode.

9. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2022 a vysporiadanie roku 2021

Ku dnu zostavenia uc¢tovnej zavierky ziadny organ Spolocnosti zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2022.
Ugtovny zisk za rok 2021 vo vyske 739 936 EUR bol rozdeleny tak, Ze ast zisku Spolo&nosti vo vyske 36 997
EUR bola zaudtovana ako prispevok do rezervného fondu Spolo&nosti, €ast' zisku Spolo€nosti v celkovej
vySke 442 570 EUR bola vyplatena spolonikovi Adient Global Holdings Ltd. a &ast’ zisku Spolo&nosti
v celkovej vyske 260 369 EUR bola vyplatena spolo&nikovi Innotec, Corp.

Zéaroven do8lo k zniZzeniu Zakladného imania z 3 100 000 EUR na 2 300 000 EUR, rozdiel 800 000 EUR bol
vyplateny pro-rata spolo¢nostiam Adient Global Holdings Ltd. (62,96 % v sume 503 680 EUR) a Innotec, Corp
(37.04% v sume 296 320 EUR), takZe podiely spolo€nikov na Spolo¢nosti neboli tymto ukonom dotknuté.

10. Zamery na hospodarsky rok 2023 a predpokladany vyvoj Spolo¢nosti

Plany a ciele pre hospodarsky rok 2023 su postavené s vyhladom mierneho narastu objemu vyroby z dévodu
rozbehnutia nového programu Fiat B-segment. Zaroven v dbsledku inflaénych vplyvov oCakava spolo¢nost
zvySenie prevadzkovych nakladov. V roku 2023 spolocnost ofakava podobny vyvoj investi¢nych vydavkov
ako v predchadzajucom roku.

Délezitym faktorom bude schopnost pracovat na neustélom zlepSovani a modernizacii nasej technolégie.



